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မာတကိာ

မာတကိာ ၁-
၃
အတိုကကာကစ်ကားလုံးမေား ၄
စကားခေးီ ၅
သစဆ်မိ့်ကုနး်ကကေးရာွ-ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးကကာ်မတစီာရငး် ၆
သစဆ်မိ့်ကုနး်ကကေးရာွအရငး်အပမစပ်ြကပမြုံ၊မိုးကတုမ်မို န့ယ် ၇

အြိုငး်(က) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးဗေူဟာ နငှ့် အစအီစဉ်
၈

(၁)နေိါနး်- ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးရညရ်ယွခ်ေကန်ငှ့် လမွး်ပခုသံကက်ရာက်မမ
၈
(က) ရညရ်ယွခ်ေကန်ငှ့်ကေို းကြကာငး်ကဖာ်ပြခေက်
၈
( ခ) စမီကံနိး်၏ လမွး်ပခုသံကက်ရာက်မမ ၈

(၂) ကကေးရာွ၏ ြထဝဝီင် အကနအထားနငှ့် သဘာဝအရငး်အပမစမ်ေား
၉

(က) တညက်နရာ၊ ရာသဦတနုငှ့် ကပမမေကန်ာှသငွပ်ြင် အကနအထား
၉-၁၀
( ခ) သဘာဝအရငး်အပမစမ်ေား ၁၀-၁
၁

(၃) ကကေးရာွ၏ လမူမဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရး အကပခအကန ၁၁
(က) လဦူးကရဆိုငရ်ာ အခေကလ်ကမ်ေား
( ခ) စးီြာွးကရးအကပခအကန - ဝငက်င၊ွ ြိုငဆ်ိုငမ်မနငှ့် မမျတမမ

၁၁
( ဂ) ဆငး်ရနဲမွး်ြါးမမနငှ့် ထခိိုကန်စန်ာလယွမ်မ ၁၁-၁
၂
(ဃ) ကေနး်မာကရး နငှ့် အာဟာရ ၁၂
( င) ြညာကရးနငှ့်ကျမး်ကေငမ်မမေား

၁၂-၁၃
( စ) ကေားမဆိုငရ်ာဆကန်ယွမ်မ ၁၃

(၄) ကဏအသီးသီး၏လကရ်ှိ ဖွ့ံမဖို းတိုးတကမ်မ အကပခအကန ၁၄
(က) ဖွ့ံမဖို းကရးဆိုငရ်ာ စမီအံြုခ်ေုြမ်မစနစ်
၁၄
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( ခ) သးီနှံ၊ သားငါး ထတုလ်ြုက်ရးကဏ
၁၄
( ဂ) စိုကြ်ေို း​ ကမးွပမူကရးမဟုတက်သာ အသကက်မးွဝမး်ကကောငး်လြုင်နး်မေား

၁၄-၁၅
(ဃ) ြတဝ်နး်ကေငန်ငှ့် သဘာဝအရငး်အပမစမ်ေားဆိုငရ်ာစမီခံန့်ခွဲမမ
၁၆
( င) ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကးဆိုငရ်ာ ဝနက်ဆာငမ်မ
၁၆
( စ) ြညာကရး၊ ကေနး်မာကရး၊ ကရနငှ့်ြတဝ်နး်ကေငသ်န့်ရငှး်ကရး
၁၇
(ဆ) လငူယန်ငှ့် ယဉက်ကေးမမ
၁၇-၁၈
( ဇ) အကပခခအံကဆာကအ်ဦမေားအားလကလ်မှး်မမီမ - လမး်တတံား၊ လျြစ်စစ်မွး်
အား၊ ၁၈-၁၉သတငး်နငှ့်ဆကသ်ယွက်ရး
(စေ) တညမ်ငမိက်အးခေမး်မမနငှ့် ပြညသ်ူ့လုံပခုကံရး ၁၉

(၅) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းတိုးတကမ်မကို အကထာကအ်ြံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနကကာငး်မေား၊
အဟန့်အတားမေားနငှ့် ကကော်လာွးရမည့် စနိက်ခါမမမေား ၁၉
(က) ဖွ့ံမဖို းတိုးတကမ်မကို အကထာကအ်ြံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနကကာငး်မေား
၁၉
( ခ) အဟန့်အတားမေားနငှ့် ကကော်လာွးရမည့် စနိက်ခါမမမေား
၁၉-၂၀

(၆) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး ြနး်တိုငန်ငှ့် ဗေူဟာ ၂၁-၂၃

(၇) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး်မေား အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတငွ် မမို န့ယန်ငှ့်အထကအ်ဆင့်

မှ ကညူကီပဖရငှး်ကြးရမည့်ကစိမ္ေား ၂၃-၂၅

(၈) ဦးစားကြးစမီခံေကမ်ေားနငှ့် အကကာငအ်ထညက်ဖာ် ကဆာငရ်က်ွမည့် အခေနိက်ာလ
၂၅

(က) နစှြ်တလ်ည် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး အစအီစဉ်
၂၅

( ခ) ကဏ နငှ့် ရငး်နှီးပမုြန်ှံမမကိုအကပခခံံ စမီခံေကအ်ြုစ်သုတမ်တှပ်ခငး်
၂၅- ၂၆

( ဂ) ဦးစားကြး စမီခံေကမ်ေား ၂၇-၂၉
(ဃ) အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့် အခေနိက်ာလ

၃၀
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(၉) ဘတဂ်ေကန်ငှ့် ကငကွြကးဆိုငရ်ာ အစအီစဉ်
၃၁

(၁၀) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်မေား အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့် နညး်လမး်နငှ့်အစအီစဉ်
မေား ၃၂

(က) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးကကာ်မတ၏ီ အခနး်ကဏ
၃၂

( ခ) ဖွ့ံမဖို းကရး မတိဖ်က် အဖွ့ဲအစညး်မေား

၃၂

( ဂ) ကနထ်ရိုက်နငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မကြးသည့် အဖွ့ဲအစညး်မေား ၃၂

(ဃ) ကကေးရာွ၏ ဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်မေားလညြ်တရ်န် နငှ့် ပြုပြငထ်နိး်သမိး်ရန်

၃၃

အတက်ွ အဖွ့ဲအစညး်ဆိုငရ်ာ နငှ့် ကငကွြကးဆိုငရ်ာ အစအီစဉမ်ေား

(၁၁) စမီကံနိး် ကကးီြကြစ်စက်ဆးပခငး်နငှ့်အကပဲဖတသ်ုံးသြပ်ခငး်
၃၄-၃၇

(က) ကကးီြကြစ်စက်ဆးပခငး်
( ခ) နစှြ်တလ်ည် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး် ကဆာငရ်က်ွမြးီစးီမမ အကပဲဖတပ်ခငး်
( ဂ) နညး်ြညာဆိုငရ်ာ အကအူညီ
အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့်အခေနိက်ာလ

၃၈
စမီခံေကဘ်တဂ်ေက်

၃၉

ကနာကဆ်ကတ်ွဲ
ကနာကဆ်ကတ်ွဲ (၁) စမီကိံနး် ဇယားမေား
၄၀-၇၂
(၁) လမူမစးီြာွးကရး အကပခအကန
ဇယား ၁ လဦူးကရ နငှ့် လဦူးကရဆိုငရ်ာ အခေကအ်လကမ်ေား

ဇယား ၂ လြုသ်ား အငအ်ား နငှ့် ဝငက်ငရွ လြုင်နး် အမေို းအစား
ဇယား ၃ လြုင်နး်နငှ့် ကေား၊ မအလိုက် အနညး်ဆုံးနငှ့် အမေားဆုံး လြုအ်ားခနမနး်ထား

ဇယား ၄ ကကေးရာွ၏စိုကြ်ေို းကပမြိုငဆုိ်ငမ်မ

ဇယား ၅ ဓာတသ်တ္ု နငှ့် အပခားသဘာဝ အရငး်အပမစမ်ေား
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ဇယား ၆ ဥစာ္ဓနအဆင့် အကပခအကန
ဇယား ၇ ကခေးငာှးပခငး်မရှိဘဲ တစက်နလ့ျင် အနညး်ဆုံး နစှန်ြစ်ားနိုငသ်ည့် အမိက်ထာငစ်ု
မေား
ဇယား ၈ ကညူကီစာင့်ကရာှက်မမအထးူလိုအြက်သာ အြုစ်မုေား၏ထခိိုက်လယွမ်မအကပခအကန

ဇယား ၉ ကကေးရာွ၏ ထခိိုကသ်က်ကရာကလ်ယွမ်မ အကပခအကန
ဇယား ၁၀ ထခိိုကသ်က်ကရာကမ်မခရံနိုငသ်ည့်သမူေား

(၂) ကဏအသးီသးီ၏လကရ်ှိ ဖွ့ံမဖို းကရး အကပခအကန

ဇယား ၁၁ ကကေးရာွတငွး်ရှိ လထူအုကပခပြု အဖွ့ဲအစညး်မေား

ဇယား ၁၂ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးကဆာငရ်ကွက်နကသာ ပြငြ်အဖွ့ဲအစညး်မေား
ဇယား ၁၃ ကကေးရာွ၏စိုကြ်ေို းကပမြိုငဆ်ိုငမ်မ၊ကပမယာြိုငဆ်ိုငသ်ည့် အမိက်ထာငစ်ု
ဇယား ၁၄ ကကေးရာွ၏ ကရအရငး်အပမစ် နငှ့် ကရသငွး်ဧရယိာ

ဇယား ၁၅ အဓကိသးီနှံမေားနငှ့် အထကွန်မနး်

ဇယား ၁၆ ကကေးရာွ၏ စိုကြ်ေို းကရးသုံး ကရိယိာမေား ြိုငဆ်ိုငမ်မ
ဇယား ၁၇ သးီနှံထတုလ်ြုမ်မ တိုးကစရနအ်တကွ် အခငွ့်အလမး်မေား

ဇယား ၁၈ သးီနှံထတုလ်ြုမ်မအတက်ွ ပြဿနာနငှ့် စနိက်ခါမမမေား
ဇယား ၁၉ ကမးွပမူကရးနငှ့်ငါးလြုင်နး်ကဆာငရ်ကွမ်မအကပခအကန
ဇယား ၂၀ ကမးွပမူကရးကဏထတုလ်ြုမ်မတိုးတကက်စရနအ်တကွ် အခငွ့်အလမး်မေား

ဇယား ၂၁ ကမးွပမူကရးနငှ့်သားငါးထတုလ်ြုမ်မအတက်ွ ပြဿနာနငှ့်စနိက်ခါမမမေား
ဇယား ၂၂ စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရးမဟုတက်သာ အသကက်မးွလြုင်နး်မေား

ဇယား ၂၃-က စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ စးီြာွးကရးလြုင်နး်မေားအတကွ် အခငွ့်အလ

မး်မေား

ဇယား၂၃-ခစိုကြ်ေို းကမးွပမူကရးမဟတုက်သာစးီြာွးကရးလြုင်နး်မေားအတကွ်ပြဿနာနငှ့်အခ

ကအ်ခဲမေား

ဇယား ၂၄ ကရွ့ကပြာငး်သာွးလာမမ ပဖစက်ြါလာြုံ၊ ြုံစနံငှ့် အခေနိက်ာလ

ဇယား ၂၅ ကရွ့ကပြာငး်သာွးလာရပခငး်၏ အဓကိ အကြကာငး်ရငး်
ဇယား ၂၆ ကရွ့ကပြာငး်လြုက်ိုငသ်မူေားမပှြနြ်ိ့ုကငွ
ဇယား ၂၇ ကနုစ်ညန်ငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မ၊ ကစေးကက်ွလက်လမှး်မမီမ အကပခအကန
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ဇယား ၂၈ ကငကွြကးလကလ်မှး်မမီမနငှ့် ဘဏလ်ြုင်နး်

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတဝ်နး်ကေငန်ငှ့် သဘာဝရငး်ပမစ် စမီခံန့်ခွဲမမအတကွ် လကရ်ှိအကလအ့ကေ

င့်နငှ့် အခကအ်ခမဲေား

ဇယား ၃၀ မလူတနး်၊ အလယတ်နး်၊ အထကတ်နး်နငှ့် တကသ္ိုလအ်ဆင့် စာတတက်ပမာက်မမ
နမနး်
ဇယား ၃၁ ကကောငး်တကန်မနး်

ဇယား ၃၂ စာသငက်ကောငး်ကဆာင် အကပခအကနနငှ့်ဝနက်ဆာငမ်မမေား

ဇယား ၃၃ ြညာကရး အခကအ်ခနဲငှ့် ပြဿနာမေား

ဇယား ၃၄ အပဖစမ်ေားကသာ ကရာဂါမေား

ဇယား ၃၅ လနွခ်ဲ့ကသာ (၁၂) လအတငွး် ကာကယွက်ဆးထိုးနှံမမနငှ့် အာဟာရဆနး်စစမ်မ

ဇယား ၃၆ ကေနး်မာကရး အကထာကအ်ြံ့နငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မမေား

ဇယား ၃၇ ကသာကသ်ုံးကရရရှိနိုငမ်မ

ဇယား ၃၈ အမိသ်ာ အမေို းအစား

ဇယား ၃၉ ကေား-မ ကစိရ္ြဆ်ိုငရ်ာ

ဇယား ၄၀ ကကေးရာွ၏ လမး်တညရ်ှိမမအကပခအကန

ဇယား ၄၁ ကကေးရာွ၏ တတံားတညရ်ှိမမအကပခအကန
ဇယား ၄၂ ရေကြကာငး် သယယ်ြူိ့ုကဆာငက်ရး

ဇယား ၄၃ သယယ်ြူိ့ုကဆာငက်ရးယာဉမ်ေား
ဇယား ၄၄ လျြစ်စမ်းီရရှိမမ အကပခအကန
ဇယား ၄၅ ဆကသ်ယွက်ရး နငှ့် သတငး်အခေကအ်လကန်ညး်ြညာ အကပခအကန
ဇယား ၄၆ ယဉက်ကေးမမနငှ့်လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရးအကပခအကန
ဇယား ၄၇ ကဘးကငး်လုံပခုံကရး၊ ဝနက်ဆာငမ်မ အကထာကအ်ကမူေားအား လကလ်မှး်မှီမမ

ဇယား ၄၈ မမခငး်ပဖစြ်ာွးမမ အကပခအကန

ကနာကဆ်ကတ်ွဲ (၂) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးကို အကထာက်အြံ့ပဖစက်စမည့် အကပခအကန
ကကာငး်မေား၊ အဟန့်အတားနငှ့်ရငဆ်ိုငက်ကော်လာွးရမည့် စနိက်ခါမမမေား

၇၃-၇၆
ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးကုိ အကထာကအ်ြံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနကကာငး်မေား
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ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးအတကွ် အဟန့်အတားနငှ့် ရငဆ်ိုငက်ကောလ်ာွးရမည့် စနိက်ခါမမ
မေား

ကနာကဆ်ကတ်ွဲ (၃) ကကေးရွာ ဖ့ံွမဖိုးကရးကွင်းဆက်(ပြဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်းအထိ)
၇၈-၈၁
အတိုကကာကစ်ကားလုံးမေား

AIDS ခခုအံားကေဆငး်မမကရာဂါ

DRD ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကရးဦးစးီဌာန

HIV ခခုအံားကေဆငး်မမကရာဂါပဖစက်စကသာဗိုငး်ရြစ််

MADB ပမနမ်ာ့လယယ်ာဖွ့ံမဖို းကရးဘဏ်

MEB ပမနမ်ာ့စးီြာွးကရးဘဏ်

MMK ပမနမ်ာကေြ်

MOALI စိုကြ်ေို းကရး၊ ကမးွပမူကရးနငှ့်ဆညက်ပမာငး်ဝနက်ကးီဌာန

NGO အစိုးရမဟတုက်သာအဖွ့ဲအစညး်

PRA ကကေးရာွအကပခအကနကိုရာွသရူာွသားမေားကိုယတ်ိုငဆ်နး်စစအ်ကပဲဖတပ်ခငး်

SLRD ကြကးတိုငန်ငှ့် ကပမစာရငး်ဦးစးီဌာန

STD လငိမ်တှဆင့်ကူးစကတ်တက်သာကရာဂါမေား

PTA မဘိဆရာအသငး်

TB တဘီကီရာဂါ

VDG ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအဖွ့ဲ

စကားခေးီ

ဤကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေကသ်ည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏာကရးနစှမ်ှ ၂၀၂၁/၂၂ ခနုစှ် အထိ

(၅) နစှ် ြကာအကကာငအ်ထညက်ဖာက်ဆာငရ်ကွမ်ည့်ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွ၏ြထမဦးဆုံးကသာ လူ

အမေားြါဝင် ကရးဆွဲထားသည့် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ပဖစြ်ါသည။် ကနဦးအကနပဖင့် စမီံ

ခေကပ်ဖစက်ပမာကက်ရး အတက်ွ လိုအြက်သာ နညး်ြညာမေားြံ့ြိုးကြးကသာ စိုကြ်ေို းကရး၊ ကမးွပမူ

ကရးနငှ့် ဆညက်ပမာငး်ဝနက်ကးီဌာန၊ ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကရးဦးစးီဌာနအား အထးူ

ြငက်ကေးဇးူတင် ရှိြါသည။် အကရးကကးီကသာ အခေကအ်လကမ်ေားနငှ့် အြကဉံာဏမ်ေားကို တ
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ကတ်ကက်ကကကြံ့ြိုး ကြးကသာ ကကေးရာွအြုစ်အုြုခ်ေုြက်ရးမှူ းနငှ့် သက်ဆိုငရ်ာဝနထ်မး်မေားကို

လညး် ကကေးဇးူတငရ်ှိြါသည။်

ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွတငွ် ကျန်ုြတ်ိ့ုကိုယတ်ိုငရ်ြရ်ာွလြုင်နး်မေားကို စစီဉခ်ေမတှ် ကဆာင်

ရကွခ်ဲ့ ြကကသာ်လညး် လထူအုမေားစနစတ်ကေ ြးူကြါငး်ြါဝငက်ဆာငရ်ကွသ်ည့်နညး်လမး်မေား

နငှ့်လြုထ်ုံးလြု် နညး်မေားကိုမသခိဲ့ြကြါ။ လထူကုိုယတ်ိုငစ်နစတ်ကေ ြးူကြါငး်ကဆာငရ်ကွန်

ညး်ကို အသုံးပြုံကျန်ုြတ်ိ့ု အခေငး်ခေငး်တိုငြ်ငက်ဆးွကနးွညှိနငှး် အကပဖရာှြကရာတငွက်ညူြီံ့

ြိုးကြးသည့် အစအီစဉက်ရးဆဲွကရး ကျမး် ကေငသ်အူဖွ့ဲတစဖ်ွ့ဲကုိ မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို း

တိုးတကက်ရးဦးစးီဌာနမှ စစီဉက်ဆာငရ်ကွက်ြးြါ သည။် ဤလြုင်နး်စဉက်ြကာင့် ကျန်ုြတ်ိ့ုသ

ည် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉ် ကရးဆွဲရာတငွ် ကနိး် ဂဏနး် နငှ့် သတငး်အခေကအ်လကတ်ိ့ု

၏ အကရးြါမမကို သရိှိရံုသာမက ကကေးရာွအြုစ်ု အြုခ်ေုြက်ရးမှူ း ရုံးကဲ့သိ့ုကသာ ကနိး်ဂဏနး်

အခေကအ်လကရ်ရှိနိုငက်သာ ကနရာမေားမလှညး် ကကာကယ်ရူရှိ ခဲ့ြါသည။် ထိ့ုပြင် ထြမ်လံိုအ

ြက်သာ ကနိး်ဂဏနး် ၊ အခေကအ်လကမ်ေားနငှ့် နညး်ြညာ ြံ့ြိုးမမတိ့ုကို မမို န့ယအ်ဆင့် ဌာနဆုိ

ငရ်ာမေားမှ ရယရူနလ်ိုအြက်ြကာငး်ကိုလညး် ကကာငး်စာွသရိှိခဲ့ြါသည။်

ထြပ်ဖည့်ကြးပခငး်ပဖင့် ြိုမိုကကာငး်လာမညမ်ာှကသခောြါသည။် ဤလြုင်နး်သည် ဆ

ကလ်က် လြုက်ဆာငရ်မည့် လြုင်နး်ပဖစမ်ြးီ လြုင်နး်ကဆာငရ်ကွက်နမမ တစဝ်က်ခန့်အကရာက်

တငွ် လြုင်နး်တိုး တကမ်မ၊ ကြါကြါကလ်ာသည့် အခကအ်ခမဲေားနငှ့် ဦးစားကြးကရးွခေယမ်မမေား

နငှ့် လြုင်နး်အစအီစဉ် မေားကို မကူဘာငအ်တငွး် ပြုပြငက်ပြာငး်လမဲမမေား ဆကလ်ကလ်ြုက်ဆာ

ငသ်ာွးရြါမည။်

ဤဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉတ်ငွ် ကဖာပ်ြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလြုင်နး်မေား စစုညး်ကဆာငရ်ွ

က် နိုငရ်န် အတက်ွ ကကေးရာွအြုစ်အုြုခ်ေုြက်ရးမှူ း၊ကကေးလကက်ေသဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးဦးစးီ

ဌာနတိ့ု၏ ဆကလ်က် ြံ့ြိုးမမမေားရရှိနိုငမ်ညဟ်ု ကျန်ုြတ်ိ့ုကမျာ်လင့်ြါသည။် ဆကလ်က်ံ

ကနာငတ်ငွလ်ညး် ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ ဖွ့ံမဖို းကရးဆိုငရ်ာ အားထတုမ်မအကပခအကနမေားကို ဆနး်စစသ်ုံး

သြရ်နန်ငှ့် အကပဲဖတရ်နအ်တကွ် ြံ့ြိုး ကညူမီမမေား ရရှိနိုငမ်ညပ်ဖစြ်ါကြကာငး် ယုံြကညြ်ါသ

ည။်

ဤအစအီစဉတ်ငွအ်ြိုငး်(၂)ြိုငး်ြါရှိြါသည။် အြိုငး်(က) တငွဖ်ွ့ံမဖို းကရးဗေူဟာနငှ့် လု

ြင်နး် အစအီစဉ် တိ့ုြါဝငြ်ါသည။် အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့်ဗေူဟာ၊ ဦးစားကြးလြုင်နး် အ

စအီစဉမ်ေား၊ ဘတဂ်ေကန်ငှ့်ကငကွြကးဆိုငရ်ာရရှိနိုငမ်ည့် လမး်ကြကာငး်နငှ့် လြုင်နး်ကဆာငရ်ကွ်

မမ အဆင့်ဆင့်တိ့ုကုိ အဓကိကဖာပ်ြထားြါသည။် အြိုငး်(ခ)သည် စမီကံနိး်ဆိုငရ်ာ အခေကအ်

လက၊် အကြကာငး်အရာမေား ပဖစမ်ြးီ အဆိုပြုစမီကိံနး် လြုင်နး်မေား၏အကသးစတိအ်ခေကအ်

လကမ်ေားြါဝငြ်ါသည။်
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ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးကကာ်မတီ
သစဆ်မိ့်ကနုး်ကကေးရာွ
မိုးကတုမ်မို န့ယ်

မနက္လးတုိင်းကေသကကီး၊ ပြငဦ်းလွငခ်ရိုင်၊ မုိးကုတ်မမို့နယ်

သစဆိ်မ့်ကန်ုးကကေးရွာ-ကကေးရာွဖ့ံွမဖို းကရးကကာမ်တီ

စဉ် အမည် အဘအမည် မတှြ်ုံတငအ်မတ်ှ အသက် တာဝန် ဖနုး်နြံါတ်

၁ ဦးလစုိှး ဦးခေစ်တးီ ၉/မကန(နိုင)်၀၇၅၂၉၅ ၄၃ ဥက္ဌ
09-
253986629

၂ ဦးစိနပ်မတစုိ်း ဦးမတှရ်င် ၅/ရဥန(နိုင်)၀၆၆၉၅၆ ၃၈ အတငွး်ကရးမှူ း
09-
400833735

၃ ဦးဆနး်ထနွး်ဦး ဦးပမင့် ၉/မကန(နိုင)်၁၂၄၄၀၉ ၃၈ ဘဏာကရးမှူ း
09-
459094223

၄ ဦ:တငလွ်င် ဦးဘကသာငး် ၉/မကန(နိုင)်၀၉၁၂၆၀ ၄၃ စာရငး်ကုိင်
09-
428556849

၅ ဦးနိုငဝ်ငး် ဦးသာကဌး ၉/မကန(နိုင)်၁၁၆၅၂၂ ၂၉ ကသာ့ကိုင်
09-
258551114

၆ ဦးသိနး်ကဇာ်ဦး ဦးကသာငး်ကရွ ၉/မကန(နိုင)်၁၀၈၈၇၉ ၃၃ ကသာ့ကိုင်
09-
420903394

၇ ကေါသနး်ပမင့်ြကည် ဦးလကှဖ ၉/မကန(နိုင)်၀၃၀၉၇၈ ၅၄ အဖွ့ဲဝင်

၈ ကေါကအးသငး်နွ့ဲ ဦးညနွ့်ကရွ ၉/မကန(နိုင)်၀၄၈၃၃၀ ၄၂ အဖွ့ဲဝင်
09-
257381537

၉ ကေါလမုိုင် ဦးမတှထ်ုံး ၉/မကန(နိုင)်၀၅၁၂၄၃ ၄၁ အဖွ့ဲဝင်
09-
401407350

၁၀ ကေါမာရာ ဦးမာကရာ ၉/မကန(နိုင)်၁၁၄၈၈၀ ၃၂ အဖွ့ဲဝင်
09-
264162299

၁၁ ကေါကမရဦီး ဦးခတုခ်ငး်ထန် ၉/မကန(နိုင)်၁၁၆၃၆၀ ၃၃ အဖွ့ဲဝင်
09-
459080321

၁၂ ကေါစနိက်ရွ ဦးဝငး် ၉/မကန(နိုင)်၀၅၁၂၂၅ ၄၇ အဖွ့ဲဝင်

၁၃ ကေါကရြွကည် ဦးအိုက်ငင် ၉/မကန(နိုင)်၀၉၁၀၁၉ ၃၈ အဖွ့ဲဝင်
09-
452936694

၁၄ ဦးကအာငန်ိုင် ဦးကယာဟန် ၉/မကန(နိုင)်၁၆၂၂၉၀ ၃၇ အဖွ့ဲဝင် 09-4713080

၁၅ ဦးကဇာက်ဇာ် ဦးညနွ့်ကအာင် ၉/မကန(နိုင)်၁၁၄၅၆၆ ၃၈ အဖွ့ဲဝင်
09-
448794833
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သစဆ်မိ့်ကနုး်ကကေးရာွ အရငး်အပမစပ်ြကပမြုံ၊ မိုးကတုမ်မို န့ယ်
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အြိုငး်(က) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး ဗေူဟာ နငှ့် လြုင်နး်အစအီစဉ်

၁ နေိါနး်

၁.၁ ရညရ်ယွခ်ေက်

ဤကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉသ်ည် အစိုးရဌာနမေား၊ ပြညတ်ငွး် / ပြညြ်အဖွ့ဲအစညး်
မေား၏ နိုငင်အံတငွး်ကဆာငရ်ကွခ်ဲ့မြးီကသာ ဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်အကတွ့အြကုမံေားကို ကလလ့ာ
သုံးသြမ်ြးီတစန်ိုငင်ံ လုံး ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး စမီကံနိး်မေားကရးဆွဲအကကာငထ်ညက်ဖာမ်ည့် အစီ
အစဉသ်စပ်ဖစက်ြကာငး် သရိှိရ ြါသည။်

ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ြထမဦးဆုံးကသာကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉက်ိုနိုငင်ကံတာ်၏အကအူညီ
ပဖင့်ကရးဆွဲ ရာတငွ် ကကေးရာွလကူိုယတ်ိုငတ်က်ကကစာွြါဝင်ံ ကရးဆွဲခဲ့ြါသည။် ယခငက်ဖွ့ံမဖို း
ကရးအစီ အစဉက်ရးဆွဲ ကရး အကတွ့အြကုံ မရှိခဲ့ြါ။ ဤအစအီစဉက်ရးဆွဲ မြးီကနာက် ကကေးရာွ၏
ဖွ့ံမဖို းကရး ဆိုငရ်ာကနိး်ဂဏနး်၊ သတငး်အခေကအ်လကမ်ေားပြုစရုန် အကရးကကးီြုံကို အကလး
ထားမိ လာြကြါသည။် ထိ့ုအပြငက်ကေးရာွ အြုစ်ု အြုခ်ေုြက်ရးမမးရုံး၊ ဌာနဆုိငရ်ာမေားစသည်
တိ့ုထမံှ လိုအြက်သာကနိး်ဂဏနး်၊ သတငး်အခေက် အလကမ်ေားရယရူနန်ငှ့် ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ကကေး
ရာွစမီကံနိး် အကကာငထ်ညက်ဖာရ်န် လိုအြက်သာ နညး်ြညာ မေားရရှိရန် အကရးကကးီကြကာငး်
ကိုြါ သတပိြုမြိါသည။်

ဤအစအီစဉတ်ငွက်ကေးရာွ၏ လကရ်ှိလမူမစးီြာွးကရးနငှ့် ဖွ့ံမဖို းကရးအကပခအကနမေား၊
ြကုကံတွ့ ကနရကသာ ပြဿနာမေား၊ ထိုပြဿနာမေားပဖစရ်သည့် အရငး်ခအံခေကမ်ေား၊ ဖွ့ံမဖို းကရး
ကို အြံ့အြိုး ပဖစက်စကသာအခေကမ်ေားနငှ့် အဟန့်အတားပဖစက်စကသာအခေကမ်ေား၊ (၅) နစှတ်ာ
ကာလအမြးီတငွ် ရရှ ိ ကအာငက်ဆာငရ်က်ွလိုသည့် ရညမ်နှး်ခေကမ်ေား၊ ထိုရညမ်နှး်ခေကမ်ေားရ
ရှိရန် ကျန်ုြတ်ိ့ု ကကေးရာွ အကနနငှ့် ကဆာငရ်က်ွမည့်နညး်ဗေူဟာမေား၊ စမီခံေကမ်ေားကိုရငှး်ရငှး်
လငး်လငး် ကဖာပ်ြထားြါသည။် ထိ့ုပြင် ဦးစားကြးလြုင်နး်မေားလြုက်ဆာငရ်န် လိုအြက်သာ
အရာမေားနငှ့် ကငကွြကးရရှိနိုငမ်ည့် လမး်ကြကာငး်မေားကုိလညး်ကဖာပ်ြထားြါသည။်

ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ဖွ့ံမဖို းကရးမတိဖ်ကမ်ေားပဖစက်သာ အစိုးရဌာနမေား၊ အစိုးရမဟတုက်သာ အ
ဖွ့ဲအစညး် မေား၊ အရြဖ်က်လမူမကရးအဖွ့ဲအစညး်မေား၊ ြဂုလ္ကိကဏ၊ ဘဏမ်ေား၊ စာကြြညာရှ
ငမ်ေား၊ သတငး် နငှ့်ပြညသ်ူ့ဆကသ်ယွက်ရး အဖွ့ဲအစညး်မေား၏အာရုံစိုကမ်မကုိရကစမြးီ ကကေး
ရာွဖွ့ံမဖို းကရးနငှ့်ြတသ်က်သူ မနှသ်မျတိ့ုသည် ဤအစအီစဉမ်တှတ်မး်၏အသုံးဝငမ်မမေားကိုသိ
ရှိကစရနက်မျာ်လင့်ြါသည။်

အစိုးရနငှ့်အပခားအဖွ့ဲအစညး်မေားအတကွ် အသုံးဝငမ်မ

ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ကကေးရာွအဆင့် အားထတုမ်မ့မေားအတကွမ်ဝူါေနငှ့် ဖွ့ံမဖို းကရးဆိုငရ်ာ အကူ
အညမီေား ကို စစုညး်ကဆာငရ်ကွက်ြးနိုငရ်န် ဤဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေကက်ိုမမို န့ယအ်ဆင့် ၊ ပြညန်ယ်
နငှ့်တိုငး်အဆင့် ၊ ပြညက်ထာငစ်အုဆင့် အစိုးရအဖွ့ဲအစညး်မေားအားတငပ်ြမညပ်ဖစြ်ါသည။်
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ြဂုလ္ကိကဏအဖွ့ဲမေားအတကွ် အသုံးဝငမ်မမေားအကနပဖင့် ကကေးရာွလထူ၏ုလိုလားခေ
ကန်ငှ့် ၎ငး်တိ့ု၏စးီြာွးကရးဆိုငရ်ာဝနက်ဆာငမ်မမေားခေတိဆ်ကမ်မ ဖွ့ံမဖို းလာကစရနဗ်ေူဟာကပမာ
ကက်ဆာငရ်ကွလ်ာ နိုငမ်ည် ပဖစသ်ည။်

အစိုးရမဟတုက်သာအဖွ့ဲအစညး်မေား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လမူမအဖွ့ဲအစညး်မေား
(CSOs) နှင့် အလှူရှင်အဖ့ဲွအစည်းမေားသည် ကကေးရာွလထူ၏ုအမနှတ်ကယလ်ိုအြခ်ေက်မေားနငှ့်
ဦးစားကြးကဆာငရ်ကွ် ရမည့် လြုင်နး်မေားအားြိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ညပ်ဖစ် သည။်

ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်မေားနှင့် အကသးစားကခေးကငွလုြ်ငန်းရှင်မေားအကနပဖင့် ကကေးလက်ကေသရှိ
ကငကွြကးဆိုငရ်ာလိုအြခ်ေကမ်ေားအတက်ွ သတငး်အခေကအ်လကမ်ေား ြိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ပဖ
စသ်ည။်

နညး်ြညာအကထာကအ်ြံ့ကြးမည့် အဖွ့ဲအစညး်မေားအကနပဖင့် ကျနက်တာ်တိ့ု ကကေးရာွ
နငှ့် ကကေး လကလ်ထူ၏ု တကိေကသာလိုအြခ်ေကမ်ေားအား သရိှိလာပခငး်ကြကာင့် ကျနက်တာ်တိ့ု
ကကေးရာွနငှ့်ဆိုင် ကသာ ၎ငး်တိ့ု၏သကုတသနလြုင်နး်မေားကို စစီဉက်ဆာငရ်ကွလ်ာနိုငမ်ညပ်ဖစ်
သည။်

မေီယီာမေား၊ ပြနြ်ကားဆက်သယွက်ရးနငှ့် ပြညသ်ူ့အကရး ရြတ်ညမ်မကြးသည့် အဖွ့ဲအစ
ညး်မေား အကနပဖင့် ယုံြကညရ်ကလာကသ်ည့် သတငး်အခေက်အလက်မေားကုိရရိှနုိင်မည်။

နိုငင်တံကာဖွ့ံမဖို းကရး မတိဖ်က်မေားပဖစသ်ည့် အဖွ့ဲအစညး်မေား၊ နုိင်ငံတကာ ကငွကြကးဆုိ

င်ရာ အဖ့ဲွအစည်းမေား (ကမ္ာ့ဘဏ်၊ အာရှဖ့ံွမဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးရမဟတုက်သာ အဖွ့ဲ

အစညး် မေားနငှ့် အလှူ ရငှအ်ဖွ့ဲအစညး်မေားအကနပဖင့် ၎ငး်တိ့ုအခေငး်ခေငး် ကြါငး်စညး်ကဆာငရ်ွ

ကမ်မ ြိုမိုကကာငး်မနွက်စမြးီ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉမ်ေားကို မမို န့ယအ်ဆင့်တငွ် ကြါငး်စြ်

ညှိနငှး် စစီဉမ်မမေား ပြုလာနိုငြ်ါမည။်

၁.၂စမီကိံနး်၏လမွး်ပခုံသကက်ရာကမ်မ

ယခငက်ဖွ့ံမဖို းကရး အစအီစဉက်ရးဆဲွရာတငွ် အခေနိက်ာလတစခ်အုတငွး် ကျန်ုြတ်ိ့ုကို

ယတ်ိုင် တတန်ိုငက်သာ ကငကွြကး၊ အစိုးရနငှ့်အပခားအဖွ့ဲအစညး်မေားထမံရှနိုငမ်ည့် အကအူညီ

မေားကို အကပခခကံာ ဦးစားကြးစမီကံနိး်မေားခေမတှခ်ဲ့ြါသည။် ယခအုခါယငး်သိ့ု မဟတုဘ်ကဲေ

ယပ်ြန့်သည့် ဖွ့ံမဖို းကရးအပမင် ပဖင့် ကရးဆွဲထားြါ သည။်

လထူဦုးကဆာငြ်ါဝငသ်ည့် လြုက်ိုငန်ညး်ပဖစက်သာကြကာင့် လတူိုငး်ြါဝငခ်ငွ့်ရရှိမြးီ အ

ပမင် ရငှး် လငး်မမ ရကစကာ ဖွ့ံမဖို းမမပဖစစ်ဉတ်ငွ် လထူကုိုအဓကိကနရာတငွထ်ားရှိပခငး်ပဖစြ်ါသ

ည။် ဤသိ့ုပဖင့် လြုင်နး်မေားကုိ လထူြုါဝင်ံ စစုညး်ပခငး်၊ ဦးစားကြးကရးွခေယ် ကဆာငရ်က်ွပခ

ငး်အားပဖင့် ကကေးရာွ လထူ၏ု ဖွ့ံမဖို းမမကိုတတိကိေကေ ြံ့ြိုးကြးရာကရာကြ်ါသည။်
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ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ ဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉက်ိုအကကာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတငွ် ြစည္း်အခကအ်ခ၊ဲ

ကငကွြကး အခကအ်ခ၊ဲ နညး်ြညာအခက်အခမဲေားရှိနိုငြ်ါသည။် သိ့ုပဖစ်ံ လကက်တွ့အကကာင်

အထညက်ဖာ်ရာတငွ် ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးလုိအြ်ခေက်မေားအားအမေားဆံုးနှင့် အထိကရာက်

ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့်စမီကံနိး် မေားကိုဦးစားကြးကရးွခေယက်ဆာငရ်ကွြ်ါမည။် ကျန်ုြတ်ိ့ု၏စမွး်

ရညန်ငှ့် လိုအြက်သာအရငး်အနှီးမေား ပြည့်စုံမမကြါမတူည်ံ ကနာငတ်ငွတ်ပဖညး်ပဖညး် တိုးခေဲ့

ကဆာငရ်က်ွသာွးမည့် အစအီစဉမ်ေို း ပဖစြ်ါသည။်

၂။ြထဝအီကနအထားနငှ့် သဘာဝသယဇံာတအရငး်အပမစမ်ေား

(က) တညက်နရာ၊ရာသဦတနုငှ့်ကပမမေကန်ာှသငွပ်ြငအ်ကနအထား

သစဆ်မိ့်ကုနး်ကကေးရာွသည် မိုးကတု-်မနက္လးလမး်မကကးီကြါတငွ် တညရ်ှိမြးီ မိုးကု

တမ်မို ့ နငှ့် (၁၈)မိုငခ်န့်ကာွကဝးသည။် ကပမာကလ်တ္ီတေွ် ၂၂ ၅၃'၊ အကရှ့ကလာငဂ်ေတီေွ် ၉၆ ၂၁'

တငွတ်ညရ်ှိ ြါသည။် မိုးကတု-်မနက္လးလမး်မကကးီကြါတငွတ်ညရ်ှိံ မိုးကတုမ်မို မ့ှ (၁၈) မိုင်

ကာွကဝးသည့် ကတာငက်ြါကေသပဖစမ်ြးီ ဗမာ၊ ရမှး်၊ ြကလာင၊် လဆီလူမူေို းမေားစကုြါငး်ကနထိုင်

ြကသည့် ကကေးရာွ ပဖစမ်ြးီ ြငလ်ယက်ရ မေကန်ာှပြငအ်ထက် (၃၁၀၀) ကြအထကတ်ငွ် တညရ်ှိ

ံ မိုးမေားမြးီ သင့်တင့်ကသာ ရာသဦတမုေို းရရှိကသာ ကေသတံခပုဖစသ်ည။် ကတာငတ်နး်ကေသပဖ

စမ်ြးီ ညညီာကေယပ်ြန့်ကသာ စိုကြ်ေို း ကပမနညး်သည။်

ြတဝ်နး်ကေငက်ကေးရာွမေားပဖစြ်ကကသာ အထကက်ကောကြ်ကမး်ကကေးရာွ ၊ စခနး်ကကးီ

ကကေးရာွ မေားသိ့ု မိုးကတု-်မနက္လးလမး်မကကးီပဖင့် ဆကသ်ယွထ်ားသည။် သိ့ုပဖစ်ံ ကျန်ုြတ်ိ့ု

ကကေးရာွသည် ကနုသ်ယွက်ရး၊ လမး်ြနး်ဆကသ်ယွက်ရးနငှ့် အပခားလမူမစးီြာွးကရးအတကွ် ဤ

လမး်မကကးီကို အဓကိ အားထားကသာ ကကေးရာွပဖစသ်ည့်အကလောက် ကကေးလက်ကေသမေားဖွ့ံ

မဖို းတိုးတကက်ရးအတကွ် လမး်မ ကကးီကုိ ြိုမိုကကာငး်မနွတ်ိုးတကက်အာင် ကဆာငရ်က်ွရန် အ

ထးူလိုအြ် ြါသည။်

(ခ) သဘာဝအရငး်အပမစ်

စိုကြ်ေို းနိုငက်သာ လယက်ပမ (၄) ဧက၊ ကတာငယ်ာ (၈) ဧကနငှ့် ဥယောဉပ်ခံ (၃၅၉) ဧက၊

ကတာငသ်ူ (၁၀၇) ဦးရှိမြးီ၊ လယယ်ာကပမလြုကုိ်ငခ်ငွ့်လကမ်တှ် ြုံစံ (၇) ရရှိထားသကူတာငသ်ူ

(၃၈) ဦး ြုံစံ(၇) ရရှိမြးီ စိုကြ်ေို းပခဧံရယိာ(၁၅၀.၅၅)ဧကရှိသည။် ကပမဆကီပမြသဇာအသင့်အ

တင့် ကကာငး်မနွ် သည။် ကတာငသ်အူမေားစသုညန်စှရ်ညှသ်းီနှံပခလံြုင်နး် (လိုငခ်ေးီ(တရတုဇ်းီ

သးီ) ကထာြတအ်ဓကိ စိုကြ်ေို းြကမြးီ ြငမ်ညှ့်သးီ၊ ငကှက်ြော သးီ၊ သြံရုာသးီ အနညး်အကေ
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ဉး် စိုကြ်ေို းြကသည။် စိုကြ်ေို းကရ အကနပဖင့် သဘာဝစမိ့်စမး်ကရ ကို အသုံးပြုံ စိုကြ်ေို းြကသ

ည။်

သစဆ်မိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ ြတဝ်နး်ကေငတ်ငွ် အဖိုးတနက်ကောက်မေက်ရတနာမေားပဖစ်

ကသာ ြတပ္မား ၊ နလီာ ၊ စလငး် ထကွရ်ှိသည။် အဖိုးတန် ကကောကမ်ေကရ်တနာမေား ကနရာအ

နှ့ံထကွ် ရှိကသာ်လညး် အမေားအစားမရနိုငပ်ခငး်၊ သယဇံာတနငှ့် သဘာဝြတဝ်နး်ကေင် ထနိး်

သမိး်ကရး ဝနက်ကီးဌာန၊ ကကောကမ်ေကတ်းူကဖာက်ရးဌာနမှ ြဂုလကိလြုင်နး်ရငှ်(ဖကစ်ြ်)မေား

အား လြုြ်ိုငခ်ငွ့်ခေ ထားကြးပခငး်တိ့ုကြကာင့် ရာွသူ/သားမေားအကနပဖင့် တနိုငတ်ြိုင် လြုက်ိုင်

စားကသာကန်ိုငပ်ခငး် မရှိြါ။

ကကေးရာွ၏ အပခားလြုင်နး်တစခ်မုာှ မျစလ်ြုင်နး်ပဖစသ်ည။် ပခစံိုကြ်ေို းပခငး် လြုင်နး်

မြးီလျင် ဝမး်စာကရးကုိ ကပဖရငှး်ရာတငွ် ေတုယိအလြုအ်ကိုငအ်ပဖစ် လြုက်ိုငြ်ကြသည။် အ

လြုအ်ကုိင် ရာှးြါးမမကြကာင့် သစက်တာထတုက်နုမ်ေားကို ထတုယ်သူုံးစွဲလာပခငး်ပဖင့် ကပဖရငှး်

ြကြါသည။်

၃။ကကေးရာွလမူမဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးအကပခအကန

(က) လဦူးကရဆိုငရ်ာအခေကအ်လကမ်ေား

ကကေးရာွတငွ် အမိက်ထာငစ်ကုြါငး် (၁၉၆) စု ရှိသည။် ကေား(၄၇၉)၊ မ(၄၃၂)ဦး စစုကုြါ

ငး် (၉၁၁) ဦးရှိကာ တစအ်မိက်ထာင၏် ြေမး်မျလဦူးကရမာှ (၄.၆၅) ဦးနမနး်ပဖစမ်ြးီ နိုငင်ကံတာ်

၏ တစအ်မိ် ကထာငစ်ြုေမး်မျနမနး်(၅) ကယာက်နမနး်ရှိသည။် ကကေးရာွတငွ် ဗမာ၊ ရမှး်၊ ြကလာင၊်

လဆီ၊ူ ရမှး်ြကလာင၊် ကခေငလ်မူေို းမေား စကုြါငး်ကနထိုငြ်ကသည။်အလြုလ်ြုန်ိုငက်သာလဦူးကရ

ကေား(၃၂၂)၊ မ(၃၀၂) ကယာက် ရှိမြးီ ကကေးရာွရှိ စစုကုြါငး်လဦူးကရ၏(၆၈.၅)% ရှိသည။် အ

လြုလ်ြုန်ိုငက်သာ အမေို းသားဦးကရသည် (၃၅.၃%) ရှိမြးီ အမေို းသမးီဦးကရသည် (၃၃.၂)%

ရှိသပဖင့် အလြုလ်ြုန်ိုငက်သာ အမေို းသားဦးကရသည် အမေို းသမးီဦးကရထက် (၂.၂%) ြိုမေား

သည။် အလြုလ်ြုန်ိုငက်သာ လဦူးကရသည် စစုကုြါငး်လဦူးကရ၏ (၆၈.၅%) ရှိသပဖင့် လသူား

အရငး် အပမစက်ကာငး်တစရ်ြ် အသင့်အတင့်ရှိကသာ ကကေးရာွတစရ်ာွပဖစက်ာ ကကေးရာွအတငွး်

ရှိ လငူယမ်ေားကို ကလက့ေင့်သငြ်ကားကြးမြးီ လစူမွး်အား အရငး်အပမစက်ကာငး်မေားအပဖစ် ပြု

စြုေို းကထာငက်ြးနိုင် မညပ်ဖစ် သည။်

ကကေးရာွအတငွး်ရှိ လငူယမ်ေားနငှ့် လကူကီး၊ ကေား/မအဆင့်အတနး် မခွဲပခားြဲ လစူမွး်

အား အရငး်အပမစမ်ေားကုိ အပြည့်အဝအသုံးပြုမညဆ်ိုြါက ကကေးရာွ၏လမူမစးီြာွးကရးကို

ြိုမိုဖွ့ံမဖို း တိုးတကက်အာင် အခေနိတ်ိုအတငွး် ကဆာငရ်က်ွနိုငသ်ည။်
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(ခ) စးီြာွးကရးအကပခအကန - ဝငက်င၊ွ ြိုငဆ်ိုငမ်မနငှ့် မမျတမမ

စိုကြ်ေို းကရးသညက်ကေးရာွ၏အဓကိလြုင်နး်ပဖစမ်ြးီတစရ်ာွလုံး၏ဝငက်ငအွကနအထား

မာှသာမန် အားပဖင့် ကလောန့ညး်သည။် ဓနအဆင့်သတမ်တှမ်မအရ ခေမး်သာကသာ အမိက်ထာငစ်ု

ဦးကရသည် အမိ် ကထာငစ်အုားလုံး၏(၅%) သာရှိမြးီ အဆငက်ပြကသာမသိားစု(၄၇%)ရှိသည။်

ဆငး်ရဲ(၄၂%) နငှ့် အလနွ် ဆငး်ရအဲဆင့်မသိားစု(၆%) ရှိသည။်

ခေမး်သာကသာ မသိားစမုေားသည် လယယ်ာစိုကြ်ေို းကရး (ပခံ) လြုင်နး်အပြင် အကရာငး်

အဝယ် လြုင်နး် အမိဆ်ိုင်(ကစေးကရာငး်) လြုင်နး်မေားကုိ တွဲဖကလ်ြုကုိ်ငြ်ကသည။် စိုကြ်ေို း

ကပမြိုငဆ်ိုငမ်မ အားပဖင့် အမေားစမုာှ ပခကံပမဧက (၁၅) ဧကနငှ့် အထကြ်ိုငဆ်ိုငြ်ကသည။်

အဆငက်ပြကသာမသိားစမုေားသည် အမေားအားပဖင့် စိုကြ်ေို းကပမ (၅) ဧကမှ (၁၀)ဧက

အြကား ြိုငဆ်ိုငြ်ကမြးီ စိုကြ်ေို းကရးကိုအဓကိလြုကုိ်ငြ်ကသည။် တွဲဖကလ်ြုင်နး်မေားအပဖစ်

အကရာငး်အဝယ် လြုင်နး် လြုက်ိုငြ်ကသည။်

အလယအ်လတပ်ဖစသ်ည့် (၄၇%) ကသာ မသိားစမုေားမာှ စိုကြ်ေို းကပမ (၅) ဧကကအာ

က် ြိုငဆ်ိုင် သမူေားပဖစြ်ကသည။်

စိုကြ်ေို းကပမြိုငဆ်ိုငမ်မအရ ကကေးရာွတငွ် (၅) ဧကကအာက်ြိုငဆုိ်ငသ်ူ (၄၇%)၊ (၅) ဧက

အထက် ြိုငဆ်ိုငသ်ူ (၅%) နငှ့် ကပမယာမဲ့ (ကပမယာမြိုငသ်ူ) (၄၈%)ရှိသည။်

အဆငမ်ကပြကသာမသိားစအုမေားမာှ စိုကြ်ေို းကရးလြုင်နး်တငွ် အငာှးဝငလ်ြုပ်ခငး် (သူ

ရငး်ငာှး)၊ ကနစ့ားလိုကပ်ခငး်နငှ့် ပြငြ်တငွထ်ကွ်ံ လြုက်ိုငပ်ခငး်၊ ကေြနး်လြုပ်ခငး်ပဖင့် စားဝ

တက်နကရးအတကွ် ကပဖရငှး်ြကရသည။်

(ဂ) ဆငး်ရနဲမွး်ြါးမမနငှ့် ထခိိုက်လယွမ်မ

ကကေးရာွတငွ် ကပမယာမဲ့အမိက်ထာငစ်ု (၄၈%) ရှိမြးီ လယယ်ာလြုင်နး်၊ သရူငး်ငာှးလြု်

ငနး် လကလ်၊ီ ထငး်၊ မးီကသးွ၊ မျစခ်ေို း၊ ဝါးခတု၊် တနိုငတ်ြိုငက်မးွပမူကရး၊ ကနထ့ကွ်(ကနစ့ား)

လြုင်နး်မေား လြုက်ိုငြ်ကသည။် ကကေးရာွ၏ ဆငး်ရနဲငှ့် အလနွဆ်ငး်ရအဲမိက်ထာငစ်မုေားသ

ည် စိုကြ်ေို းကရးလြုင်နး်၊ သစခ်တုလ်ြုင်နး်၊ မျစခ်ေို းပခငး်နငှ့် ြဂုလ္ကိစိုကခ်ငး်မေားတငွ် အ

ငာှးဝငက်ရာက်လြုကုိ်ြကမြးီ ဆငး်ရဲ နငှ့် အလနွဆ်ငး်ရအဲမိက်ထာငစ်မုေား၏ (၃၀)% ပဖစ်

ကသာ အမိက်ထာငစ်ု (၂၄) စကုို ကလလ့ာဆနး်စစမ်မ အရ ယငး်တိ့ုမာှ သတူြါးထမံှ ကထာကြ်ံ့မမ

ရယပူခငး်၊ ကခေးငာှးပခငး်မပြုဘဲ နြမ်နှက်အာင် စားကသာက် နိုငက်ြကာငး်ကတွ့ရသည။် ဝမး်စာဖူ

လုံမမအကနပဖင့် ယငး်အမိက်ထာငစ်မုေား၏ (၁၀) % မာှ တစန်စှြ်တလ်ုံး မဖလူုံကသာ အမိက်ထာ
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ငစ်ပုဖစမ်ြးီ ၃လမ၆ှလြကားမဖလူုံသူ (၁၀)% နငှ့် ၃လကအာက် မဖလူုံသူ(၁၀)% ရှိကြကာငး်

ကတွ့ရသည။် သိ့ုပဖစ်ံ ကကေးရာွတငွ် ဆငး်ရနဲငှ့် အလနွဆ်ငး်ရဲ မသိားစမုေား၏ ထကဝ်က်

ကကော်ကထာကြ်ံ့မမရယပူခငး်၊ ကခေးငာှးပခငး်မြါဘဲ စားဝတက်နကရးကို ရနုး်ကနရ်ငး် ကပဖရငှး်ြက

သည။် ကေနထ်ကဝ်ကခ်န့်မာှ ကထာကြ်ံ့မမယပူခငး်၊ ကခေးငာှးပခငး်၊ နစှမ်ေို းစလုံး ရယပူခငး် စသ

ပဖင့် မသိားစစုားဝတ် ကနကရးကို ြုံစအံမေို းမေို းပဖင့် ကပဖရငှး် ြကသည။်

အမိက်ထာငစ်အုားလုံး၏ (၀.၁၆%) သည် အမေို းသမးီဦးကဆာင် အမိက်ထာငစ်မုေားပဖစ်

ြကမြးီ အမေားစမုာှ ဆငး်ရြဲကသည။် အပခားကေသသိ့ု ြကာပမင့်စာွ သာွးကရာကလ်ြုက်ိုငက်န ဆ

ငး်ရသဲည့် အမိ် ကထာငစ်မုေားသည် အကအူညလီိုအြက်နသမူေားမဟတုက်ြကာငး်ကတွ့ရှိရသည။်

ကကေးရာွတငွး် မးူယစက်ဆးဝါးသုံးစွဲကသာ လငူယလ်ရူယွမ်ေားမရှိ ကြကာငး်ကတွ့ရှိရသ

ည။် အလြု် အကိုငရ်ာှးြါးပခငး်၊ ကျမး်ကေငြ်ညာရြ် မတတက်ပမာကပ်ခငး်၊ မးူယစက်ဆးဝါး ၊

အသြိညာ အားနညး်မမ နငှ့် ထခိိုကလ်ယွက်သာ မသိားစု/အြုစ်အုကြါ အြုခ်ေုြက်ရးအဖွ့ဲနငှ့် ရြ်

မရိြဖ်မေား၏ လစလ်ေူရှူ မမ မရှိကြကာငး်ကတွ့ရှိရသည။်

(ဃ) ကေနး်မာကရးနငှ့် အာဟာရ

ကကေးရာွတငွ် ရာွသားအမေားစသုည် သာမနအ်ားပဖင့် ကေနး်မာကရးကကာငး်မနွြ်ကမြးီ

အာဟာရ ပြည့်ဝမမရှိြကသည။် ကကလးငယအ်မေားစလုညး် ကေနး်မာြကသည။် ကမးွကငစ်

ကကလးငယမ်ေား အကသ အကြောက် နညး်ြါးသည။် ကေနး်မာကရးဝနက်ဆာငမ်မအကနပဖင့် ကမးွက

ငး်စကကလးမေား၊ ကိုယဝ်နက်ဆာင် အမေို းသမးီမေားအား အခါအားကလောစ်ာွ ကာကယွက်ဆးထိုး

ပခငး်၊ ကာကယွက်ဆးတိုကပ်ခငး်တိ့ုကို ပြုလြု် ကြးသည။်

ကျန်ုြတ်ိ့ု၏ ကကေးရာွတငွ် ကေနး်မာကရးဝနထ်မး် သားဖာွးဆရာမ မရှိ။ ကကေးရာွကဆး

ခနး်မရှိ။ ကကေးရာွအတငွး် အမေို းသမးီမေား၊လငူယလ်ရူယွမ်ေားနငှ့် သက်ကကးီရယွအ်ိုမေားအတွ

က် အကပခခကံေနး်မာ ကရးကစာင့်ကရာှကမ်မ မရှိသကလာက် နညး်ြါးကနကသး သည။် မမို န့ယက်ဆး

ရုံနငှ့် (၁၈) မိုငခ်န့်ကာွကဝးမြးီ၊ ကဆးဆိုငမ်ေားနငှ့် လကလ်မှး်မမီမမရှိကသာကြကာင့် ကကေးရာွ

ကဆးခနး်နငှ့် ကေနး်မာကရးဝနထ်မး်မေား ခေကြးရန် လိုအြက်နြါသည။် သားဖာွးကဲ့သိ့ုကသာ ကေ

နး်မာကရးဝနထ်မး်မေားကို ခေထားကြးရာတငွ် ကကေးရာွသူ/သားမေားနငှ့် လိုကက်လောညကီထဆွ

ကဆ်တံတမ်ြးီ ကျမး်ကေငက်သာဝနထ်မး်မေားနငှ့် အစား ထိုးကြးရနလ်ိုအြြ်ါသည။်

ကကေးရာွသားမေား သာမာနအ်ားပဖင့် ကေနး်မာြကကသာ်လညး် အကပခခကံေနး်မာကရး အ

သြိညာ ကြးမမမေား၊ ကကလး၊ လကူကီး၊ အမေို းသမးီမကေန် ကေနး်မာကရးဆိုငရ်ာ ကစာင့်ကရာှက်မမ

နငှ့် ကသုကရး အြိုငး်တငွ် ကနာှင့်ကနးှ လေကရ်ှိကသးသညက်ို ကတွ့ရသည။်
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(င) ြညာကရးနငှ့် ကျမး်ကေငမ်မမေား

လကရ်ှိကကောငး်စာရငး်အရ တကက်ရာကက်သာ ကကောငး်သား / ကကောငး်သမူာှ မလူတ

နး် ကကောငး်သားဦးကရ (၁၀၀) ကယာက်ရှိမြးီ အလယတ်နး် (၅၆) ကယာက်ရှိ သည။် အလယ်

တနး် (၅၆)ဦး သည် ကကောကပ်ြဿေက်ကောငး်၊ ကေြပ်ြငက်ကောငး်တိ့ုတငွ် သာွးကရာက် ြညာ

သငြ်ကား ရသည။် တစရ်ာွလုံး၏ အ​ ကပခခြံညာအလယတ်နး်အဆင့်တငွ် (၁၄၃) ဦးရှိမြးီ

အလယတ်နး်အဆင့်နငှ့် ကကောငး်ထကွသ်ူ ဦးကရ (၈၇)ဦးရှိသည။်

တစရ်ာွလုံး၏ အထကတ်နး်ြညာကရးဦးကရ(၈၇)ဦး၊ ကကေးရာွရှိ အထကတ်နး်တက်
ကရာက်ဆဲ ကကောငး်သား ဦးကရ (၃၂)ဦး ရှိကသာကြကာင့် ကကေးရာွ၏ အထကတ်နး်နငှ့် ကကောငး်
မြးီသဦူးကရ (၅၅)ဦးရှိသည။်

ကကေးရာွအတငွး် အထကတ်နး်ကအာငမ်ြးီသူ(၅၃)ဦး၊ တကသ္ိုလတ်ကက်ရာကက်နဆဲ (၂
၇)ဦးရှိ ကသာကြကာင့် တစရ်ာွလုံး၏ (၁၀) တနး်ကအာငမ်ြးီ ကကောငး်ထကွသ်ူ (၂၃) ဦး ရှိသည။်

ကကေးရာွပြငြ်သိ့ု အကပခခေသာွးသအူြ ကကေးရာွတငွး်ဘွ့ဲရ ကေား (၂၅) ဦး၊ မ (၂၈) ဦးရှိ
မြးီ စစုကုြါငး်(၅၃)ဦးရှိသည။်

ကကောငး်တကက်နသမူေားနငှ့် ကကောငး်မြးီသမူေားအြါအဝင် ကကေးရာွ၏အကပခခြံညာ

အထက် တနး်ကအာငမ်ြးီသူ(၅၃)ဦး၊ဘွ့ဲရ(၂၆)ဦး၊ စစုကုြါငး်(၇၉)ဦးရှိမြးီ စစုကုြါငး်ကကေးရာွလူ

ဦးကရ၏ (၈.၆၇%) ရှိသည။် ထိ့ုကြကာင့် ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွ၏ ြညာကရးအဆင့်အတနး်သည်

အကတာ်အသင့် ရှိကြကာငး် ကတွ့ရှိရြါသည။် သိ့ုကသာ် သက်ကမးွဝမး်ကကောငး် ကျမး်ကေငမ်မမေား

၌ နမိ့်ကေဆပဲဖစမ်ြးီ လငူယလ်ရူယွ် မေားအလြုအ်ကိုငအ်ခငွ့်အလမး် နညး်ြါးပခငး်၊ ြညာကရး

အဆင့်အတနး်အကတာအ်သင့် ရှိကသာ လငူယ် လရူယွမ်ေားမာှ ရညရ်ယွခ်ေကရ်ှိမြးီ တာဝန်

မကြးပခငး်၊ အခငွ့်အကရး အခငွ့်အလမး်မေား ြတိြ်ငတ်ားဆးီမမခကံနရပခငး်၊ အသအိမတှမ်ပြုပခ

ငး်၊ မဝူါေြိုငး်(အယအူဆ)၌ တိုကခ်ိုကခ်ကံနရပခငး် မေား ရှိကနဆဲ ပဖစက်ြကာငး်ကတွ့ရသည။်

(စ) ကေား/မကရးရာကစိဆ္ိုငရ်ာ

ြညာကရးဆိုငရ်ာ ကနိး်ဂဏနး်အခေက်အလကမ်ေားအရ မလူတနး်၊ အလယတ်နး်တငွ်

မအမေို း သမးီဦးကရသည် အမေို းသားဦးကရထက် အနညး်ငယက်လောန့ညး်မြးီ အထကတ်နး်၊

တကသ္ိုလန်ငှ့် ဘွ့ဲရမေားတငွ် အမေို းသမးီဦးကရကြိုမေားသည။် ထိုကြကာင့် ြညာသငြ်ကား

ကရးအြိုငး်၌ အမေို းသမးီမေား အမေို းသားမေားနဲ့တနး်တူ အခငွ့်အကရးရြကသည။်

သိ့ုကသာ် အခေို အ့လြုအ်ကိုငမ်ေားနငှ့် ကနစ့ားလြုင်နး်ခငွတ်ငွ် တစက်နတ့ာကုနဆံု်းပခငး်၊

ခနွအ်ား စိုကထ်တုမ်မတကူသာ်လညး် လြုခ်ကလော့ကြးပခငး်ခရံလေကရ်ှိသည။် ရြက်ရးရာွကရးကိ

စမ္ေား၌ အမေို းသမးီ မေားြါဝငန်ိုငမ်မအခငွ့်အကရးမရှိကြ။ တစက်ခတတ်စခ်ါက ရငှသ်နခ်ဲ့ကသာ
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မခိငန်ငှ့်ကကလးအမေို းသမးီ ကရးရာအဖွ့ဲမေားြင် အသကမ်ဝင် ကမးှမှိနလ်ေကရ်ှိသည။် ကကေးရာွ

လမူမကရးအဖွ့ဲတငွ် အမေို းသမးီမေား အမေို းသားမေားနဲ့ တနး်တြူါဝငက်ဆာငရ်ကွလ်ေကရ်ှိသည။်

ကကေးရာွအတငွး် အမေို းသမးီမေား လကူနုက်းူ ခရံမမ မရှိကြ။

အမိက်ထာငက်ရး အြကမး်ဖကမ်မ မရှိကြကာငး်ကတွ့ရသည။် ရြမ်ရိြဖ်မေား၊ ကကေးရာွအြု်

ခေုြက်ရး အဖွ့ဲအစညး်မေားတငွ် အမေို းသမးီမေားြါဝငမ်မ မရှိကြ။ ကေားမတနး်တညူမီျမမနငှ့်ြတ်

သက်ံ အသြိညာ ကြးပခငး်မေား၊ လူ့အခငွ့်ကရးသငတ်နး်မေား၊ အမေို းသမးီစမွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်

သငတ်နး်မေားကဆာငရ်ကွက်ြး ပခငး်ပဖင့် ကေား/မတနး်တညူမီျမမနငှ့် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းမမအတကွ် ြို

မိုအကထာကအ်ြံ့ပဖစ် လာနိုငြ်ါသည။်

အလြုလ်ြုန်ိုငက်သာ အမေို းသားဦးကရ (၃၂၂) ဦး၊ အမေို းသမးီဦးကရ (၃၀၂) ဦး ရှိကသာ

ကြကာင့် အကယ်ံ ရြက်ရးရာွကရးတငွ် အမေို းသမးီကဏကို ပြစြ်ယထ်ားြါက ကကေးရာွ၏လု

ြသ်ားအငအ်ား (၃၃.၂%) ဆုံးရမံးမညပ်ဖစသ်ည။်

၄၊၊ကဏအသီးသီး၏လကရ်ှိဖွ့ံမဖို းမမအကပခအကနမေား

(က) ဖွ့ံမဖို းကရးဆိုငရ်ာစမီအံြုခ်ေုြမ်မစနစ်

ကကေးရာွတငွ် ဘာသာကရး၊ ကေနး်မာကရး၊ လမူမကရးယဉက်ကေးမမနငှ့် စးီြာွးကရးကို အကပခ

ခထံား ကသာ အဖွ့ဲအစညး်မေားရှိသည။်

ဘာသာကရးအဖွ့ဲအစညး်တငွ် အံ့ဖယွထ်းူပခားပမတစ်ာွဘရုား ကဂါြကအဖွ့ဲရှိသည။် ကဂါ

ြက အဖွ့ဲ တငွ် အမေို းသားအဖွ့ဲဝင်(၉)ဦးပဖင့် ဦးကဆာငြ်ါဝငဖ်ွ့ဲစညး်ထားမြးီ ကကေးရာွတငွ် ဘာ

သာကရးကစိ္ အဝဝ ကို ကဂါြကအဖွ့ဲမကှကးီြကြ် ကဆာငရ်က်ွလေက်ရှိသည။် ကေနး်မာကရးကို

အကပခခကံသာအဖွ့ဲ မကတွ့ရဘဲ အခေို က့သာရာွတငွး်ကာကွယက်ဆးတိုကလ်ြုင်နး်တငွ် ရြမ်ရိြဖ်

မေားမဝှိုငး်ဝနး် ကညူမီမ ရှိသည။် ကကေးရာွ၏ လမူမကရးအဖွ့ဲတငွ် ကကေးရာွလငူယက်မာငမ်ယ် (အ

ြေို လြူေို ) အဖွ့ဲတိ့ု ြါဝငသ်ည။် အမေို းသမးီ ကရးရာအဖွ့ဲနငှ့် မခိငန်ငှ့်ကကလးကစာင့်ကရာှကက်ရး

အဖွ့ဲတိ့ုသည် အမေို းသမးီမေား ကိုယတ်ိုင် ဦးကဆာင် ကသာ အမေို းသမးီအဖွ့ဲမေားပဖစြ်ကသည။် ၂

၀၁၀ မတိုငမ်ကီာလမေား၌ ကကေးရာွအတငွး် အမေို းသမးီ ကစိရ္ြမ်ေား၌ ြါဝငကုိ်ငတ်ယွ် ကဆာ

ငရ်ကွမ်မမေား ရှိခဲ့မြးီ ယခအုခါ လြုက်ဆာငမ်မမေား မရှိကတာ့သလို ကမးှမှိနလ်ေကရ်ှိသည။်

ကကေးရာွတငွ် လမူမကညူကီရးအဖွ့ဲသည် သးီသန့်ဖွ့ဲစညး်ထားပခငး်မရှိဘ၊ဲကကောက်ပြဿေ်

ကကေးရာွ မှ ဖွ့ဲစညး်ထားကသာ မကနာပဖူလမူမကရးအဖွ့ဲသိ့ု အလှူ ကငလွှူ မြးီ ကကောကပ်ြဿေ်

ကကေးရာွ မကနာပဖူ လမူမကရးအသငး်မှ လနူာတင် ယာဉတ်စစ်းီထကူထာငထ်ားမြးီ သစဆ်မိ့်ကု



19

နး်ကကေးရာွအတငွး် အကရးကြါ လနူာမေားအား နးီစြရ်ာ သိ့ုမဟုတ် အဆငက်ပြကသာကဆးရုံ

ကဆးခနး်သိ့ု အခေနိမ်ြီိ့ုကဆာင် ကြးကသာ ကေနး်မာကရးအကပခပြု လမူမအဖွ့ဲအစညး်ပဖစသ်ည။်

ကကေးရာွတငွ် စးီြာွးကရးကိုအကပခခကံသာအဖွ့ဲအစညး် ကငစွကုငကွခေးအသငး်မေားမရှိ။ စို

ကြ်ေို းကရး ဘဏမ်ထှတုက်ခေးကငသွည် ြုံစံ(၇) မရှိကသာကတာငသ်မူေား အဖိ့ုကနသ်တမ်မရှိကသာ

ကြကာင့် ကခေးကငလွြု် ငနး်မေားလိုအြသ်ည။် အကယ်ံ အစိုးရဝနက်ကီးဌာနမှ ကေသတငွး်ကခေး

ကငလွြုင်နး်မေားကို တရားဝင် မတှြ်ုံတငက်ြးမြးီ အစိုးရ အတိုးနမနး် နငှ့်ကာွဟမမမမေားကသာ

အတိုးနမနး်အပဖစ် ထနိး်ညှိကြးပခငး်ပဖင့် ကသာ်လညး်ကကာငး်၊ အစိုးရကကေးလကက်ေသဖွ့ံမဖို းတိုး

တကက်ရးဦးစးီဌာနမှ ကကေးရာွမေားဖွ့ံမဖို း တိုး တကက်ရးအတကွ် ကငးွကြကးဝနက်ဆာငမ်မ အသစ်

မေား ခေကြးပခငး်ပဖင့်ကသာ်လညး်ကကာငး် ပြုလြုက်ြး မညဆ်ိုြါက ကကေးရာွ၏ စးီြာွးကရး အ

လေငအ်ပမန် ဖွ့ံမဖို းတိုးတကလ်ာမညပ်ဖစြ်ါသည။်

ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွတငွ် အသငး်အဖွ့ဲနညး်မြးီ ၊ တကက်ကလမြရ်ာှးရငှသ်နက်နကသာ အဖွ့ဲ

မာှလညး် ကကေးရာွ၏လြုင်နး်မေားအားလုံး ကဆာငရ်က်ွကနြကမြးီ ကကေးရာွအာဏာြိုငအ်ဖွ့ဲ

မေား၊ ရြမ်ရိြဖ်မေား၏ ကထာကခ်အံားကြးမမရှိသည။် ကကေးရာွဦးကဆာင် အဖွ့ဲအစညး်မေားပဖစ်

ြကကသာ ကဂါြက၊ ရြမ်ရိြဖ်နငှ့် အြုခ်ေုြက်ရးမေားသည် အသကအ်ရယွအ်ြိုငး်အပခားပဖင့်

ကသာ်လညး်ကကာငး်၊ ြညာအရညအ်ခေငး်အရ ကသာ်လညး်ကကာငး်၊ အြုစ်တုစစ်ထုမဲပှဖစြ်က

မြးီ လဦူးကရနညး်သည။် ယငး်အြုစ်မုေားမှ ကကေးရာွ၏ ဘာသာကရး၊ လမူမကရး၊ အြုခ်ေုြက်ရးနှ

င့် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးဘတဂ်ေက၊် ရြံုံကငမွေားကို ကိုငတ်ယွ် ကဆာငရ်က်ွြကသည။် ကကေးရာွတွ

င် ြညာကရးအသင့်အတင့်ရှိကသာ တကက်ကကသာ လငူယ် လရူယွမ်ေား အမေို းသမးီအြုစ်မုေား ရှ

ကိသာ်လညး် တာဝနခ်ွဲကဝပခငး်၊ြးူကြါငး်ကဆာငရ်ကွပ်ခငး်၊ကပမကထာင် ကပမာှကပ်ခငး် တစက်ကမိတ်

ခါမျ မရှိခဲ့ပခငး်ကြကာင့်ကကေးရာွမာှအဖကဖ်ကမ်ဖှွ့ံမဖို းမမ အားနညး်လေကရ်ှိသည။်အကယ်ံ ခွဲ

ပခားဆကဆ်ပံခငး်မရှိြဲ ယငး်လငူယလ်ရူယွမ်ေားနငှ့် အမေို းသမးီအြုစ်မုေားအားကကေးရာွ၏အြု်

ခေုြက်ရး နငှ့် ဦးကဆာငမ်မအြိုငး်တငွ် ြါဝငက်ဆာငရ်ကွန်ိုငက်စရန် တာဝနခ်ွဲကဝပခငး်၊ ြးူကြါငး်

ကဆာငရ်က်ွအားပဖင့် ကကေးရာွြိုမိုဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်အာင် ကဆာငရ်က်ွနိုင် သည။်

(ခ) သးီနှံ၊ သားငါး ထတုလ်ြုက်ရးကဏ

ကကေးရာွတငွ် နစှရ်ညှပ်ခစံိုကြ်ေို းပခငး်လြုင်နး်ကုိ အဓကိထားစိုကြ်ေို းြကသည။် မေို း

ကစ၊့ ြေို းြင် အကနပဖင့်မရိိုးဖလာ နညး်လမး်မေားပဖင့်သာ စိုကြ်ေို းြကသည။် စိုကြ်ေို းကရးဦးစးီ

ဌာနမှ နညး်ြညာ ဝန် ကဆာငမ်မမေား ြံ့ြိ့ုမမအားနညး်သည။် စိုကြ်ေို းကရးသငွး် အားစတုငွ် မေို း

ကကာငး်မေို းသန့်ရရှိနိုငမ်မ လကလ်မှး် စိုကြ်ေို းကရးအတကွ် နညး်ြညာမေားြိ့ုခေနိုငလ်ျင် ြိုံ တိုး

တကလ်ာနိုငမ်ညပ်ဖစြ်ါသည။်
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လကရ်ှိ ပခစံိုကဧ်က (၃၅၉) ဧကတငွ် ြုံစံ(၇) ကေမြးီ လယက်ပမဧက (၁၅၀.၅၅) ရှိမြးီ ပဖ

စက်သာကြကာင့် လကရ်ှိစိုကြ်ေို းကပမဧက (၂၀၈.၅) တငွြ်ါကသာ ပခစံိုကက်တာငသ်မူေား လယယ်ာ

ကပမ ြိုငဆ်ိုငက်ရး၊ အစိုးရစိုကြ်ေို းကရးဘဏထ်တုယ်နူိုငက်ရးအတကွ် မမို န့ယက်ပမစာရငး်ဦးစးီ

ဌာနမှ လယယ်ာ ကပမမေားကုိ ကငွး်ဆငး်စစက်ဆးမြးီ မမို န့ယအ်ကထကွထအွြုခ်ေုြက်ရးဦးစးီဌာန

မှ လယက်ပမြိုငဆ်ိုငမ်မ ြုံစံ(၇) ထတုက်ြးပခငး်ပဖင့် ကကေးရာွလယစ်ိုကက်ထာငသ်မူေား၏ လမူမဘဝ

ပမငှ့်တင့်ကရးကုိ ကဆာငရ်က်ွ နိုငမ်ညပ်ဖစသ်ည။်

​ ကကေးရာွတငွ် ကေသဆိုငရ်ာ ကမးွပမူကရးတရိစိာ္နမ်ေားကိုသာ ကမးွပမူြကမြးီ ကျကဲကာ

ငက်ရ စစုု ကြါငး်(၂၀)ကကာင် နငှ့် ကျကဲမးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု (၁) စု ရှိသည။် ကမးွပမူကရးလြုင်

နး်မေားမာှ တစြ်ိုင် တစန်ိုငက်မးွပမူြကမြးီ မသိားစမုေား၏ စားဝတက်နကရး၊ ြညာကရး၊ ကေနး်

မာကရး ကစိရ္ြမ်ေား၌ အသုံးပြုရန် ဝငက်ငအွတကွ် ကမးွပမူြကသည။် ဝကက်မးွသည့် အမိက်ထာ

ငစ်ု (၂၄)စု ဝကက်ကာငက်ရ (၆၅) ကကာင် နငှ့် ြကကက်မးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု(၄၆) စု ြကက်

ကကာငက်ရ (၂၇၈) ကကာင် ရှိသည။် ဘကဲမးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု (၃) စ၊ု ဘဲ (၁၁) ကကာငသ်ာရှိ

သည။် ငါးကမးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု မရှိြါ။

ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွတငွ် ကေသနရ္ကမးွပမူကရးလြုင်နး်မေားသာ လြုက်ိုငြ်ကသည။် မရိိုး

ဖလာ အရ စိုကြ်ေို းကရးတမေို းတညး်ကုိသာ အဓကိအားထားကသာကြကာင့်လညး်ကကာငး်၊

ကမးွပမူကရးဆိုငရ်ာ ဗဟသုတု အားနညး်ပခငး်ကြကာင့်လညး်ကကာငး်၊ ကမးွပမူကရးဝနက်ကးီဌာနမှ

ကမးွပမူကရးနညး်ြညာနငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မလကလ်မှး်မမကီသာကြကာင့်လညး်ကကာငး်၊ စးီြာွးကရး

အရ တကွက်ပခကိုကမ်ြးီ ကမးွပမူကရး လြုင်နး်ကုိလြုက်ိုငမ်မ အားနညး်သည။်လက်ရှိအကပခ

အကနတငွ် ကကေးရာွကတာငသ်အူခေို ့ မေို းတရိစိာ္န် ကမးွပမူကရးလြုင်နး်ကို စတိဝ်ငစ်ားမမရှိကနြက

မြးီ မမိတိိ့ု၏ ြဂုလ္ကိြိုင် ကပမကက်ွမေားအကြါတငွ် စးီြာွးပဖစ် စမး်သြက်မးွပမူလိုကသာဆန္

မေားရှိြကသည။်သိ့ုပဖစြ်ါံကမးွပမူကရးဝနက်ကးီဌာနမှ နညး်ြညာ၊ မေို းစတိမ်ေားနငှ့် ကငကွြကးဆို

ငရ်ာဝနက်ဆာငမ်မမေား ြံ့ြိုးကြးပခငး်ပဖင့် ကကေးရာွလထူ၏ု ဝမး်စာဖလူုံမမနငှ့် အလြုအ်ကိုင် ရာှး

ြါးမမပြဿနာမေားကို ကညူကီပဖရငှး်ကြးနိုငသ်ည။်

(ဂ) စိုကြ်ေို း ကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ အသကက်မးွဝမး်ကကောငး်လြုင်နး်မေား

ကကေးရာွတငွ် အမိတ်ငွး်မမထတုက်နုလ်ြုင်နး်မရှိြါ။ အပခားဝငက်ငရွ လြုင်နး်မေားမာှ မျ

စစ်ို၊ မျစခ်ေဉ၊် သယွယ်ြူိ့ုကဆာငက်ရး၊ ကစေးကရာငး်၊ လကသ်မား/ ြနး်ရလံြုင်နး်(အနညး်ငယ်)၊

ကနစ့ားလြုင်နး်တိ့ုပဖစြ်ကသည။် လြုင်နး်အမေားစမုာှ ရာသဦတနုငှ့်အမေို းအစားကို လိုကလ်ြု်

ကိုငြ်က ရသည။်လကလ်ြုလ်ကစ်ားမသိားစမုေားမာှ ရာသဦတအုကပခအကနနငှ့်ကြါတငွမ်တူည်

မြးီ အခေနိက်ာလ အကလောက် လြုင်နး် အမေို းအစားကို ကပြာငး်လလဲြုက်ိုငြ်ကသည။် စိုကြ်ေို း
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ကရးရာသခီေနိတ်ငွ် ြဂုလ္ကိ စိုကခ်ငး်မေားမှ လကလ်ြုလ်ကစ်ားမေားအား ကစေးမြို ငက်ြးလြု်

သားကခါယမူမကြကာင့် ပခစံိုကက်တာငသ်ူ မေားအဖိ့ု လြုသ်ား ငာှးရမး်ခကကးီမားပခငး်၊ လြုသ်ား

ရာှးြါးပခငး်မေားရှိကသာ်လညး် လကလ်ြုလ်ကစ်ား မေားအတက်ွ အဆငက်ပြြကသည။် ကေနအ်

ခေနိမ်ေားတငွ် အလြုအ်ကိုငရ်ာှးြါးပခငး်၊ ဝငက်ငမွမနှပ်ခငး် ကြကာင့် တကွက်ပခကိုကမ်မ နညး်ြါး

သည။်

ကကေးရာွတငွ် အလြုလ်ြုန်ိုငသ်ူ (၆၈.၅%) ရှိမြးီ ကကေးရာွအတက်ွ အရငး်အပမစ် အသင့်

အတင့် ကကာငး်သညဟ်ု ဆိုနိုငသ်ည။် မမို က့ြါတငွ် သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်သငတ်နး် အခေို က့ို

ဝနက်ဆာငမ်မ ကြးလေကရ်ှိသည။် အြခ်ေုြ၊် ဇာထိုးြနး်ထိုး၊ အလပှြင၊် မနု့်လြုန်ငှ့် ခေကပ်ြုတန်

ညး် သငတ်နး်စသည့် အမိတ်ငွး်မမသငတ်နး်မေား၊ ကားကမာငး်သငတ်နး်မေား၊ ကမာက်တာဆ်ိုငက်

ယပ်ြင၊် ကားပြင၊် ဝြက်ရာှ့ ကဲ့သိ့ုကသာ စကပ်ြငသ်ငတ်နး်မေား၊ ကနွပ်ြူတာသငတ်နး်၊ ကနွပ်ြူ

တာနငှ့် မိုဘိုငဖ်နုး်ပြုပြငက်ရး သငတ်နး်မေား၊ ေိုငန်မို၊ ကမာတ်ာစကသာ အလီကထ်ကရာနစဆ်ိုင်

ရာြစည္း်မေား ပြုပြငက်ရးသငတ်နး်မေား လကသ်မား၊ ြနး်ရစံကသာ ကဆာကလ်ြုက်ရးသငတ်

နး်မေား ဝနက်ဆာငမ်မရှိ ကသာ်လညး် အခေနိက်ြးနိုငမ်မ အားနညး်ပခငး်၊ စားဝတက်နကရးအကပခ

အကနကြကာင့် ရာွသားအမေားစသုည် အဆိုြါသငတ်နး်မေားသိ့ု တကက်ရာကန်ိုငပ်ခငး်မရှိကခေ။

ကကေးရာွတငွး် အခကြကးကငပွဖင့် ဖငွ့်လစှသ်ငြ်ကားကသာ အြခ်ေုြ် သငတ်နး်အခေို ရ့ှိမြးီ အားန

ညး်ငယ် တကက်ရာကသ်ငြ်ကားြကသည။်

(ဃ) ြတဝ်နး်ကေငန်ငှ့် သဘာဝအရငး်အပမစမ်ေားဆိုငရ်ာ စမီခံန့်ခွဲမမ

​ ကကေးရာွတငွ် စိုကခ်ငး်မေား၌ ဖေကြ်ိုးမေားကေကရာကတ်ကပ်ခငး်ကြကာင့် ြိုးသတက်ဆး

နငှ့် ဓာတု ကပမြသဇာ သုံးစွဲမမမေားပြားလာသပဖင့် ကပမဆလီာွအရညအ်ကသးွ ကေဆငး်လာ နိုငသ်

ည။် ကတာငသ်မူေား အကနပဖင့် ဘကစ်ုံြိုးမာွးနှိမန်ငှး်ကရးစနစအ်စား ဓာတြုိုးသတက်ဆးမေားကို

သာ အသုံးပြုမမ မေားပြား သည။် ကကေးရာွတငွ် ကခောငး်ကပမာငး်မရှိဘဲ စမိ့်စမး်ကရကိုသာ သုံးစွဲ

ြကြါသည။် စနွ့်ြစြ်စည္း်မေား စမီခံန့်ခွဲမမတငွလ်ညး် ြလြစ်တစအ်တိခ်ွံ၊ ဗးူခွံ၊ ြလုငး်ခွံမေား

စနစတ်ကေ မစနွ့်ြစြ်ကသပဖင့် သဘာဝ ြတဝ်နး်ကေငဆ်ိုငရ်ာ အသြိညာကြး လြုင်နး်မေား ပမှ

င့်တင် ကဆာငရ်က်ွကြးသင့်သည။်

ကကေးရာွသည် ကပမမေကန်ာှသငွပ်ြငအ်ကနအထားအရ ြငလ်ယက်ရမေကန်ာှပြငအ်ထက်

အပမင့်ကြ (၃၁၀၀) ကြအထကတ်ငွ် တညရ်ှိမြးီ ပမစန်ငှ့်ကဝးပခငး်၊ မမို န့ယအ်တငွး်အပမင့်ြိုငး်တ

စက်နရာတငွ် တညရ်ှိ ပခငး်တိ့ုကြကာင့် ကတာငတ်နး်ထထူြက်သာကေသပဖစပ်ခငး်၊ ကနုတ်ငွြ်ိုငး်

ပဖစပ်ခငး်တိ့ုကြကာင့် မနုတ်ိုငး် အနရ္ာယ် နညး်ြါးသည။် ထခိိုကမ်မနညး်ြါးသည။်

(င) ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကးဆိုငရ်ာဝနက်ဆာငမ်မ
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ကကေးရာွမှ ကတာငသ်မူေားသည် အစိုးရစိုကြ်ေို းကရးဘဏမ်ှ ထတုက်ခေးကသာ ကခေးကငကွို

တစဧ်က တစသ်နိး်ခွဲပဖင့် (၁၀) ဧကအတကွ် ကခေးယနူိုငသ်ည။် အစိုးရစိုကြ်ေို းကရးဘဏ၏်

အတိုးနမနး်မာှ (၇.၈)%ပဖစသ်ည။် ကကေးရာွတငွ် ပြငြ်မလှာကရာကဖ်ွ့ဲစညး်ကြးကသာ ြဂုလ္ကိ

ကငစွကုငကွခေးမေားမရှိ ြါ။ ရာွသားအမေားစသုည် ကခေးကငကွို စိုကြ်ေို းကရးအတကွ် အဓိ

ကကခေးယြူကမြးီ ြညာကရး၊ ကေနး်မာကရးနငှ့် ဘာသာကရးခွဲကြကး/ခွဲတနး်မေားအတကွလ်ညး်

အသုံးပြုရသည။်

(စ) ြညာကရး၊ ကေနး်မာကရး၊ ကရနငှ့်ြတဝ်နး်ကေငသ်န့်ရငှး်ကရး

ကကေးရာွတငွ် ၆၀'၊ ၂၀'၊ ၁၄' အရယွအ်စားရှိကသာ သြွမ်ိုး၊ ြေဉး်ခငး်၊ ြေဉး်ကထာင် KG

ကကောငး် ကဆာင၊် ၉၀'၊ ၂၀'၊ ၁၄'အရယွအ်စားရှိ သြွမ်ိုး၊ ြေဉခ်ငး်၊ ကနွက်ရစခ်ငး်၊ အတုန်ရံံ

ကာ နစှထ်ြမ်လူ တနး်ကကောငး်ကဆာငမ်ေားရှိမြးီ KGတနး်တငွ် (၆၈)ဦး မလူတနး်တငွ် (၁၀၀)

ဦး၊ စစုကုြါငး်ကကောငး်သားကကောငး်သူ(၇၀၉)ဦး တကက်ရာက် ြညာသငြ်ကားလေက်ရှိသည။်

အထကတ်နး် ကကောငး်သကူကောငး်သားမေားသည် ကကောကြ်ဿေ၊် ကေြပ်ြငန်ငှ့် မိုးကတုမ်မို ့

တငွသ်ာွးကရာကြ်ညာ သငြ်ကားကနြကရသည။် (ကကေးရာွ၏ ကကောငး်သားဦးကရနငှ့် ြညာမြးီ

ကပမာကမ်မ အခနး်ကဏ ကို အခနး်၃(င)တငွ် အကသးစတိ် ကဖာပ်ြထားသည်) ကကေးရာွရှိမူ

လကကောငး်သည် Hall type ပဖစမ်ြးီ အခနး်ကာရထံားပခငး် မရှိ ကသာကြကာင့် အခနး်

(Partition) ကာရကံြးရန် လိုအြလ်ေကရ်ှိသည။်

ကကေးရာွတငွ် စာသငက်ကောငး်ကဆာင် လိုအြလ်ေကရ်ှိမြးီ ဆရာ/မမေားကနထိုငက်သာ ဝန်

ထမး် အမိယ်ာမာှလညး် လုံကလာကမ်မမရှိကသာကြကာင့် ဆရာ/မအခေို ့ မမိတိိ့ုကနထိုငရ်ာ ကကေး

ရာွ/ ရြက်ကွ် မေားမှ ကနစ့ဉလ်ာကရာက် ြညာသငက်ြးြကရသည။် ကကောငး်သုံးြရကိဘာဂမေား

လညး် လိုအြမ်မ ရှိသည။် မလူတနက်ကောငး်တငွ် ဆရာ/မ(၇)ဦး၊ အကထကွထလွြုသ်ား (၁)

ဦးရှိသည။် လကရ်ှိဆရာ၊ ကကောငး်သားအခေို းမာှ၁:၄ပဖစက်သာကြကာင့်ကကေးရာွတငွ် ကကောငး်

ဆရာ/မ အငအ်ားလုံကလာကမ်မ ရှိသည။် ကကောငး်တငွ် ြုံမနှအ်ဟာရတိုကက်ကျးမမအား ရြမ်ရိ

ြဖ်နငှ့် မဘိဆရာအသငး်မှ ပြုလြု် ကြးသည။်

ကကေးရာွတငွ် ကကေးလက်ကေနး်မာကရးကဆးကြးခနး် နငှ့် ဆရာမလိုအြလ်ေကရ်ှိသည။်

ကကေးရာွ ၏ ကေနး်မာကရးဝနက်ဆာငမ်မ အားနညး်လေကရ်ှိသည။်

ကရတငွး်၊ လကန်ှိြတ်ုံကင၊် စကတ်ြက်ရတငွး် (ကမာတ်ာတြ်) မေားအသုံးပြုမမမရှိဘဲ သ

ဘာဝ စမိ့်စမး်ကရကို သယွယ်အူသုံးပြုြကသည။် တစရ်ာွလုံး ယငလ်ုံအမိသ်ာအသုံးပြုြကမြးီ

ယငက်ြကာင့် ဆကစ်ြပ်ဖစတ်တက်သာ ကရာဂါမေားပဖစြ်ာွးမမ နညး်ြါးသည။်

(ဆ) လငူယန်ငှ့်ယဉက်ကေးမမ
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ကကေးရာွတငွ် လငူယမ်ေားအြနး်ကပဖအနားယနူိုငသ်ည့် ကနရာမေားမရှိြါ။ လမူမကရးလြု်

ငနး်မေား တငွ် ြါဝငက်ဆာငရ်ကွမ်မ ရှိကသာ်လညး် အလြုအ်ကိုငရ်ာှးြါးပခငး်၊ စနစတ်ကေြေို း

ကထာငမ်မလိုအြ် ကနပခငး်၊ လငူယစ်မွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်သငတ်နး်မေားလကလ်မှး်မမပီခငး်၊ ကို

ယတ်ိုငဦ်းကဆာငမ်မအြိုငး် တငွ် မြါဝငန်ိုငပ်ခငး်၊ ကြကာကရ်ွ့ံအားငယတ်တပ်ခငး်၊ တာဝနယ်မူမ

အားနညး်ပခငး်၊ မဖငွ့်လငး်ပခငး် တိ့ုကြကာင့် လငူယ၏်အခနး်ကဏသည် ကမးှမှိနလ်ေကရ်ှိသ

ည။် လငူယဦ်းကဆာငပ်ြုလြုက်သာ ရိုးရာြွဲ မေားမရှိသကလာကြ်င။် ကကေးရာွတငွ် အစဉအ်ဆ

ကက် လြုက်ဆာငထ်နိး်သမိး်လာခဲ့ြကကသာ အခေို ့ ရိုးရာယဉက်ကေးမမအစဉအ်လာမေား ကြောက်

ကယွလ်ပုဖစက်နသည။်

လငူယမ်ေား ကကေးရာွ၏ လမူမကရး၊ ဘာသာကရး၌ အထိုကအ်ကလောကသ်ာ ြါဝငမ်မ ရှိ

သည။် ကိုယတ်ိုငဦ်းကဆာငြ်ါဝငမ်မမရှိဘဲ မမိကိိုယက်ိုယုံြကညမ်မအားနညး်သည။် ကကေးရာွတွ

ငး်ရှိ ရမှး်တိုငး်ရငး် သားမေားသည် ရိုးရာယဉက်ကေးမမအကနငှ့် စာကြကိုသငယ်ဆူညး်ြးူလိုြက

သည။် ကာလ အတန် ြကာြကာ တမိပ်မုြက်ြောကက်ယွခ်ဲ့ကသာ တိုငး်ရငး်သားရိုးရာ ဘာသာစ

ကားနငှ့်စာကြကုိ ပြနလ်ည် တိုးတကပ်ြန့်ြာွးလာနိုငက်စရန် လငူယမ်ေားမြှါဝငက်ကို းြမး်လေက်

ရှိသည။် ရမှး်စာကြနငှ့် ဘာသာစကား ကို ကကေးရာွလငူယမ်ေားကိုယတ်ိုင်ြါဝငသ်ငြ်ကားမမ ၊ပြ

နလ်ညြ်ိ့ုခေမမမေားအလိုရှိ ြကသည။်

ကကေးရာွအတငွး် လကူကီးလငူယမ်ဝူါေအားမြို ငမ်မ၊ ကေားမခွဲပခားမမမေား မရှိပခငး်၊ ကကေး

ရာွဖွ့ံမဖို း တိုးတကက်ရးအတကွ် လငူယမ်ေား စတိဝ်ငစ်ားမမရှိြကမြးီ၊ လမူမကရးနငှ့် ဘာသာကရး

တငွ် အတတူကွ ြးူကြါငး်ကဆာငရ်ကွြ်ကသည။်

ကကေးရာွတငွ် စာြကည့်တိုကမ်ရှိံ ကကေးရာွလငူယမ်ေား စာဖတက်သာအကလအ့ထ အား

နညး် သည။် ဖနုး်၊အငတ်ာနကန်ငှ့် လမူမကနွယ်ကက်ို အသုံးပြုမမမေားသည။် စကရ်ုံအလြုရ်ုံ

မရှိပခငး်၊ အကပခခံ ြညာအားနညး်ပခငး်၊ ကကေးရာွ၏အကပခခစံးီြာွးကရးလြုင်နး်မေားပဖစထ်နွး်မမ

အားနညး်ပခငး်၊ကျမး်ကေင် ြညာရြမ်ေားတတက်ပမာက်မမ မရှိပခငး်တိ့ုကြကာင့် လငူယလ်တူနစ်ား

အြုစ်အုတငွး် အလြုအ်ကိုင် အခငွ့် အလမး်ရာှးြါးမမြမာဏကကးီမားသည။်

ကကေးရာွလငူယထ်အုတငွး် မးူယစက်ဆးဝါးသုံးစွဲမမ မရှိ။ ကကေးရာွ၏ လငူယလ်ရူယွ်

မေား၏ ခယံခူေက၊် ရြတ်ညခ်ေကမ်ေား၊ အကပခခြံညာနငှ့်ကျမး်ကေငြ်ညာရြမ်ေား၊ အလြုအ်ကို

ငအ်ခငွ့် အလမး် မေားနငှ့် အကေင့်စာရတိမ္ေား ြိုမိုကကာငး်မနွလ်ာကစရန် ဘကက်ြါငး်စုံမှ ပြုစု

ြေို းကထာင် ထနိး်သမိး် ကြးရန် အထးူလိုအြလ်ေက်ရှိသည။် လငူယမ်ေားအသြိညာဖွ့ံမဖို းကရး၊

စမွး်ကဆာငမ်မစမွး်ရညပ်မငှ့်တင် ကြးကရးအတကွ် လငူယစ်မွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်သငတ်နး်မေား အ

ခါအားကလော်စာွဖငွ့်လစှက်ြးပခငး် အသိ ြညာကြးကဟာကပြာြွဲမေား နစှစ်ဉပ်ြုလြုက်ြးရနလ်ိုအ

ြသ်ည။် လငူယမ်ေားအတငွး် စာဖတတ်တက်သာ အကလအ့ထ ထနွး်ကားလာကစရနန်ငှ့် စာကြ
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ခေစပ်မတန်ိုးတတက်သာ အကေင့်ကကာငး်မေား ပဖစထ်နွး် ကြါကြါကလ်ာကစရန် ဝနက်ကီးဌာနမေားမှ

အကထာကအ်ြံ့ကကာငး်မေား ၊ ဝနက်ဆာငမ်မမေား လိုအြက်န ြသည။် အလြုအ်ကိုငသ်ငတ်နး်

မေား (အခမဲ့) ဝနက်ဆာငမ်မကြးပခငး်ပဖင့် လငူယမ်ေားနငှ့်အမေို းသမးီမေား ကကေးရာွ၏ အနာဂတ်

ကို ြိုမိုဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကအာင် ကဆာငရ်က်ွကြးနိုငသ်ည။်

(ဇ) အကပခခံ အကဆာကအ်ဦး - လမး်တတံား၊ လျြစ်စစ်မွး်အား၊ သတငး်နငှ့် ဆကသ်ယွက်ရး
​ ကကေးရာွသည် မနက္လး-မိုးကတု် လမး်မကကးီကြါတညရ်ှိမြးီ မမို န့ယအ်တငွး် အပခား

ကကေးရာွ/ ရြက်ကွမ်ေားသိ့ု ကား၊ ဆိုငက်ယတ်ိ့ုပဖင့် အလယွတ်ကဆူက်သယွသ်ာွးလာနိုငသ်

ည။် ကကေးရာွတငွး်ရှိ လမး်မေားမာှ ကတ္ရာလမ်း နငှ့် ကပမသားလမး်မေားပဖစြ်ကမြးီ ရာွတငွး်လ

မး်အရညှ် စစုကုြါငး်(၁)မိုင် ခန့် ရညှလ်ေားသည။် ြငွ့်လငး်ရာသတီငွ် ကား၊ ဆိုငက်ယ၊် ကထာ်

လာဂေမီေား သာွးလာရ လယွက်မူြးီ မိုးအခါ၌ ရွ့ံညနွ၊် ဖကွတ်နမ်ေား ကြါမေားမြးီ သာွးလာရခ

ကခ်သဲည။် အပခားကေသမေားနငှ့် ကနုသ်ယွက်ရး အတက်ွ ကရကြကာငး်လမး်၊ မးီရထားလမး် မ

ရှိကသာကြကာင့် ကား၊ ကထာလ်ာဂေနီငှ့် ဆိုငက်ယမ်ေားကုိသာ အသုံးပြုြကသည။် ကကေးရာွတငွ်

ကား(လိုကထ်ရြ၊် အမိစ်းီ၊ ကလးလုံးထိုးအငဂ်ေငတ်ြ် ကနုတ်ငယ်ာဉ်) (၆) စးီ၊ ဆိုငက်ယ်(၂၃

၃) စးီနငှ့် စကဘ်းီ(၁၁) စးီကို အသုံးပြုလေကရ်ှိသည။်

ကကေးရာွတငွ် ၂၀၁၇ ခနုစှစ်ြိုငး် (၁၂-၁-၂၀၁၇) ရကက်နတ့ငွ် ကကေးရာွသိ့ု မဟာဓာတ်

အားလိုငး် နငှ့် ထရနစ်ကဖာ်မာရရှိရန် စမီကံနိး်ရှိကြကာငး် သရိှိရမြးီ ကကေးရာွလျြစ်စမ်းီရရှိကရး

ကကာ်မတကီိုဖွ့ဲစညး် ကဆာငရ်က်ွခဲ့ရာ (၁၇-၉-၂၀၁၇) ရကက်နတ့ငွ် ရာွတငွး်မးီကကို းြတလ်မး်

မြးီစးီခဲ့မြးီ၊ အမိမ်ေားသိ့ုကကို း သယွတ်နး်ပခငး်မာှ (၆-၁၂-၂၀၁၇) ရကက်နတ့ငွ် (၅၀%) မြးီစးီခဲ့

သည။် ကကေးရာွမးီလငး်ကရးကကာမ်တမီှ ဦးကဆာင်ံ ကကေးရာွတငွး်ြတလ်မး်ကကို းသယွတ်နး်

ပခငး်၊ မတီာကလျာကပ်ခငး်လြုင်နး်မေား ကိုယထ်ူ ကိုယထ် ကဆာငရ်က်ွခဲ့သည။် မမို န့ယလ်ျြစ်စ်

ဓာတအ်ားပဖန့်ပဖူးကရးလြုင်နး်မှ 66KVA ကကို းမေား လလဲယှမ်ြးီစးီက လျြစ်စမ်းီရရှိကတာ့မ

ညပ်ဖစသ်ည။်

ကကေးရာွတငွ် စာြကည့်တိုကမ်ရှိပခငး်၊ စာဖတက်သာအကလအ့ထ မရှိပခငး်၊ မမို န့ငှ့် (၁၈)

မိုငက်ာွ ကဝးမြးီ ကကေးရာွတငွ် စာကြတိုက၊် အကရာငး်ကိုယ် စားလယှလ်ညး်မရှိြါ။ ထိ့ုကြကာင့်

ကကေးရာွလထူု သည် စာကြနဲ့ကဝးမြးီ အသဉိာဏဖ်ွ့ံမဖို းမမနညး်ြါးသည။်

(စေ) တညမ်ငမိက်အးခေမး်မမနငှ့်ပြညသ်ူ့လုံပခုကံရး

ကကေးရာွတငွခ်ိုးမမ၊ အမိတ်ငွး်အြကမး်ဖကမ်မ အနညး်အကေဉး်ပဖစက်လရ့ှိသည။် ရြ/်

ကကေးအြုခ်ေုြ် ကရးမှူ းရုံး မရှိသည့်အတက်ွ အမမကစိအ္မေားစကုို အြုခ်ေုြက်ရးမှူ းကနအမိတ်ငွ်

သာ ဆုံးပဖတ် ကလရ့ှိ သည။် ရုံးဖနုး်မရှိြါ။ ကကေးရာွလထူတုညမ်ငမိ် ကအးခေမး်ကရးနငှ့် ကဘးက
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ငး်လုံပခုမံမရှိသည။် မမို န့ယ် ရစဲခနး်မေားနဲ့ ခေတိဆ်ကန်ိုငပ်ခငး်ရှိြါသည။် ကကေးရာွတငွ် သဘာ

ဝကဘးအနရ္ာယက်လောြ့ါးကရးအတကွ် အစအီစဉသ်းီသန့်ကရးဆွဲထားပခငး် မရှိကခေ။

ဖွ့ံမဖို းကရးအတကွ် အကထာက်ြံ့ပဖစက်စမည့် အကပခကနကကာငး်မေား၊ အဟန့်အတားနငှ့် စနိက်ခါမမ

မေား

(က) ဖွ့ံမဖို းကရး အတကွ် အကထာက်ြံ့ပဖစက်စမည့် အကပခကနမေား

ကကေးရာွတငွ် အထကတ်နး် (လကရ်ှိကကောငး်ကန + အထကတ်နး်နဲ့ကကောငး်မြးီသူ (၅၅)

ဦး၊ တကသ္ိုလတ်ကဆ်ဲ (၂၇) ဦး၊ ဆယတ်နး်ကအာငမ်ြးီ ကကောငး်မြးီသူ (-) ဦး၊ ဘွ့ဲရ(၂၆)ဦး

(ကကေးရာွအတငွး်) ရှိမြးီ ကကေးရာွလဦူးကရ၏ (၆၈.၅%) မာှ အလြုလ်ြုန်ိုငသ်ည့်အရယွမ်ေား

ပဖစြ်က သည။် ဘွ့ဲရြညာတတမ်ေားနငှ့်လငူယလ်ရူယွမ်ေားကို စမွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်သငတ်နး်

မေား၊ အသြိညာကြး ကဟာကပြာြွဲမေား ကျမး်ကေငမ်မနငှ့် သက်ကမးွဝမး်ကြကာငး်သငတ်နး်မေားဖွ

င့်လစှမ်ြးီ ကလက့ေင့်သငြ်ကား ကြးပခငး်ပဖင့် လသူားအရငး်အပမစမ်ေားတိုးတကက်ကာငး်မနွလ်ာ

ကစမညပ်ဖစသ်ည။်

စမီအံြုခ်ေုြမ်မစနစ် ြိုမိုကကာငး်မနွလ်ာကစကရး ကကေးရာွတငွဖ်ွ့ံမဖို းကရးအတကွ် အပမငရ်ှ

ကိသာ လငူယြ်ညာတတမ်ေားရှိမြးီ အကေင့်စာရတိ၊္ ြညာအရညအ်ခေငး်၊ ြငွ့်လငး်ပမငသ်ာမမနငှ့်

သမာသမတ် ကေမမတိ့ုကို အကပခခံံ ကကေးရာွလထူကုိုတိုင် ကရးွခေယက်သာစနစက်ို ကေင့်သုံးပခ

ငး်ပဖင့် ကကေးရာွက သကဘာကေကသာ ကကေးရာွ၏ ြညာကရး၊ စးီြာွးကရး၊ လမူမကရးနငှ့် ဖွ့ံမဖို းမမ

အားနညး်ကနကသာ အပခား ကဏမေားကိုလညး် ြိုမိုဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကအာငက်ဆာငရ်ကွန်ိုငသ်ည။်

ကကေးရာွတငွ် ကပမလတွ၊် ကပမလတ၊် ကပမရုိငး်မေားရှိသည။် စိုကြ်ေို းရန် ပခလံြုင်နး်ကို အ

ဓကိ လြုက်ိုငက်သာကြကာင့် ကကေးရာွမှ အသးီအနှံအဓကိထကွရ်ှိသည။် ကကေးရာွအနးီတဝိုက်

တငွ် ြတတ္ ပမား၊ နလီာ၊ စလငး်ထကွမ်ြးီ တနိုငတ်ြိုငလ်ြုက်ိုငန်ိုငသ်ည။် ကကေးရာွနငှ့် ကကော

ကတ်ငွး်မေားမှ စနွ့်ြစက်သာ ကကောက်(ဂဝံ) အနညး်ငယရ်ှိမြးီ ကကေးရာွအတငွး်လိုအြက်သာ လ

မး်၊ တတံား၊ ကကောငး်နငှ့် အပခားလမူမ အကဆာကအ်ဦမေားအတက်ွ အသုံးပြုရနလ်ယွကူ်သည။်

စာသငက်ကောငး်ဝငး်မာှ ကေဉး်မြးီ ကပမကနရာ အလတွမ်ေားမရှိသည့်အတကွ် ဆရာ/မမေား ကနရန်

ဝနထ်မး်ကဆာငမ်ေား ကဆာကလ်ြုရ်န် လိုအြသ်ည။် ကကေးရာွတငွက်တာငသ်မူေားအတကွအ်စိုး

ရစိုကြ်ေို းကရးဘဏမ်စှိုကြ်ေို းစရတိက်ခေးကငမွေား နစှစ်ဉ် ထတုက်ခေးကြးသည။် ကေသတငွး်ကခေး

ကငလွြုင်နး်မေားမလှညး် ကငထွတုက်ခေးနိုငသ်ည။် ကတာကတာင် မေားမှ ထငး်၊ မးီကသးွ၊ သစ်

မေားထတုယ်နူိုငမ်ြးီ အခေို စ့းီြာွးကရးလြုင်နး်အပဖစလ်ြုက်ိုင် ြကသည။်
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ကကေးလက်ကေနး်မာကရးကဆးကြးခနး်မရှိပခငး်သည် ကကေးရာွသရူာွသားမေား၏ ကေနး်

မာကရးကို အပြည့်အဝကစာင့်ကရာှကမ်မမကြးနိုငြ်ါ။ကကေးရာွတငွတ်ကက်ကကသာအမေို းသမးီကရး

ရာ အဖွ့ဲအစညး်မေား နငှ့်မခိငန်ငှ့်ကကလး ကစာင့်ကရာှက်ကရးအသငး်အဖွ့ဲအစညး်မေားရှိမြးီ ယငး်

အမေို းသမးီမေားအား စမွး် ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်သငတ်နး်မေား၊ ကရးရာသငတ်နး်မေား၊ ကျမး်ကေငမ်မနှ

င့် သက်ကမးွသငတ်နး်မေား ဖငွ့်လစှ် မြးီ ကလက့ေင့်သငြ်ကားကြးပခငး်ပဖင့် ကကေးရာွ၏အမေို းသ

မးီကဏပြနလ်ညဖ်ွ့ံမဖို းတိုးတကလ်ာနိုငသ်ည။်

(ခ) အဟန့်အတားနငှ့် စနိက်ခါမမ

ကကေးရာွရှိလယက်ပမမေားမာှ ကပမဆလီာွအသင့်အတင့် ကကာငး်မနွက်သာ်လညး် သငွး်

အားစမုေား လကလ်မှး်မမီမ အားနညး်သည။် ပခစံိုကဧ်က (၃၅၉) ဧကအနက် ြုံစံ(၇) မရကသး

ကသာ ပခကံပမဧက (၂၀၈.၅) ဧကကကော် ကေနရ်ှိကနမြးီ ယငး်ပခကံပမမေား လြုက်ိုငသ်ည့် ကတာငသ်ူ

မေား၏ လယက်ပမြိုငဆ်ိုငမ်မ နငှ့် စိုကြ်ေို းစရတိ် ကခေးကငထွတုယ်နူိုငမ်မအတကွ် ၄ငး်တိ့ု၏လယ်

ကပမကက်ွမေား၊ အစအုဖွ့ဲြိုငက်ပမကက်ွ မေား၏ နယန်မိတိမ်ေားကုိ အတအိကေစစိစမ်ြးီ ရသင့်ရထို

ကသ်မူေားကို ြုံစ(ံ၇)ပြုလြုက်ြးရန် လိုအြ် သည။် စိုကြ်ေို းကရးဆိုငရ်ာဗဟသုတု အတက်ွ အ

သြိညာကြးကဟာကပြာြွဲမေား လိုအြသ်ည။် ကျ၊ဲ နာွး၊ ဝက၊် ြကက၊် ဘစဲသည့်တိ့ုကို ကမးွပမူ

ြကကသာ်လညး် ကမးွပမူကရးတရိစာ္နမ်ေို းမေား မရှိြါ။ ကကေးရာွ တငွ် တရားမဝင် သစထ်တုက်န

ြကမြးီ ကကေးရာွအာဏာြိုငမ်ေား၊ သစက်တာဦးစးီဌာနမေားမှ အကရးယူ ကိုငတ်ယွ် ကပဖရငှး်နိုင်

ပခငး် မရှိကသးြါ။

ကကေးရာွတငွ် ရာွတငွး်လမး်ရှိကပမသားလမး်မေားမာှ မိုးအခါ၌ ဗကွ၊် နွ့ံထထူြမ်ြးီ ြငွ့်လ

ငး်ရာသီ တငွသ်ာ ကား၊ ဆိုငက်ယန်ငှ့် စကဘ်းီမေားကကာငး်စာွ သာွးလာအသုံးပြုနိုငသ်ည။်

စာသငက်ကောငး် သည် ရာွ၏ကတာငအ်တငွတ်ညရ်ှိကသာကြကာင့် ကကောငး်ကနကကလးသငူယ်

မေား ခကခ်စဲာွသာွးလာ ြကရ သည။် ကကေးရာွ မလူတနး်ကကောငး်တငွ် ကကောငး်ကဆာငသ်စ၊် ဝ

နထ်မး်အမိယ်ာမေားလညး် လိုအြလ်ေက် ရှိသည။် ကငကွြကး၊ နညး်ြညာနငှ့် ခငွ့်ပြုခေကမ်ေား လို

အြသ်ည။်

ကကေးရာွတငွြ်ဂုလ္ကိဘဏမ်ေားမှ ဝနက်ဆာငမ်မလြုင်နး်ကုိ ရယနူိုငပ်ခငး်မရှိကခေ။ အစိုး

ရ စိုကြ်ေို း ကရးဘဏန်ငှ့် ပမစမိး်ကရာငလ်ညြ်တရ်နြ်ုံကငကွိုသာ အားထားြကရသည။် အစိုးရ

စိုကြ်ေို းကရးဘဏ် အြါအဝင် ပြငြ်ကခေးကငလွြုင်နး်အားလုံး၌ ြုံစံ(၇)၊ အမိ၊် ပခ၊ံ ကပမနငှ့် အ

ပခားြစည္း်မေား၊ ကဆမွေို း(သိ့ု) အသမိတိက်ဆတွစဦ်းဦး၏ အာမခပံဖငထ်တုယ်ြူကရသည။်

ကကေးရာွတငွး် ကငစွကုငကွခေးလြုင်နး် မရှိြါ။
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ကကေးရာွတငွ် တကက်ကကသာ အမေို းသမးီမေား၊ ဘွ့ဲရြညာတတ် အမေို းသမးီမေား အမေို း

သမးီ မေားဆိုငရ်ာ အဖွ့ဲအစညး်မေား၏ အသအိမတှမ်ပြုပခငး်၊ တာဝနခ်ွဲကဝမမမရှိပခငး်နငှ့် ြငွ့်

လငး်ပမငသ်ာမမ အားနညး်ပခငး်တိ့ုကြကာင့် အမေို းသမးီဏမေားမာှ ကမးှမှိနလ်ေကရ်ှိသည။် ကကေး

ရာွလငူယမ်ေား စာဖတပ်ခငး် အားနညး်သည။် မမိတိိ့ုတိုငး်ရငး်သား အကရးတကက်ကြကကသာ်

လညး် အကပခခဗံဟသုတု အားနညး် သပဖင့် လမူေို းကရးနငှ့် အမေို းသားကရးကို မကွဲမပြားရှိသ

ည။် ကကေးရာွတငွး် လငူယမ်ေား၊ အမေို းသမးီ မေားသည် ကဟာကပြာြွဲမေားကို ပြနြ်ကားကရးဝန်

ကကးီဌာနတိ့ုနငှ့်ြးူကြါငး်ံ ကကေးရာွလငူယ် လရူယွမ်ေား၊ အမေို းသမးီမေားကို စမွး်ရညပ်မငှ့်သင်

တနး်မေား၊ လအူခငွ့်အကရးသငတ်နး်မေား အမေို းသမးီဆိုငရ်ာ သငတ်နး်မေား၊ စာကြကဟာကပြာ

ြွဲမေား၊ ကျမး်ကေငမ်မနငှ့် အလြုအ်ကိုငသ်ငတ်နး်မေား အဆကမ်ပြတ် ဝနက်ဆာငမ်မကြးပခငး်ပဖင့်

ကကေးရာွ၏အလြုအ်ကုိငရ်ာှးြါးမမ ပြဿနာကုိတဖကတ်လမး်မကူှညီ ကပဖရငှး် နိုငမ်ြးီ အပခား

တဖကမ်လှညး် လငူယလ်ရူယွမ်ေားနငှ့် အမေို းသမးီမေား၏ အသြိညာ၊ ခယံခူေက၊် ရြတ်ညခ်ေ

ကမ်ေားနငှ့် အကေင့်စာရတိ္ ြိုမိုကကာငး်မနွလ်ာကစံ ကကေးရာွ၏ လသူားအရငး်အပမစက်ကာငး်

မေား ဖွ့ံမဖို းတိုးတကလ်ာကအာင် ကဆာငရ်က်ွကြးနိုငသ်ည။်

၆။ ြနး်တိုငန်ငှ့် မဟာဗေူဟာ

(က) ဖွ့ံမဖို းကရးြနး်တိုင်

ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကရးဦးစးီဌာနအဖွ့ဲနငှ့် တိုငြ်ငည်ှိနငှး်မြးီ ကကေးရာွအား

ဖွ့ံမဖို း တိုးတကက်ရးအတကွ် (၅)နစှတ်ာကာလကုိ ကအာကြ်ါအတိုငး် ခေမတှက်ဆာငရ်ကွြ်ါမ

ည။်

က.၁ ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွလထူသုည် ကနုထ်တုလ်ြုမ်မပမငှ့်တငပ်ခငး်၊ အလြုအ်ကိုငမ်ေားဖနတ်းီ

ပခငး် သက်ကမးွြညာသငတ်နး်မေားမတှဆင့် ဝငက်ငရွာှကဖနွိုငစ်မွး်နငှ့် စးီြာွးကရးအကပခအကနကို

ြိုမိုတိုးတကမ်မ ရရှိကစမည။်

က.၂ ကျန်ုြတ်ိ့ုကကေးရာွလထူသုည် စာတတက်ပမာက်မမနငှ့် ြိုမိုကကာငး်မနွက်သာ ြညာကရးမှ

တဆင့် လငူယလ်ရူယွမ်ေား၏ လသူားဆိုငရ်ာ စမွး်ကဆာငရ်ညန်ယြ်ယကုိ် ကေယပ်ြန့်လာကစရ

မည။်

က.၃ ကျန်ုြတ်ိ့ုရာွလထူသုည် သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်နငှ့် စးီြာွးကရးအြုစ်မုေားဖွ့ဲစညး်မြးီ

ကကေးရာွ အကပခပြုအဖွ့ဲအစညး်မေား၏ စမွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်မားလာမမမတှဆင့် ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံ

န့်ခွဲမမ ယနရ္ားတိုး တက် လာကစရမည။်
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က.၄ ကျန်ုြတ်ိ့ုရာွလထူသုည် ဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်စဉမ်ေားမှ လသူားအရငး်အပမစက်ကာငး်မေား

ကို အပြည့်အဝအသုံးပြုလေက် တကက်ကကသာ လူ့အသိုငး်အဝိုငး်၊ အဖကဖ်ကမ်ှ ဖွ့ံမဖို းတိုးတက်

ကသာ လမူမ ဝနး်ကေငတ်စခ်ကုို အခေနိတ်ိုအတငွး်ကဖာက်ဆာင် ကအာငပ်မငန်ိုငရ်မည။်

(ခ) အကကာငအ်ထညက်ဖာ်နညး်ဗေူဟာ

ကျန်ုတိ့ုသည် အထကတ်ငွက်ဖာ်ပြထားကသာ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးြနး်တိုငမ်ေားကုိ ကရာ

ကရ်ှိရန် ကအာကြ်ါ အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မမမေားကို ကဆာငရ်က်ွသာွးြကြါမည။်

ခ.၁ ကကေးရာွတငွ် ကငအွရငး်အနှီး၊ နညး်ြညာနငှ့် နညး်ြညာစိုကြ်ေို းကရးနငှ့် ကမးွပမူကရး

လြုင်နး် ကို ကဆာငရ်က်ွမြးီသာွးမည။် အကသးစားကငကွြကးလြုင်နး်နငှ့် ကခေးကငမွေားအတကွ်

မမို န့ယရ်ှိဘဏမ်ေား၊ အရငး်အနှီးကငရွရှိနိုငရ်ာ အပခားကနရာမေားနငှ့် ခေတိဆ်ကက်ြးမည။် အရ

ငး်အနှီး ကငရွရှိြါက စိုကြ်ေို း ကရး၊ ကမးွပမူကရးလြုင်နး်မေားအတကွ် ခွဲကဝခေထားကြးမည။် အ

လားတြူင် စိုကြ်ေို းကရး၊ ကမးွပမူကရး နညး်ြညာမေားထနွး်ကားလာကရးအတကွစ်ိုကြ်ေို းကရး၊

ကမးွပမူကရးနညး်ြညာသငတ်နး်မေားတက်ကရာက် နိုငက်ရးအတကွ် သက်ဆိုငရ်ာ နညး်ြညာဌာ

နမေားနငှ့် ခေတိဆ်ကက်ဆာငရ်ကွ် သာွးမည။် သငတ်နး်မြးီ ကပမာှကထ်ားသမူေားမတှဆင့် ရရှိ

ထားကသာ နညး်ြညာမေားကို ပြနလ်ညမ်ျကဝကြးမြးီ မမိတိိ့ု ကိုယတ်ိုင် ကလညး် ကိုယြ်ိုငလ်ြု်

ငနး်မေား အသုံးကေကာထတုလ်ြုမ်မတိုးတကက်စမည။် စမီကံနိး်နငှ့်ဘဏာဝနက်ကးီ ဌာနနငှ့် ခေိ

တဆ်ကရ်န် ကေသတငွး်ကခေး (ကငစွကုငကွခေး)လြုင်နး်မေားကုိ တရားဝငမ်တှြ်ုံတငမ်ြးီ သင့်တင့်

ကသာနမနး်ထားပဖင့် စနစတ်ကေလြုက်ိုငန်ိုငက်စရန် ကဆာငရ်က်ွမြးီ ကငကွခေးသမူေား၏ အတိုးနမနး်

ပြဿနာ ကို အထိုကအ်ကလောက် ကပဖရငှး်နိုငမ်ည။် ကငကွြကးအြန်ှံသမူေားနငှ့် ကခေးယသူမူေား၏

အာမခြံစည္း် မေား ကိုလညး် အာမခနံိုငမ်ညပ်ဖစသ်ည။် စးီြာွးကရးနငှ့်ကးူသနး်ကရာငး်ဝယ်

ကရးဝနက်ကးီဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ အစိုးရစိုကြေို းကရးဘဏက်ငဆွြခ်ေနိ၌် စိုကြ်ေို းကရးထတုက်ု

န် (ကေသထကွသ်းီနှံ) မေား၏ မတနတ်ဆ ကခေးကေပခငး်အတကွ် ကာကယွန်ိုငရ်န် စိုကြ်ေို းဘ

ဏ၏် မဝူါေ၊ ဥြကေ၊ နညး်ဥြကေမေားကို ပြနလ်ည် စစီစ၊် ကရးဆွဲ၊ ပြဌာနး်ကြးရနန်ငှ့် ကေသတွ

ငး်ကစေးကကွမ်ေား အခိုငအ်မာကြါကြါကလ်ာကစရန် တငပ်ြ ကဆာငရ်က်ွသာွးြါမည။်

ခ.၂ ကပမယာြိုငဆ်ိုငမ်မ၊ြိုငဆ်ိုငလ်ိုမမ(ြုံစံ-၇)ကလျာကထ်ားလိုသမူေား၏ကပမယာသမိုငး်၊အခေ

ကအ်လက် မေား၊ နယက်ပမအြိုငး်အပခားမေားကိုတတိကိေကေ ဥြကေလြုထ်ုံလြုန်ညး်အတိုငး်

ကဆာငရ်က်ွသာွးနိုငရ်န် ကပမစာရငး်ဌာနသိ့ု တငပ်ြမြးီကဆာငရ်က်ွသာွးြါမည။် ကကေးရာွ၏ ကပမ

ယာကကာမ်တကီို ကေစလ်စ် ခိုငမ်ာ စာွပြနလ်ညဖ်ွ့ဲစညး်မြးီ ကပမယာကစိရ္ြမ်ေားကိုလြုထ်ုံးလြု်

နညး်နငှ့်အညတီကိေစာွ ကိုငတ်ယွက်ဆာငရ်ကွ် မည။် ကပမလတွ၊် ကပမလြ၊် ကပမရုိငး်၊ လငွက်ပမ၊ အ

ငး်ကပမမေားကို စစီစ်ံ ကျနဲာွးစားကေကက်ပမမေား ကဖာက်ဆာငသ်ာွးမည။် တရားမဝင် ဂရနအ်တု
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မေား အလယွတ်ကူ ထတုက်ြး ကနပခငး်ကို ဥြကေနငှ့်အညီ (ဥြကေနငှ့်အညီ)ထကိရာကစ်ာွအကရး

ယကူဆာငရ်က်ွသာွးမည။် ကကေးလက်ကေသမေားတငွ် ကပမယာကစိရ္ြ် ရမြက်ထးွမမမေားပြားလေက်

ရှိရာ နိုငင်ကံတာ်အဆင့် ကပမစာရငး်စစီစပ်ခငး် ဆိုငရ်ာ မဝူေါကုိ ခေမတှန်ိုငရ်န် လတွက်တာသ်ိ့ု တ

ငပ်ြသာွးြါမည။် ဌာနဆုိငရ်ာနငှ့် ဆကစ်ြလ်ေကရ်ှိကသာ စိုကြ်ေို းကပမမေားကုိ ြိုငဆ်ိုငမ်မ ကဖာပ်ြနို

ငရ်နအ်တကွ် ဌာနဆုိငရ်ာ သိ့ုမဟုတ် အစအုဖွ့ဲြိုငက်ပမမေား၏ သတမ်တှဧ်ရယိာ အကေယအ်ဝ

နး် နငှ့် နယန်မိတိအ်ြိုငး်အပခားကို သတသ်တမ်တှမ်တှက်ဖာ်ပြကြးရန် တိုကတ်နွး်ပခငး်အဆို

ကို လတွက်တာ် သိ့ု တငပ်ြသာွးမည။် ကကေးလက်ဦးစးီဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ ကကေးရာွတငွ် လ

ကရ်ှိသုံးစွဲကနကသာ ကရကြးကရးစနစအ်ား အဆင့်ပမငှ့်တင် ကဆာငရ်က်ွသာွးမည။် သးီနှံအထကွ်

တိုးကရးအတကွ် စိုကြ်ေို းကရး ဌာနမှ နညး်ြညာနငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မမေားကုိ တငပ်ြကတာငး်ခမံြးီ စို

ကြ်ေို းကရးသငွး်အားစမုေား၊ စက် ကရိယိာမေား အရစက်ေဝယယ်ူ ငာှးရမး်အသုံးပြုနိုငက်ရးအတွ

က် ြဂုလ္ကိလြုင်နး်ရငှမ်ေားနငှ့် ခေတိဆ်က် ကဆာငရ်က်ွ သာွးမည။်

ခ.၃ ကကေးရာွတငွ် အမေို းသမးီမေားနငှ့် လငူယမ်ေားကို ကကေးလက်ဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ အ

မေို းသမးီ စမွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်သငတ်နး်မေား၊ ကခါငး်ကဆာငမ်မသငတ်နး်မေား၊ လူ့အခငွ့်အကရးသ

ငတ်နး်မေား၊ အမေို း သမးီအမိတ်ငွး်မမသငတ်နး်မေားနငှ့် ကျမး်ကေငမ်မနငှ့် သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်

သငတ်နး်မေား ြိ့ုခေ သငြ်ကား နိုငရ်နက်ဆာငရ်ကွမ်ြးီ အမေို းသမးီနငှ့် လငူယလ်ရူယွအ်ြုစ်မုေား

၏ စမွး်ကဆာငရ်ညက်ို ပမငှ့်တင် သာွးြါ မည။် ပြနြ်ကားကရဝနက်ကီးဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ

စာ​ ြဗမိာနဆ်ရု စာကရးဆရာ/မကကီးမေား၏ စာကြ ကဟာကပြာြွဲမေားကို ကကေးရာွအတငွး် နှ

စစ်ဉက်ေငး်ြနိုငက်ရးအတကွ် ကဆာငရ်က်ွသာွးမည။် လငူယ် လရူယွမ်ေားအြကား စာဖတက်သာ

အကလအ့ကေင့် ပဖစထ်နွး်လာကအာင် ကဆာငရ်က်ွမည။် ကေနး်မာကရး ဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ ကေ

နး်မာကရးဝနက်ဆာငမ်မမေား၊ လိုအြလ်ေကရ်ှိကသာ ကေနး်မာကရးဝနထ်မး်မေား၊ ကဆးဝါးမေားအလွ

ယတ်ကရူရှိကအာငက်ဆာငရ်ကွမ်ည။် ကကေးရာွမှ ဘွ့ဲရလငူယ် လရူယွမ်ေား၊ ကဆးဝါး ကျမး်ကေင်

သငတ်နး်ဆငး်မေားအား ကကေးရာွ၏တကထာင့်တကနရာမှ ကေနး်မာကရးဝနက်ဆာင် မမပြုနိုငရ်န်

သငတ်နး်မေားတက်ကရာကန်ိုငရ်န် တငပ်ြသာွးြါမည။်ကဏကြါငး်စုံမလှငူယလ်ရူယွမ်ေားနငှ့်

အမေို းသမးီ မေားအား စမွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်တငပ်ခငး်၊ ကခါငး်ကဆာငမ်မသငတ်နး်မေားတကက်ရာ

ကက်စပခငး်၊ စာရငး်အငး် သငတ်နး်မေားတက်ကရာကက်စပခငး်၊ စာကြကဟာကပြာြွဲမေားပြုလြုပ်ခ

ငး်၊ စာဖတတ်တက်သာ အကလအ့ထ ထနွး်ကားကစပခငး်ပဖင့် လစူမွး်အားအရငး်အပမစမ်ေား ြိုမို

ထနွး်ကားလာကအာငက်ဆာငရ်ကွမ်ည။်​ ကကေးရာွ အကပခပြုအားလုံးြါဝငက်သာစကုြါငး်ကဆးွ

ကနးွညှိနငှး်ကဆာငရ်ကွပ်ခငး်ကိုအကပခခမံြးီ လသူားအရငး်အပမစ် ကကာငး်မေားကုိ အပြည့်အဝအ

သုံးပြုပခငး်ပဖင့် ကကေးရာွ၏ ဘကစ်ုံဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကသာ အြုခ်ေုြမ်မ စနစ် တစခ်ကုို ထကူထာင်

သာွးမည။် ကကေးရာွတငွမ်းူယစက်ဆးဝါးတိုကဖ်ေကက်ရးဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ မးူယစ် ကဆးဝါး
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နငှ့် စတိကုိ်ကပြာငး်လကဲစနိုငက်သာ ကဆးဝါးမေား၏အကေို းအပြစမ်ေားနငှ့် ဥြကေ၊ နညး်ဥြကေ

မေား၊ ပြစမ်မပြစေ်ဏမ်ေားအား လငူယမ်ေားအြကား အသြိညာကြးလြုင်နး် ကဆာငရ်က်ွမည။် နို

ငင်ကံတာ် အဆင့်မှ မဝူါေမေားခေမတှမ်ြးီ ကေယက်ေယပ်ြန့်ပြန့် ထထိကိရာကက်ရာကက်ဆာငရ်ကွန်ို

ငရ်န် လတွက်တာသ်ိ့ု တငပ်ြမည။် အားကစားနငှ့် ယဉက်ကေးမမကဏဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးအတကွ်

​ ကကေးလက် ဦးစးီဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ ဘကစ်ုံဖွ့ံမဖို းကရးအစအီစဉမ်ေားကို ကဆးွကနးွသာွးမ

ည။် အား/ကာဌာနနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ လိုအြက်သာနညး်ြညာ၊ အားကစားြစည္း်မေားနငှ့် ဝန်

ကဆာငမ်မမေားကုိ ကဆးွကနးွ ကဆာငရ်က်ွသာွးမည။် ရကတ်ို/ရကရ်ညှသ်ငတ်နး်မေား ဖငွ့်လစှ်ံ

ကလက့ေင့်သငြ်ကားကြးနိုငရ်န် ကဆာငရ်က်ွသာွးမည။်

ခ.၄ တစရ်ာွလုံးမဟာဓာတအ်ားလိုငး် သုံးစွဲနိုငက်ရးအတကွ် ကကေးရာွမးီကကာမ်တဖီွ့ဲစညး်

ထားရှိမြးီ တရာွလုံးမးီလငး်ကရးအတကွ် ကကေးရာွလထူနုငှ့် ြးူကြါငး်ကဆာငရ်ကွလ်ျကရ်ှိသ

ည။် ဓာတအ်ားလိုငး် တြဆ်ငပ်ခငး်၊ထနိး်သမိး်ပခငး်ကဆာငရ်ကွရ်နအ်တက်ွ ကကေးရာွလငူယ်

မေားကိုသငတ်နး်ကြးပခငး်၊ခန့်အြ် ပခငး်မေားလြုက်ဆာငရ်န် လျြစ်စဌ်ာနသိ့ုတငပ်ြမည။် ကကေး

ရာွတငွ် လိုအြက်နကသာ ကကောငး် ဆရာ/ ဆရာမ မေား ဝနထ်မး်ကနအမိမ်ေားအတကွ် တငပ်ြမြးီ

နညး်ြညာ၊ ကငကွြကး၊ စကက်ရိယိာ၊ ယနရ္ားနငှ့် အပခားအကထာကအ်ြံ့မေားအတကွ် ကကေးလ

ကဦ်းစးီဌာနနငှ့် ညှိနငှး်ကဆာငရ်ကွသ်ာွးမည။် ကကောငး် အကေို းကဆာင် အဖွ့ဲ-ဖွ့ဲစညး်ရန် ဖွ့ံမဖို း

ကရးကကာမ်တ၊ီ ကကေးရာွအာဏာြိုငမ်ေားနငှ့် ရာွလထူတုိ့ု ကဆးွကနးွ ညှိနငှး် အကကာငအ်ထည်

ကဖာက်ဆာငရ်ကွသ်ာွးမည။်

၇။ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး်မေား အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတငွ် မမို န့ယန်ငှ့် အထကအ်

ဆင့်မှ ကညူကီပဖရငှး်ကြးရမည့်ကစိမ္ေား

အစိုးရ၏ မဝူါေနငှ့် လြုင်နး်အစအီစဉတ်ိ့ုကို ရငး်နှီးကျမး်ဝငမ်ြးီကသာ အစိုးရ ဌာနဆုိ

ငရ်ာမေား နငှ့် ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတက်ကရးဦးစးီဌာန၏ နညး်ြညာ အြကကံြးအဖွ့ဲတိ့ု

၏ အြကပံြုခေကအ်ရ ပြုစကုဖာ်ပြထားြါသည။် ဤအဖွ့ဲအစညး်မေား အြကပံြုမမပဖင့်နိုငင်ကံတာ်

မတှဆင့် မသှည် ကေသဆိုငရ်ာ အဆင့်တိ့ုမှ တဆင့်မမိတိိ့ုကကေးရာွ အဆင့်အထိ ြံ့ြိုးမမကြးနိုင်

သည့် အစိုးရဌာနမေားနငှ့် အဖွ့ဲအစညး် မေားကို ရာှကဖကွဖာ် ထတုက်ြးနိုငြ်ကြါသည။်

(က) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးရညမ်နှး်ခေကက်ရးဆွဲပခငး်နငှ့် ြုံမနှစ်စီစပ်ခငး်

ဤကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး အစအီစဉလ်ြုင်နး်အား နညး်ြညာအကထာကအ်ြံ့မေား ြံ့ြိုးကြး

မမသည် အလနွအ်ကရးြါြါသည။် အနာဂတတ်ငွလ်ညး် ကရရညှတ်ညတ်ံ့မည့် အကထာကအ်ြံ့

မေားကို နိုငင်ကံတာ် အစိုးရထမံရှရှိမညဟ်ု ကမျာလ်င့်ြါသည။် ကျနက်တာ်တိ့ု ကကေးရာွသားမေား
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ကိုယတ်ိုင် အားထတု် လြုက်ိုင် ရရှိမမမေားကို ပြနလ်ညစ်စီစပ်ခငး်၊ ကနာက်ဆုံးအတညပ်ြုထား

သည့် ဖွ့ံမဖို းကရး အစအီစဉမ်ေားကိုလညး် သတမ်တှက်ာလအတိုငး် ြုံမနှစ်စီစသ်ာွးနိုငြ်ါမည။်

အကရးကကးီသည့်အခေက်မာှ ဦးစားကြးစမီခံေက် မေားနငှ့် ဘတဂ်ေကြ်မာဏြါဝငသ်ည့် နစှြ်တ်

လည် ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ပြငဆ်ငရ်နပ်ဖစသ်ည။်

(ခ) စိုကြ်ေို းကပမမေားထကိရာကစ်ာွ အသုံးခေနိုငက်ရး

ကကေးရာွတငွ် ပခစံိုကြ်ေို းကရးကို အဓကိစိုကြ်ေို းြကသည။် အခေို က့တာငသ်မူေားသည် စို

ကြ်ေို းကရး အတက်ွ အခေနိ၊် ကင၊ွ လြုအ်ား အရငး်အနှီးမေား စိုကထ်တုရ်ကသာလ်ညး် ကပမဆကီပမ

ြသဇာ အသင့်အတင့် ပဖစက်သာကြကာင့်ဓာတက်ပမြသဇာအမေားအပြားထည့်ကကျးကြးရသည။်

ကေသတစခ်အုတငွး်သာ ပဖစက်သာ် လညး်ကပမအမေို းအစား ကာွဟမေားပြားသည။် ဓာတက်ပမြသ

ဇာအမေို းအစားမေားစာွ ရှိကသာ်လညး် အခေို ့ အမေို းအစားမေားသာ ကိုကည်မီမရှိမြးီ အမေားစမုာှ

အကေို းပဖစထ်နွး်မမ နညး်ကသာကြကာင့် ကကေးရာွအတငွး် ကပမဆလီာွ အမေို းအစားမေား ကရအ

မေို းအစားမေားကို စမး်သြသ်င့်ကတာသ်ည့် ဓာတက်ပမြသဇာပဖည့်သငွး် နိုငရ်န် နညး်ြညာမေား

လိုအြလ်ေကရ်ှိသည။် ကတာငသ်မူေား၏စိုက်ြေို းကရးနညး်ြညာနငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မ မေားအတက်ွ

စိုကြ်ေို းကရးဦးစးီဌာနမှ ဦးစးီကဆာငရ်ကွသ်င့်ြါသည။်

ကကေးရာွတငွက်ေသမေို းစတိက်ျ၊ဲနာွး၊ ဝကမ်ေားတနိုငတ်ြိုင် ကမးွပမူြကမြးီ စးီြာွးပဖစ်

ကမးွပမူလိုသူ မေားနငှ့်ကိုယတ်ိုင် စမး်သြက်မးွပမူလိုသမူေားအတကွ် ကငကွြကး၊ နညး်ြညာနငှ့် ဝ

နက်ဆာငမ်မမေားလိုအြ် လေကရ်ှိသည။်ကကေးရာွ၏ စိုကြ်ေို းကရးလြုင်နး်အပြင် တကွက်ပခကိုက်

ကသာ ကမးွပမူကရးလြုင်နး်မေားတိုး တကလ်ာရနက်ဆာငရ်က်ွပခငး်ပဖင့် ကကေးရာွ၏အလြုအ်ကုိ

ငန်ငှ့် ဝငက်ငရွလမး် တိုးလာကြမည။် သိ့ုြါံ ကကေးရာွ၏ကမးွပမူကရးလြုင်နး်မေားဖွ့ံမဖို းလာကစ

ရန် ကမးွပမူကရးဌာနမှ ဦးစးီကဆာငရ်ကွသ်င့်ြါ သည။်

(ဂ) အကသးစားစကမ်မလကမ်မလြုင်နး်မေားဆိုငရ်ာအကထာကအ်ြံ့

ကကေးရာွတငွ် လျြစ်စမ်းီ ရရှိကတာ့မည် ပဖစသ်ပဖင့် အကသးစားစကမ်မလကမ်မလြုင်နး်

မေား ဖွ့ံမဖို း လာနိုငမ်ည့် အလားအလာကကာငး်မေားရှိမြးီ လငူယန်ငှ့် အမေို းသမးီမေားအတကွ်

အခငွ့်အလမး်ကကာငး် မေား အပမတအ်စနွး်မေားရှိနိုင် သည။် ကနွြ်ေူတာသငတ်နး်၊ ဖနုး်ပြငသ်

ငတ်နး်၊ စကပ်ြငသ်ငတ်နး်၊ လကသ်မားသငတ်နး်၊ ြနး်ရသံငတ်နး်၊ စကခ်ေုြသ်ငတ်နး်၊ ဇာ

ထိုးြနး်ထိုးသငတ်နး်နငှ့် အပခား အမိတ်ငွး်မမသငတ်နး်မေားစသည့် သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်သင်
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တနး်မေားနငှ့် အကသးစား စကမ်မလကမ်မ လြုင်နး်မေား လကလ်မှး်မမီမ အားနညး်သည။် ကျန်ုြ်

တိ့ုကကေးရာွတငွ် ကရ၊ ကပမကတာကတာငမ်ှ ထကွက်သာ ထတုကု်နမ်ေားကိုသာ အားထားကန

ရကြကာင့် ကရရညှတ်ငွ် ကကေးရာွ၏သဟဇံာတမေား ကနုခ်မး်ဖယွ် အကြကာငး်ရှိကနသည။် ကကေး

ရာွ၏ကစေးကကွ၊် နညး်ြညာနငှ့် သငတ်နး်အခေကအ်လကမ်ေား လကလ်မှး် မမီမ အားနညး်လေ

ကရ်ှိသည။် နိုငင်ကံတာ်အစိုးရအကနပဖင့် ကကေးရာွ၏ လကရ်ှိလြုင်နး်မေားအား အသက် ကမးွဝ

မး်ကကောငး် ြညာရြမ်ေားနငှ့် စကမ်မလကမ်မလြုင်နး်မေားပဖင့် အစားထိုးကဆာငရ်ကွက်ြးရန် လို

အြ် သည။်

(ဃ) ကငကွရးကြကးကရးနငှ့် ဘဏလ်ြုင်နး်

လယစ်ိုကက်တာငသ်တူိုငး် စိုကဘ်ဏထ်တုယ်နူိုငက်ရး၊ အစိုးရဝနက်ဆာငမ်မရရှိနိုငက်ရးကို

အကပခ ခံံ အစိုးရစိုကဘ်ဏက်ခေးကင၏ွ မဝူါေမေားကို ကခတစ်နစန်ငှ့် ကလောည်စီာွပြနလ်ညစ်စီစ်

ကရးဆွဲ၊ ပြဌာနး် သင့်သည။် စိုကြ်ေို းဘဏ၏်ဝနက်ဆာငမ်မမာှ ကေဉး်ကပမာငး်မြးီ ကေသတငွး်ကခေး

ကငွ လြုင်နး်မေားကုိလညး် အမေားစု လိုအြအ်ားထားြကရသည။် ကေသတငွး်ကခေးကငလွြုင်နး်

မေားတငွ် အဆငက်ပြမမရှိကသာ်လညး် စနစ၏် အားနညး်ခေကမ်ေားရှိသည။် ကကေးရာွတငွ် ကငကွရး

ကြကးကရးအရ ြဂုလ္ကိဘဏ၊် ပြငြ်ကခေးကငွ ဝနက်ဆာငမ်မလြုင်နး်မေားနငှ့် လကလ်မှး်မမီမမရှိ

ြါ။ စမီကံနိး်နငှ့်ဘဏာဝနက်ကးီဌာနအကနပဖင့် စိုကဘ်ဏ် မဝူါေပြနလ်ည် စစီစပ်ြဌာနး်ပခငး်၊

ကေသတငွး်ကငစွကုငကွခေးလြုင်နး်မေား၏ စနစမ်ေားကို နညး်ဥြကေမေား ပြဌာနး်ကြးပခငး်၊ ထနိး်

ညှိပခငး်နငှ့် ြဂုလ္ကိဘဏန်ငှ့် ပြငြ်ဝနက်ဆာငမ်မအဖွ့ဲမေားနငှ့် ခေတိဆ်က်ံ စိုကြ်ေို းကရး ကဏ

၌ ရငး်နှီးပမုြန်ှံမမမေား ဖွ့ံမဖို းတိုးတကလ်ာကအာင် ကဆာငရ်က်ွသင့်ြါသည။်

(င) အကပခခအံကဆာကအ်ဦမေား

ကကေးရာွသည် အမိက်ထာငစ်နုငှ့်လဦူးကရးတိုးမေားလာကသာ်လညး်ကကေးရာွ၏အကပခခံ

အကဆာက် အဦးမေား လိုအြခ်ေကရ်ှိကနကသးသည။် ရာွတငွး် လမး်၊ ဆရာ/မကနအမိ၊် ကေနး်မာ

ကရးကဆး ကြးခနး် မရှိမပဖစလ်ိုအြက်သာ အကပခခအံကဆာကအ်ဦမေား ပဖစြ်ကသည။် ယငး်

အကပခခံ အကဆာကအ်ဦမေားက စမီကံနိး်တငွ် ြါဝငက်ရးဆွဲထားသည။် ကကေးရာွ၏အစဉအ်

လာအရ ကကေးရာွ၏အကပခခံ အကဆာက် အဦမေား နငှ့် လမူမစးီြာွးကရးအကပခအကနမေား ဖွ့ံမဖို း

တိုးတကလ်ာနိုငသ်ည။် သက်ဆိုငရ်ာဝနက်ကးီဌာနမှ လညး် စမီကံနိး်တငွြ်ါဝငက်သာအကပခခံ

အကဆာကအ်ဦမေားတငွ် ရငး်နှီးပမုြန်ှံမြးီ ကကေးရာွ၏ ဘကစ်ုံ ဖွ့ံမဖို း တိုးတကက်ရး အတက်ွ

ကဆာငရ်က်ွသင့်သည။်

၈။ စမီကိံနး်၊ စမီခံေကမ်ေားနငှ့် အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ကဆာငရ်ကွမ်မအခေနိက်ာလ
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စမီခံေကမ်ေားသည် အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့် ဗေူဟာမေားကို လြုင်နး်ကဆာငရ်ကွမ်မ

မေားအပဖစ် သကဘာထားနားလညက်စနိုငမ်ည့် ထတုက်ဖာ်ခေကမ်ေားပဖစသ်ည။်ထိ့ုကြကာင့်စမီခံေက်

မေားသည(်၅) နစှတ်ာ ကာလအတငွး် ခေမတှထ်ားကသာ ြနတ်ိုငမ်ေားကုိကရာကရ်ှိရန် ြါဝငက်ြး

မည့် ဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်အကကာင် အထညက်ဖာ်မမဆိုငရ်ာ အဓကိကသာ့ခေက်မေားပဖစသ်ည။်

(က) နစှြ်တလ်ညက်ကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး်ကရးဆွဲပခငး်

ကကေးရာွလထူမုှ (၅) နစှတ်ာကာလအတကွ် ဝိုငး်ဝနး်ြါဝငမ်ြးီ ဦးစားကြးကဖာထ်တုခ်ဲ့

ြကကသာ စမီခံေကမ်ေားသည် အစစအရာရာ မြးီပြည့်စုံသည့် စမီခံေကမ်ေားဟု မဆိုနိုငြ်ါ။ ဤသ

ညမ်ာှ ကကေးရာွ လထူသုည် (၂) နစှ၊် (၃) နစှတ်ာကာလ စမီခံေကမ်ေားအတကွ် ကမျာမ်နှး်ကရးဆွဲ

ထားနိုငြ်ကကသာ်လညး် (၅)နစှတ်ာကာလ တကလျာကလ်ုံးတငွ် ကနာက်ထြက်ဆာငရ်ကွမ်ည့်

ဦးစားကြး လြုင်နး်မေားကုိလညး် ကဖာထ်တုသ်ာွးြကြါမည။် သိ့ုြါကသာကြကာင့် ကရးဆွဲထား

သည့်(၅)နစှတ်ာစမီခံေက်သည် ပြငး်ထနက်သာ သဘာဝကဘးအနရ္ာယက်ဲ့သိ့ု ထခိိုကဆ်ုံးရမံးမမ

မေား မကြါကြါကလ်ာြါက ကပြာငး်လမဲမအမေားအစား မရှိနိုငဘ်ဲ ကနာက်ထြတ်ိုးလာမည့် လြု်

ငနး်စမီခံေကမ်ေားသာ ြါဝငလ်ာနိုငြ်ါမည။် ထိ့ုကြကာင့် (၅)နစှ် တာကာလ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစီ

မခံေက၏် ဗေူဟာကပမာှက်မမအတငွး် နစှြ်တလ်ညက်ကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး အစီ အစဉကုိ် ကဆာငရ်က်ွ

သာွးြကြါမည။်

(ခ) ကဏနငှ့် ရငး်နှီးပမြှန်ှံမမအမေို းအစားကို အကပခခံံ စမီခံေကကုိ်အြုစ်ခုွဲပခငး်

စမီကံနိး်မေား၊ စမီခံေကမ်ေားနငှ့် စမီကံနိး်ဆိုငရ်ာအခေကအ်လက်မေားကို စစီစစ်ြိပ်ဖာနိုင်

ရန် လြုင်နး်ဆိုငရ်ာနငှ့် ရငး်နှီးပမုြန်ှံမမကို အကပခခမံြးီ အြုစ်ခုွဲသည။် လြုင်နး်ကဏကို

အကပခခံံ စမီကံနိး် အြုစ်ု သတမ်တှပ်ခငး် (Functional Classification)ပဖင့် ဝနက်ကီးဌာန

မေား၊ ဦးစးီဌာနမေားအတကွ် သက်ဆိုငရ်ာလြုင်နး်မေားအလိုက် ကဆာငရ်က်ွဖယွရ်ာမေားကို သိ

ရှိနားလညက်စနိုငသ်ည။် ရငး်နှီးမမ အမေို းအစားကိုအကပခခံံ အြုစ်သုတမ်တှပ်ခငး်

(Economic Classification)သည် စမီခံေကက်ို အကဲ ပဖတရ်ာတငွ် ပမငှ့်တငက်ရး၊ လသူားခေ

ငး်ဆိုငရ်ာ ကထာကြ်ံ့မမတိ့ုကို ခွဲပခားသရိှိကစရန် အကထာကအ်ကူ ပြုသည။်

လြုင်နး်ကဏကိုအကပခခံံ စမီကံနိး်အြုစ်သုတမ်တှပ်ခငး် (Economic

Classification) ဝနက်ကီးဌာနမေား၊ ဦးစးီဌာနမေားက ယငး်တိ့ု၏ လြုင်နး်တာဝနမ်ေားအလို

က် ကဖာပ်ြထားကသာ လြုင်နး်ကဏအြိုငး်အပခားမေားကို သရိှိကစနိုငသ်ည။်

ရငး်နှီးပမုြန်ှံမမအမေို းအစားကုိ အကပခခံံ စမီကံနိး်အြုစ်ု သတမ်တှပ်ခငး် (Economic

Classification) တငွ်
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- သာမနအ်သုံးစရတိ်
- ကငလွုံးကငရွငး်
- စမွး်ကဆာငရ်ညပ်မငှ့်တငက်ရးအသုံးစရတိ်
- လသူားခေငး်စာနာမမဆိုငရ်ာ အကထာကအ်ြံ့တိ့ုြါဝငြ်ါသည။်

(ဂ) ဦးစားကြးစမီခံေကမ်ေား

စမီခံေကမ်ေားအလိုက် ဦးစားကြးအစအီစဉမ်ေားကို ဇယားပဖင့် ကဖာပ်ြထားြါသည။်

ကကေးရာွ လထူသုည် နစှသ်ကရ်ာအမတှက်ြး အဆင့်ခွဲပခားစနစပ်ဖင့် ရာွလုံးကျတအ်စညး်

အကဝးတငွ် စမီခံေကမ်ေား၊ ဦးစားကြးအစအီစဉမ်ေားကို ကဖာထ်တုထ်ားြါသည။် အခေို စ့မီခံေက်

မေားကို ကရးဆွဲရာတငွ် မမို န့ယအ်ဆင့် ဌာနဆုိငရ်ာအဖွ့ဲအစညး်မေားနငှ့် အပခားကအဂေငစ်မီေားထံ

မှ နညး်ြညာအကူအညမီေား ရရှိရနလ်ညး် လို အြြ်ါသည။် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအစညး်အကဝး

တငွ် သကဘာတသူတမ်တှထ်ားကသာ ဦးစားကြး စမီခံေက် လြုင်နး်မေားမာှ ကအာကြ်ါအတိုငး်

ပဖစသ်ည။်

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအစညး်အကဝးတငွ် သကဘာတသူတမ်တှထ်ားကသာ ဦးစားကြးစမီခံေကမ်ေား

(ဃ) အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့်အခေနိက်ာလ

ကကေးရာွလထူကု ကဖာထ်တုက်ရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကြးစမီခံေကမ်ေားကို အကကာငအ်

ထညက်ဖာ် ကဆာငရ်က်ွရန် စမီကံနိး်ကာလကို ကငွး်ဆငး်ကဆာငရ်ကွခ်ေကမ်ေားအား အကပခခံံ

ကရးဆွဲ ထားြါသည။် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး်ကာလမေားကို နစှစ်ဉပ်ြုပြငက်ရးဆွဲြါမည။် စီ

မကံနိး်ကာလ အြိုငး်အပခား မေားကိုကအာက်ြါဇယားတငွက်ဖာပ်ြထားြါသည။်
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ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအတကွ် သကဘာတသူတမ်တှထ်ားကသာဦးစာကြးစမီခံေကမ်ေား

ကဏ/

အကြကာငး်အရာ
စမီခံေက်

ရမတှ်

ကြါငး်
အဆင့်

စမီခံေကအ်ကြကာငး်ရငှး်လငး်
ကဖာ်ပြခေက်

မတှ်
ခေက်

အမိတ်ိုငရ်ာကရာကက်ရကြးကရး စနစ်
ကဆာငရ်က်ွနိုငက်ရး

၁။ကသာကသ်ုံးကရနငှ့်သန့်ရငှး်
ကရး ဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်

၄၂ ၁
- ြိုကက်ြောပ့ဖင့်သယွတ်နး်ထားသပဖင့်ကရကလလငွ့်မမရှိပခငး်

- ကရသယွယ်ရူန် ကရအရငး်အပမစ် လုံကလာကစ်ာွရှိပခငး်

ကကေး
လ
က်
ဦးစးီ

ကကေးရာွရံုး ကဆာကလ်ြုန်ိုငက်ရး ၂။ ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ၄၀ ၂ - မမို န့ယအ်ကထကွထအွြုခ်ေုြက်ရးဦးစးီဌာနသိ့ုတငပ်ြပခငး်

ကကေး
လ
က်
ဦးစးီ

ကကေးရာွတငွး်လမး် ကတတ္ာ ၁၀၀

၀'×၁၀'ခငး်နိုငရ်န၊် မလူရှိမြးီ က

တတ္ာ ၂၄၀၀' အားတစဖ်က်လျင် ၂'

စီ ၄' တိုးခေဲ့ရန်

၃။လမး်တတံားဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၃၈ ၃

- မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသ ဖွ့ံမဖို းကရးဦးစးီဌာနသိ့ု ခေတိဆ်က်
ကဆာငရ်က်ွပခငး်
-အလှူ ရငှ၊် လတွက်တာရ်နြ်ုံကငတွငပ်ြကတာငး်ခနံိုငက်ရး

ကဆာငရ်က်ွပခငး်

ကကေး
လ
က်
ဦးစးီ

ကဆးကြးခနး်ကဆာကလ်ြုန်ိုငက်ရး၊

လမူမကညူကီရးယာဉရ်ရှိနိုငက်ရး
၄။ကေနး်မာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၃၆ ၄ - မမို န့ယက်ေနး်မာကရးဦးစးီဌာနနငှ့်ညှိနငှး်ကဆးွကနးွပခငး်

-အလှူ ရငှရ်ာှကဖရွန၊် လမူမကညူကီရးအဖွ့ဲမေားပဖင့်ခေတိဆ်ကရ်န်

ကကေး

လ

က်
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ဦးစးီ

အားကစားကငွး်ရရှိကရး/ရမှး်ရိုး ရာ

အကသငြ်ကားနိုငက်ရး/စာြကည့် တို

ကက်ဆာကလ်ြုန်ိုငက်ရး

၅။လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ၃၄ ၅

-မမို န့ယအ်ား/ကာဦးစးီဌာနနငှ့်ဆက်သယွက်ဆးွကနးွပခငး်
-ရမှး်စာကြယဉက်ကေးမမအဖွ့ဲနငှ့်ခေတိဆ်ကက်ြးပခငး်
- မမို န့ယပ်ြန်/ဆကဦ်းစးီဌာနနငှ့်ဆကသ်ယွက်ဆာငရ်ကွပ်ခငး်

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

စာသငက်ကောငး်နငှ့် ဆရာ/ဆရာမ
အကဆာင၊် မလူတနး် မအှလယတ်နး်

အဆင့်တိုးပမငှ့်နိုငက်ရး

၆။ြညာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်
၃၂ ၆

-မမို န့ယြ်ညာကရးဌာနသိ့ုတငပ်ြကဆာငရ်ကွပ်ခငး်

-မမို န့ယအ်ကထကွထအွြုခ်ေုြက်ရးဦးစးီဌာနသိ့ုတငပ်ြပခငး်

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

ကဏ/

အကြကာငး်အရာ
စမီခံေက်

ရမတှ်

ကြါငး်
အဆင့်

စမီခံေကအ်ကြကာငး်ရငှး်လငး်
ကဖာ်ပြခေက်

မတှ်
ခေက်

လဆီအူမေားစကုနထိုငက်သာ အြို

ငး် ကပမတနွး်မမပဖစက်ြါပခငး်

၇။ သဘာဝကဘးကလောခ့ေကရး

စမီခံေက်
၃၁ ၇

-အကြါယကံပမလာွဖယရ်ာှးပြုပြငက်ဆာငရ်ကွပ်ခငး်
-နားလညက်ျမး်ကေငက်သာြညာရငှ်(ဘမူကိဗေ)အဖွ့ဲမေားနငှ့်
ခေတိဆ်ကက်ဆာငရ်ကွပ်ခငး်
-မမို န့ယစ်မီခံန့်ခွဲကရးကကာမ်တသီိ့ုတငပ်ြကဆာငရ်ကွပ်ခငး်

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

ကမးွပမူကရး ကာကယွက်ဆး အရငး် ၈။ ကမးွပမူကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၃၀ ၈ -မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးဦးစးီဌာန ကကေး
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အနှီးနငှ့် နညး်ြညာ လိုအြပ်ခငး်၊တ

ြိုငတ်နိုငြ်ကက၊် ဆတိက်မးွပမူနိုငက်ရး

-ကမးွပမူကရး၊ ကသုကရးနငှ့် ကရာဂါဘယအကြကာငး် စတိဝ်ငစ်ား

မမတိုး မေားလာကစရနက်ဆာငရ်က်ွပခငး်

-ြညာကြးအစအီစဉမ်ေား၊ သငတ်နး်မေားနငှ့် ကငကွြကးနငှ့်အပခား

ဝန် ကဆာငမ်မမေားကြးပခငး်

လ

က်

ဦးစးီ

စုိက်ြေို းကရး

စုိက်ြေို းကပမြိုငဆုိ်ငမ်မ(ြုံစံ-၇)

၉။ စိုကြ်ေို းကပမဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေ

က်
၂၈ ၉

-ကပမစာရငး်ဌာန
-ကကေးရာွကပမယာကကာမ်တီ ကေစ်လစ်ခိုငမ်ာစွာ ဖွ့ဲစညး်ပခငး်
-ဌာနဆုိငရ်ာနငှ့်ဆက်စြက်ပမမေားကုိ နယ်နမိတိအ်ြိုငး်အပခားတကိေစွာ
သတမ်တ်ှကရးအတက်ွ မဝူါေမေားခေကြးရန် လတ်ွကတာ်သ့ုိတငပ်ြ ပခ
ငး်။

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

သးီနှံအထကွတ်ိုးကရး၊ မေို းကကာငး်

မေို းသန့်

၁၀။ သးီနှံအထကွတ်ိုးကရးစမီံ

ခေက်
၂၆ ၁၀

-ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန
-စုိက်ြေို းကရးနငှ့် ဆညက်ပမာငး်ဦးစီးဌာန
-စုိက်ြေို းကရးသွငး်အားစုမေား ဆက်သယ်ွမမရရှိရန်
-မေို းကကာငး်မေိုးသန့်ထတုလု်ြက်ရးနညး်ြညာသငတ်နး်

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

သးီနှံမေားမကှရာဂါ
၁၁။ စိုကြ်ေို းကရးနညး်ြညာ

ဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်
၂၅ ၁၁

-စုိက်ြေို းကရးတငွ် ပြငြ်လြုင်နး်ရငှမ်ေား၏ ရငး်နှီးပမုြန်ှံမမမေား အ
တက်ွ အဆက်အသွယက်ကာငး်မေားနငှ့်ခေတိဆ်က်ပခငး်
-အသြိညာကြးပခငး်၊ြိုးသတက်ဆးပြုလြုန်ညး်သငတ်နး်ကြးပခ

ငး်

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ
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သးီနှံကရာငး်ခေရနက်စေးကကွမ်ရှိပခငး် ၁၂။ ကစေးကက်ွဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၂၄ ၁၂ -ကစေးကွက်နငှ့် သတငး်ခေတိဆ်က်မမပြုလုြပ်ခငး်
-ကစေးကက်ွသကဘာတရားနငှ့် နားလညမ်မစမွး်ရညပ်မငှ့်တငက်ရး

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

ကဏ/

အကြကာငး်အရာ
စမီခံေက်

ရမတှ်

ကြါငး်
အဆင့်

စမီခံေကအ်ကြကာငး်ရငှး်လငး်
ကဖာ်ပြခေက်

မတှ်
ခေက်

အတိုးသက်သာ/ကာလရညှ် ကခေးကငွ

ရရှိလိုပခငး်

၁၃။ ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကးဝန်

ကဆာင် မမစမီခံေက်
၂၂ ၁၃

-စုိက်ြေို းကရးဘဏ၏် မဝူါေမေားကခတစ်နစ်နငှ့်အညီ ပြနလ်ည်စီစစ်
မြးီ ဥြကေ၊ နညး်ဥြကေမေား ကရးဆဲွပြဌာနး်ကြး၇န် လတ်ွကတာ်သ့ုိ တင်
ပြပခငး်
-စုိက်ြေို းကရးထတ်ုကုနမ်ေား ကစေးကွက်ကဖာက်ဆာငက်ြးရန် စီးြာွးကရးနှ
င့် ကူးသနး်ကရာငး်ဝယက်ရးဝနက်ကီးဌာနသ့ုိတငပ်ြပခငး်
-ကေသတငွး် ကငကွခေးလုြင်နး်မေားအား တရားဝငမ်တှြ်ုံတငမ်ြးီ သင့်
တင့်ကသာတိုးနမနး်မေားပဖင့် စနစ်တကေလုြကုိ်ငန်ိုငက်စရန် စီးြာွး/ကူး
သနး်ကရာငး်ဝယ်ကရးဝနက်ကီးဌာနသ့ုိ တငပ်ြပခငး်
-ကခေးကငလုွြင်နး်အားလံုး၏ ကခေးကငအွတက်ွ လိုအြက်သာ
အကထာက်အထားမေားပြငဆ်ငပ်ခငး်
-အတိုးနမနး်သက်သာမြးီ ကာလရညှထု်တက်ခေးကြးနိုငမ်ည့်
အဖွ့ဲ မေားနငှ့် ခေတ်ိဆက်ကြးပခငး်

ကကေး

လ

က်

ဦးစးီ

တစြ်ိုငတ်စန်ိုင် ဝငက်ငရွရှိနိုငက်ရး အ

သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်ြညာ သင်

ြကားလိုပခငး်၊ကေသထကွ် သးီနှံပဖင့်

၁၄။ အကသးစားဝငက်ငတွိုးကရး

စမီခံေက်
၂၀ ၁၄

-မမို န့ယ်ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန
-ကျမး်ကေငမ်မနငှ့် သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်သငတ်နး်မေားကြးပခငး်
-စက်ရုံအလြုရံု်၊ အိမတ်ငွး်စက်မမလက်မမလြုင်နး်မေား၊ ကုနထ်တ်ု လြု်
မမမေားအတက်ွ ကငကွြကးနငှ့် နညး်ြညာဝနက်ဆာငမ်မကြးပခငး်

ကကေး

လ

က်
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ကနုက်ခောထတုလ်ြုန်ိုငက်ရး ဦးစးီ
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(ဃ) အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့်အခေနိက်ာလ

ကကေးရာွလထူနုငှ့် အဖွ့ဲအစညး်မေားရြမ်ရိြဖ်မေားက ကရးဆွဲထားကသာဦးစားကြးစမီခံေ

ကမ်ေားကုိ အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ကဆာငရ်ကွရ်န် စမီကံနိး်ကာလကိုကရးဆွဲထားြါသည။်ကကေး

ရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကိံနး် မေားကို အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ကဆာငရ်ကွမ်မ အကနအထားအရ ကရးဆွဲြါ

မည။် စမီကံနိး်ကာလအြိုငး် အပခားမေားကို ကအာကြ်ါ ဇယားတငွ် ကဖာပ်ြထားြါသည။်

စဉ် စမီခံေက်
ဦး
စား
ကြး

၂၀၁
၇

၂၀၁
၈

၂၀၁
၉

၂၀၂
၀

၂၀၂၁

၁။
အမိတ်ိုငရ်ာကရာကက်ရကြးကရးစနစ်
ကဆာငရ်က်ွလိုပခငး်

၁  

၂။
ကကေးရာွရံုးကဆာကလ်ိုပခငး်၊စမီံ အြု်
ခေုြမ်မသငတ်နး်ကြးရနလ်ိုပခငး်

၂ 

၃။
ကကေးရာွတငွး်လမး်ကတရာလမး်
ခငး်လိုပခငး်၊တိုးခေဲ့ပခငး်

၃ 

၄။
ကဆးကြးခနး်ကဆာကလ်ြုန်ိုငက်ရး၊
လမူမကညူကီရးယာဉရ်ရှိ နိုငက်ရး

၄ 

၅။
အားကစားကငွး်ရရှိကရး/ရမှး် ရိုးရာ
အကသငြ်ကားနိုငက်ရး /စာြကည့်တို
က် ရရှိကရး

၅  

၆။
စာသငက်ကောငး်နငှ့် ဆရာ/ ဆရာမ
အကဆာင၊်မလူတနး်မအှလယတ်နး်
အဆင့် တိုးပမငှ့်နိုငက်ရး

၆ 

၇။
လဆီအူမေားစကုနထိုငက်သာအြိုငး်

ကပမတနွး်မမပဖစက်ြါပခငး်
၇ 

၈။

ကမးွပမူကရးကာကယွက်ဆးအရငး်

အနှီး နငှ့်နညး်ြညာလိုအြပ်ခငး်၊

တြိုင် တနိုငြ်ကက၊်ဆတိက်မးွပမူ

လိုပခငး်

၈ 

၉။
စုိက်ြေို းကရးစုိက်ြေို းကပမြိုငဆုိ်ငမ်မ(ြုံစံ-

၇)
၉ 

၁၀။
သးီနှံအထကွတ်ိုးကရး၊ မေို းကကာငး်

မေို းသန့်
၁၀ 

၁၁။ မှကရာဂါ(စိုကြ်ေို းကရးနညး် ြညာ ဖွ့ံ ၁၁ 
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မဖို းကရး)

၁၂။ ကစေးကက်ွဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၁၂ 

၁၃။
ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကးဝနက်ဆာင် မမစမီခံေ
က်

၁၃ 

၁၄။ အကသးစားဝငက်ငတွိုးကရး စမီခံေက် ၁၄ 

၉။ ဘတဂ်ေကန်ငှ့် ကငကွြကးဆိုငရ်ာအစအီစဉ်

ကအာကြ်ါဇယားတငွ် ကဖာပ်ြထားကသာ စမီခံေကအ်လိုကဘ်တဂ်ေက် ြမာဏမေားသည်

ရညည်နွး် နမနူာပဖစက်ိုးကာရန် ြမာဏသာပဖစြ်ါသည။် အမနှတ်ကယလ်ိုအြက်သာ ဘတဂ်ေ

ကြ်မာဏတကွခ်ေက် နိုငရ်နအ်ကသးစတိဆ်ကလ်က်ံ ကဆာငရ်က်ွရမညပ်ဖစြ်ါသည။် ကကေး

ရာွဖွ့ံမဖို းကရးအဖွ့ဲသည် တခေို ့ စမီံ ခေကမ်ေားကိုကရးဆွဲရာတငွ် မမို န့ယအ်ဆင့်ဌာနဆိုငရ်ာအဖွ့ဲအ

စညး်မေားနငှ့်ဝနက်ဆာငမ်မကြးသည့်လြုင်နး် မေားထမံှ ဘတဂ်ေကအ်ြါအဝင် စမီခံေက် ပြုစကုရး

ဆွဲကရး အကအူညမီေားရရှိရန် လိုအြြ်ါသည။် ကဖာပ်ြ ထားကသာ ရညည်နွး်ဘတဂ်ေကြ်မာဏ

တငွ် ကကေးရာွလထူ၏ု ကငသွားမဟုတက်သာ ထည့်ဝငမ်မ မေားကို ထည့်သငွး်ကဖာ်ပြထားပခငး်မ

ရှိြါ။ (ကငသွားမဟုတက်သာထည့်ဝငမ်မ ဥြမာ- လြုအ်ား၊ သ၊ဲ ကကောက် ြစည္း် ကရယိာ၊ အခေိ

နစ်သည့်)

စဉ် စမီခံေက်
ရနြ်ုံ
ကငွ

ရငး်နှီးပမြှန်ှံမမအရ အြုစ်သုတမ်တှပ်ခငး်(ကေြ်)

သာမန်
အသုံး
စရတိ်

ကငလွုံးကငွ
ရငး်အ
သုံး
စရတိ်

စမွး်ကဆာ
င်

ရညပ်မငှ့်
တငက်ရး

လသူားခေ
ငး်

စာနာမမ
အကထာက်
အြံ့

၁ ကသာကသ်ုံးကရနငှ့်သန့်ရငှး်
ကရး ဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်



၂ ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် 

၃ လမး်တတံားဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၄ ကေနး်မာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၅ လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက်  
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၆
ြညာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်



၇
သဘာဝကဘးကလောခ့ေကရး စီ

မခံေက်
 

၈ ကမးွပမူကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၉
စိုကြ်ေို းကပမဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေ

က်


၁၀
သးီနှံအထကွတ်ိုးကရးစမီခံေ

က်


၁၁
စိုကြ်ေို းကရးနညး်ြညာဖွ့ံမဖို း

မမစမီခံေက်


၁၂ ကစေးကက်ွဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၁၃
ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကး ဝန်

ကဆာငမ်မစမီခံေက်


၁၄
အကသးစားဝငက်ငတွိုးကရး စီ

မခံေက်
 

၁၀။ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်မေား အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့်နညး်လမး်နငှ့် အစအီစဉ်

မေား

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး်ကရဆွဲပခငး်ကို ကကေးရာွလထူကု ဦးကဆာငအ်ကကာငအ်ထည်

ကဖာမ်ည် ပဖစ်ံ လြုင်နး်ကအာငပ်မငက်ရးနငှ့် ရညမ်နှး်ခေကမ်ေားသိ့ုကရာက်ရှိကရးမာှ ကကေးရာွကန

ပြညသ်လူထူတုငွ် တာဝနရ်ှိြါသည။်

(က) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအဖွ့ဲ၏အခနး်ကဏ

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး စမီကံနိး်ကရးဆွဲပခငး်တငွြ်ါဝငက်သာ လြုင်နး်မေားကုိကအာငပ်မငစ်ာွ

အကကာင် အထည် ကဖာက်ဆာငရ်ကွတ်ာဝနမ်ာှ မမိကိကေးရာွလထူ၏ုတာဝနပ်ဖစြ်ါသည။် မမိတိိ့ု

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး အဖွ့ဲအစညး်သည် ကြါငး်စြည်ှိနငှး်ကရးနငှ့် စမီခံန့်ခွဲကရး တာဝနက်ိုအဓကိ

ယြူါမည။် အဖွ့ဲအစညး် အသးီသးီ၊ ကကာ်မတအီသးီသးီအားတာဝနမ်ေားခွဲကဝအြန်ငှး်ံသက်

ဆိုငရ်ာစမီကိံနး်မေား ကအာငပ်မငရ်န် ဦးကဆာငြ်ါမည။်

(ခ) ဖွ့ံမဖို းကရးမတိဆ်က်အဖွ့ဲအစညး်မေား
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မမိတိိ့ုကကေးရာွအဖွ့ဲမေားက ဖွ့ံမဖို းကရးစးီမကံနိး်မေား အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတငွ် ဦး

ကဆာငစ်မီံ ခန့်ခွဲမမ တာဝနယ်ကူဆာငရ်က်ွမြးီ၊ အပခားကသာဖွ့ံမဖို းကရးကုိ ြံ့ြိုးကညူနီိုငမ်ည့် အဖွ့ဲ

မေားကိုလညး်ရာှကဖွ ြးူကြါငး်မြးီကဆာငရ်ကွြ်ါမည။် မမိတိိ့ုကုိယတ်ိုငမ်တတန်ိုငက်သာ အကအူ

ညမီေားရယူ ကဆာငရ်က်ွရန် ပဖစြ်ါသည။် သက်ဆိုငရ်ာကကေးရာွအတငွး်ရှိ ကကာ်မတမီေားအဖွ့ဲ

အစညး်မေားနငှ့် ခေတိဆ်ကက်ဆာင် ရကွမ်ြးီ မမို န့ယအ်ဆင့်ဌာနဆိုငရ်ာမေားထမံအှကအူည၊ီ အ

ြကဉံာဏမ်ေားကတာငး်ခမံမ ပြုြါမည။်

(ဂ) ကနတ်ရုိကန်ငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မကြးသည့်အဖွ့ဲအစညး်မေား

စမီကံနိး်လြုင်နး်မေား၏ အကသးစတိလ်ြုင်နး်အမေို းအစားမေားကဖာပ်ြခေကတ်ငွ် တင်

ေါ​ ကခါယူ ကဆာငရ်က်ွရမည့်ကိစမ္ေားကုိလညး် ကတွ့ရှိရြါမည။်ဤလြုင်နး်အမေို းအစားမေား

အတက်ွကအာကြ်ါအဖွ့ဲ အစညး်ြဂု္ို လမ်ေား၏ ြါဝငမ်မမာှအမနှြ်ငလ်ိုအြြ်ါသည။်

၁။ ကဆာကလ်ြုက်ရး၊ ကကးီြကြက်ရးစသည့် လြုင်နး်မေားအတကွ် ကနထ်ရိုက်မေား

၂။ စိုကြ်ေို းကရး ၊ ကမးွပမူကရး၊ အသကက်မးွဝမး်ကကောငး်ဆိုငရ်ာသငတ်နး်မေားအတွ

ကန်ညး် ြညာနငှ့်စမီခံန့်ခွဲမမဆိုငရ်ာ ဝနက်ဆာငမ်မကြးသည့်အဖွ့ဲမေား (နိုငင်တံ

ကာဖွ့ံမဖို းမမအဖွ့ဲ အစညး်မေား ၊ ကေသဖွ့ံမဖို းကရးအဖွ့ဲအစညး်မေား ၊ ြဂုလ္ကိအဖွ့ဲ

အစညး်မေား ၊ လထူအုဖွ့ဲ အစညး်မေား)

ကနထ်ရိုက်နငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မကြးသည့် အဖွ့ဲအစညး်မေားက စမီကံနိး်လြုင်နး်တငွက်ဖာ်

ပြထား သည့် အကရးကကးီကစိမ္ေားကို ကကးီြကြမ်မကြးမညပ်ဖစမ်ြးီ၊ လြုင်နး်တစခ်လုုံး လမွး်ပခုံ

ကကးီြကြရ်န် တာဝနမ်ာှ မမိတိိ့ုကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအဖွ့ဲမှ တာဝနက်ြးထားသည့်အဖွ့ဲသာ တာဝန်

ယြူါမည။် အခေို ့ ကစိ္ မေားတငွ် မမို န့ယသ်က်ဆိုငရ်ာဦးစးီဌာနက တာဝနယ်ြူါမည။် ဤကစိ္

မေို းတငွ် မမိကိကေးရာွ ဖွ့ံမဖို းကရး အဖွ့ဲမှ တာဝနက်ြးထားကသာအဖွ့ဲသည် မမို န့ယဌ်ာနဆိုငရ်ာအဖွ့ဲ

အစညး်မေားနငှ့် နးီနးီကြက်ြ် ြးူ​ ကြါငး် ကဆာငရ်က်ွြါမည။်

(ဃ) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးလြုင်နး်လညြ်တရ်နန်ငှ့် ပြုပြငထ်နိး်သမိး်ရနအ်တကွအ်ဖွ့ဲအစညး်
ဆိုငရ်ာ အစအီစဉမ်ေားနငှ့် ကငကွြကးဆိုငရ်ာအစအီမမံေား

၁၁။ စမီကိံနး်အားစဉဆ်ကမ်ပြတ် ကလလ့ာဆနး်စစပ်ခငး်နငှ့် အကပဲဖတသ်ုံးသြပ်ခငး်

(က) ကကးီြကြစ်စက်ဆးပခငး်

(၁) လြုင်နး်ဆိုငရ်ာတိုးတကမ်မ

(၂) ကငကွြကးဆိုငရ်ာတိုးတကမ်မ



44

(ခ) နစှြ်တလ်ည် ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးစမီကံနိး်ကရးဆွဲပခငး်အကပဲဖတြ်ွဲ

(ဂ) နညး်ြညာဆိုငရ်ာအကအူညီ
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ဦးစားကြးစမီခံေကမ်ေား

ကဏ/ကဏခွဲ စမီခံေက်
ရမတှ်
ကြါငး်

ဦးစား
ကြး အ
ဆင့်

ကဖာ်ပြခေက် မတှခ်ေက်

ကသာက်သုံးကရနငှ့်သန့်ရငှး်ကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်
၁၊၊ အမိတ်ိုငရ်ာကရာကက်ရကြး

ကရးစနစက်ဆာငရ်က်ွကရး
၄၂ ၁ -စမိ့်စမး်ကရသယွယ်ရူနက်ရအရငး်အပမစရ်ှိပခငး်

-ကကေးရာွမှ လြုအ်ားစိုကထ်တုန်ိုငပ်ခငး်(ကပမတးူ၊လြု်
သား)
-မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးဦးစးီဌာန
နငှ့် ခေတိဆ်ကက်ဆာငရ်ကွပ်ခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက်
၂၊၊ ကကေးရာွရံုးကဆာကလ်ြုပ်ခ
ငး်၊
အဖွ့ဲအစညး်ဆိုငရ်ာစမီအံြု်

ခေုြ်
မမသငတ်နး်မေားပြုလြုပ်ခငး်

၄၀ ၂
-ကပမကနရာရာှကဖပွခငး်၊
-မမို န့ယက်ထွ/အြုသ်ိ့ုတငပ်ြပခငး်
-မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးဦးစးီဌာန
နငှ့် ခေတိဆ်ကက်ဆာငရ်ကွပ်ခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

လမး်၊တတံားဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ကကေးလ
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က် ဦးစးီ၃။ ကကေးရာွတငွး်ကတရာလမး်
(၁၀၀၀'×၁၂')ခငး်ရန၊်ခငး်

မြးီ
(၂၄၀၀')အားတစဖ်က်၂'စီ
တိုးခေဲ့ရန်

၃၈ ၃ -မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းကရးဦးစးီဌာနသိ့ုတငပ်ြ
ပခငး်
-မမို န့ယလ်ျြစ်စဌ်ာနသိ့ုတငပ်ြ ကဆးွကနးွပခငး်
-မးီတြဆ်ငမ်မလြုင်နး်စဉမ်ေား အားပြနလ်ညစ်စီစပ်ခငး်

ကေနး်မာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်
၄။ ကေနး်မာကရးကဆးကြးခနး်
ကဆာကလ်ိုပခငး်၊လမူမကညူီ
ကရးယာဉရ်ရှိလိုပခငး်

၃၆ ၄ -ကကေးရာွမှ လြုအ်ားကညူနီိုငပ်ခငး်
-မမို န့ယက်ေနး်မာကရးဦးစးီဌာနသိ့ုတငပ်ြပခငး်
- မမို န့ယက်ကေး လကက်ေသဖွ့ံမဖို းကရးဦးစးီဌာနသိ့ု ခေတိ်
ဆက်ံ ညှိနငှး်ကဆာငရ်ကွပ်ခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက်

၅။ အားကစားကငွး်ရရှိကရး၊
ရမှး်ရိုးရာအကသငြ်ကား
နိုငက်ရး၊ စာြကည့်တိုကရ်ရှ

ကိရး

၃၄ ၅ -ကပမကနရာြိုငဆ်ိုငမ်မရရှိကရး၊အား/ကာဦးစးီဌာနနငှ့်
ခေတိဆ်ကက်ြးပခငး်-ရမှး်စာကြယဉက်ကေးမမအဖွ့ဲနငှ့်
ခေတိဆ်ကက်ြးကရး-ပြန/်ဆကဦ်းစးီဌာန၊ အြုခ်ေုြက်ရး
ဌာနနငှ့်ကြါငး်စြ် ကဆာငရ်က်ွကြးကရး

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

ြညာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်
၆။ စာသငက်ကောငး်၊ ဆရာ/ဆ
ရာမ
အကဆာင၊် အလယတ်နး်အ

ဆင့်
တိုးပမငှ့်ကြးကရး

၃၂ ၆
-မမို န့ယြ်ညာကရးဌာနနငှ့်ခေတိဆ်က်ံ သတမ်တှ်
ခေကမ်ေားပြည့်စုံစာွပဖင့် တငပ်ြနိုငက်ရး
-မမို န့ယက်ကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းကရးဦးစးီဌာန

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

သဘာဝကဘး ကကေးလ
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ကလော့ခေကရး စီ
မခံေက်

၇။ လဆီလူမူေို းမေားကနထိုင်
ကသာအြိုငး်ကပမတနွး်မမရှိ

၃၁ ၇ -အကြါယကံပမလာွအားဖယရ်ာှးလျငရ်နိုင်

-ကျမး်ကေငသ်ူ(ဘမူိ)ြညာရငှမ်ေားအကအူညရီယရူန်

-မမို န့ယစ်ီ/ခန့်တငွ် တငပ်ြကဆးွကနးွရန်

က် ဦးစးီ

ကမးွပမူကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်

၈၊၊ တြိုငတ်နိုငြ်ကက၊်ဆတိ်
ကမးွပမူနိုငက်ရး၊ တိ/ကု
သငတ်နး်မေားကြးနိုငက်ရး

၃၀ ၈ -ကမးွပမူကရး၊ ကသုကရးနငှ့် ကရာဂါဘယအကြကာငး်

စတိဝ်ငစ်ားမမတိုး မေားလာကစရနက်ဆာငရ်က်ွပခငး်

-ြညာကြးအစအီစဉမ်ေား၊ သငတ်နး်မေားနငှ့် ကငကွြကးနှ
င့်အပခားဝန် ကဆာငမ်မမေားကြးပခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

စိုကြ်ေို းကပမဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက်

၉၊၊ စိုကြ်ေို းကပမြိုငဆ်ိုငက်ရး
ြုံစံ (၇) ရရှိကရး

၂၈ ၉ -ကပမစာရငး်ဌာန
-ကကေးရာွကပမယာကကာ်မတီ ကေစလ်စခ်ိုငမ်ာစာွဖွ့ဲစညး်
ပခငး်
-ဌာနဆုိငရ်ာနငှ့် ဆကစ်ြက်ပမမေားကုိ နယန်မတိအ်ြိုငး်
အ ပခားတကိေစာွ သတမ်တှက်ရးအတက်ွ မဝူါေမေားခ
ေကြးရန် လတွက်တာသ်ိ့ုတငပ်ြကဆးွကနးွပခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

သးီနှံအထကွတ်ိုးစမီခံေက်

၁၀၊၊ သးီနှံအထကွတ်ိုးကရး၊
မေို းကကာငး်မေို းသန့်ရရှိကရး

၂၆ ၁၀ -ကကေးလက်ကေသဖွ့ံမဖို းတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန
-စုိက်ြေို းကရးနငှ့် ဆညက်ပမာငး်ဦးစီးဌာန
-စုိက်ြေို းကရးသွငး်အားစုမေား ဆက်သယ်ွမမရရှိရန်
-မေို းကကာငး်မေိုးသန့်ထတုလု်ြက်ရးနညး်ြညာသငတ်နး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ
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စိုကြ်ေို းကရးနညး်ြညာဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်

၁၁၊၊ သးီနှံမေားမကှရာဂါ ၂၅ ၁၁ -စုိက်ြေို းကရးတငွ် ပြငြ်လြုင်နး်ရငှမ်ေား၏ ရငး်နှီးပမုြန်ှံမမ
မေား
အတက်ွ အဆက်အသွယက်ကာငး်မေားနငှ့်ခေတိဆ်က်ပခငး်-
အသိ ြညာကြးပခငး်၊ြိုးသတက်ဆးပြုလြုန်ညး်သငတ်
နး်ကြးပခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

ကစေးကကွဖ်ွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်

၁၂၊၊ အသးီအနှံကရာငး်ခေရန်
ကစေးကက်ွမရှိပခငး်

၂၄ ၁၂ -ကစေးကွက်နငှ့် သတငး်ခေတိဆ်က်မမပြုလုြပ်ခငး်
-ကစေးကက်ွသကဘာတရားနငှ့် နားလညမ်မစမွး်ရညပ်မငှ့်
တငက်ရး

ကကေးလ
က် ဦးစးီ

ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကးဝနက်ဆာငမ်မစမီခံေက်

၁၃။ အတိုးနမနး်သကသ်ာ/ကာ
လ

ရညှက်ခေးကငရွရှိလိုပခငး်

၂၂ ၁၃ -စုိက်ြေို းကရးဘဏ၏် မဝူါေမေားကခတစ်နစ်နငှ့်အညီ ပြနလ်
ညစီ်စစ် မြးီ ဥြကေ၊ နညး်ဥြကေမေား ကရးဆဲွပြဌာနး်ကြး၇န်
လတ်ွကတာ်သ့ုိ တငပ်ြပခငး်
-စုိက်ြေို းကရးထတ်ုကုနမ်ေား ကစေးကွက်ကဖာက်ဆာငက်ြးရန် စီး
ြာွးကရးနငှ့် ကူးသနး်ကရာငး်ဝယက်ရးဝနက်ကီးဌာနသ့ုိတငပ်ြပခ
ငး်
-ကေသတငွး် ကငကွခေးလုြင်နး်မေားအား တရားဝငမ်တှြ်ုံတင်
မြးီ သင့်တင့်ကသာတိုးနမနး်မေားပဖင့် စနစ်တကေလုြကုိ်ငန်ိုင်
ကစရန် စီးြာွး/ကူးသနး်ကရာငး်ဝယက်ရးဝနက်ကီးဌာနသ့ုိ တငပ်ြ
ပခငး်
-ကခေးကငလုွြင်နး်အားလံုး၏ ကခေးကငအွတက်ွ လိုအြက်သာ
အကထာက်အထားမေားပြငဆ်ငပ်ခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ
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-အတိုးနမနး်သက်သာမြးီ ကာလရညှထု်တက်ခေးကြးနိုငမ်ည့်
အဖွ့ဲ မေားနငှ့် ခေတ်ိဆက်ကြးပခငး်

အကသးစားဝငက်ငတွိုးကရးစမီခံေက်

၁၄၊၊ အသကက်မးွဝမး်ကကောငး် ြ
ညာသငြ်ကားလိုပခငး်၊ကေသထွ
က် သးီနှံပဖင့်ကဖော်ရညပ်ြုလြုန်
ညး် သငြ်ကားနိုငက်ရး

၂၀ ၁၄ - အသကက်မးွဝမး်ကကောငး်ဆိုငရ်ာသငတ်နး်မေားကြးပခ
ငး်
(လကသ်မား၊ြနး်ရ၊ံရိုကအ်တုပ်ြုလြုပ်ခငး်)
- ကေသထကွသ်းီနှံပဖင့်ကဖော်ရညပ်ြုလြုန်ညး်သငတ်နး်
ကြးပခငး်

ကကေးလ
က် ဦးစးီ
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(ဃ) အကကာငအ်ထညက်ဖာ်မည့် အခေနိက်ာလ

ကအာကြ်ါဇယားတငွ် လြုင်နး်စတငရ်န၊် မြးီဆုံးရန် ခန့်မနှး်ကဖာ်ပြထားသည့် ဦးစားကြး

စမီခံေက် မေား၏ အခေနိဇ်ယားကို ကဖာပ်ြထားြါသည။် ဤအစအီစဉက်ို နစှအ်လိုကလ်ိုအြသ်လို

ပဖည့်စကွ် ပြငဆ်ငမ်ြးီ နစှြ်တလ်ညက်ကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး စမီခံေကက်ရးဆွဲရာတငွလ်ညး် ထည့်သငွး်

ကြးမည။်

စမီခံေက် အဆင့် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁

၁။
ကသာကသ်ုံးကရနငှ့်သန့်ရငှး်ကရး ဖွ့ံမဖို းမမ
စမီခံေက်

၁  

၂။ ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ၂ 

၃။ လမး်တတံားဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၃ 

၄။ ကေနး်မာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၄ 

၅။ လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ၅  

၆။ ြညာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၆ 

၇။ သဘာဝကဘးကလောခ့ေကရး စမီခံေက် ၇ 

၈။ ကမးွပမူကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၈ 

၉။ စိုကြ်ေို းကပမဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် ၉ 

၁၀။ သးီနှံအထကွတ်ိုးကရးစမီခံေက် ၁၀ 

၁၁။
စိုကြ်ေို းကရးနညး်ြညာဖွ့ံမဖို း မမစမီခံေ

က်
၁၁



၁၂။ ကစေးကက်ွဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် ၁၂ 

၁၃။ ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကးဝနက်ဆာငမ်မစမီခံေက် ၁၃ 

၁၄။ အကသးစားဝငက်ငတွိုးကရး စမီခံေက် ၁၄ 
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စမီခံေကဘ်တဂ်ေတ်

စဉ် စမီခံေက်
ရနြ်ုံ
ကငွ

ရငး်နှီးပမြှန်ှံမမအရ အြုစ်သုတမ်တှပ်ခငး်(ကေြ်)

သာမန်
အသုံး
စရတိ်

ကငလွုံးကငွ
ရငး်အ
သုံး
စရတိ်

စမွး်ကဆာ
င်

ရညပ်မငှ့်
တငက်ရး

လသူားခေ
ငး်

စာနာမမ
အကထာက်
အြံ့

၁ ကသာကသ်ုံးကရနငှ့်သန့်ရငှး်
ကရး ဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက်



၂ ဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက် 

၃ လမး်တတံားဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၄ ကေနး်မာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၅ လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရးစမီခံေက်  

၆ ြညာကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၇
သဘာဝကဘးကလောခ့ေကရး စီ

မခံေက်
 

၈ ကမးွပမူကရးဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၉
စိုကြ်ေို းကပမဖွ့ံမဖို းကရးစမီခံေ

က်


၁၀
သးီနှံအထကွတ်ိုးကရးစမီခံေ

က်

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၁၁
စိုကြ်ေို းကရးနညး်ြညာဖွ့ံမဖို း

မမစမီခံေက်


၁၂ ကစေးကက်ွဖွ့ံမဖို းမမစမီခံေက် 

၁၃
ဘဏန်ငှ့်ကငကွြကး ဝန်

ကဆာငမ်မစမီခံေက်


၁၄
အကသးစားဝငက်ငတွိုးကရး စီ

မခံေက်
 
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ကနာကဆ်ကတ်ွဲ ၁

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးအကထာကအ်ကပူြုဇယားမေား

(၁) ကကေးရာွလမူမစးီြာွးကရး အကပခအကန
(၁.၁) လဦူးကရနငှ့်လဦူးကရဆိုငရ်ာအခေကအ်လက်မေား
ဇယား ( ၁) လဦူးကရနငှ့်လူဦးကရဆုိငရ်ာအခေက်အလက်မေား

အသကအ်ြ်ုစု ကေား မ စုစုကြါင်း ကမွးဖွား%
၁ နှစ် ကအာက် န့ုိစ့ုိအရွယ် ၁၁ ၈ ၁၉ ၂.၀၉
၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅နှစ်ကအာကက်ကလးငယ် ၃၅ ၃၄ ၆၉ ၇.၆
၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်းကကောင်းသားအရွယ် ၅၃ ၄၂ ၉၅ ၁၀.၄၃
၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယတ်န်းကကောင်းသားအရယ်ွ ၄၁ ၂၃ ၆၄ ၇.၀၃
၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုြ်လုြ်နုိင်သည့်အရွယ် ၃၂၂ ၃၀၂ ၆၂၄ ၆၈.၅
၆၅ နှစ်အထက် သက်ကကီးရယွက်ကးီ ၁၇ ၂၃ ၄၀ ၄.၄

စုစုကြါင်း ၄၇၉ ၄၂၃ ၉၁၁
စုစုကြါင်း အမ်ိကထာင်စု ၁၉၆
တစ်အမ်ိကထာင်ြျမ်းမျ ၄.၆၅

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ကကေးရွာအြ်ုစု အြ်ုခေုြ်ကရးမှူးရံုး။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ။ မိုးကုတမ်မို န့ယ်၊ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွသည် အိမက်ထာငစု် (၁၉၆) ရှိမြးီ၊ (၁)

အိမ် ကထာင် ြျမး်မျ (၄.၆၅)ကယာက်နမနး်ရှိသည။် ပမနမ်ာနိုငင်၏ံ တစ်အိမက်ထာငြ်ျမး်မျသတမ်တ်ှနမနး်နငှ့်

ကုိက်ညသီည။် ကကေးရာွတငွက်နထုိငမ်မမာှ ဗမာ(၄၇)အိမက်ထာငစု်၊ ရမှး်/ဗမာ (၃၈)အိမက်ထာငစု် ၊ရမှး် (၄၆)

အိမက်ထာငစု် ၊ြကလာင် (၁)အိမက်ထာငစု်၊ ြကလာင်/ဗမာ (၃) အိမက်ထာငစု်၊ ရမှး်/ြကလာင် (၂) အိမက်ထာ

ငစု်၊ လဆူီ (၄၉) အိမက်ထာငစု်၊ ကခေင် (၉)အိမက်ထာငစု် နငှ့် လဆူီ/ဗမာ (၁) အိမက်ထာငစု်တိ့ုပဖစ်သည။်

တိုငး်ရငး်သားအမေားစု စုကြါငး်ကနထိုင် ြကကသာကကေးရွာပဖစ်ြါသည်။ တစ်နစ်ှကအာက်လူဉးီကရမာှ ၁၉ ဉးီ

(၂.၀၉%) သာ ရှိသပဖင့် လဉူးီကရကမးွဖါွးနမနး် သင့်တင့်သညကုိ် ကတ့ွရ သည။်

(၁.၂) အလြုလ်ြုန်ိုငသ်ူ အငအ်ား
(၁.၂.၁) လြုသ်ားအငအ်ားနငှ့် ဝငက်ငရွလြုင်နး် အမေို းအစား
ဇယား (၂) လြုသ်ားအငအ်ားနငှ့် ဝငက်ငရွလုြင်နး် အမေို းအစား

စဉ် လုြ်ငန်းမေား အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရလုြ်င
န်းမဟုတ်ကသာအ

ရြ်တည်နုိင်မမ
(မှတ်ခေကကုိ် ကသခောစွာ
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အမ်ိကထာင်စု

မိ
သား
စု ဝင်
လုြ်
အား

စုိကြ်ေိုးစီးြွား လုြ်ငန်းမေား

၁
လယယ်ာစုိကြ်ေို းကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ၁၂၈ ၁၇၃ ပမင့်လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့်လတ်နမိ့်

၂
တိရစ္ာန် ကမွးပမူကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ၁၁ ၁၅ ပမင့်လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့်လတ်နမိ့်

၃
ငါးလုြ်ငန်း (ကရခေို /ကရငန်ငါး/ြုစွန် စကသာ ကရသတ္ဝါမေား ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း)
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့်လတ်နမိ့်

၄
သစ်ကတာလုြ်ငန်း
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

စုိကြ်ေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမေား

၅
သတ္ုတူးကဖာက်ရး၊ ကကောကထု်တ်လုြ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မေား ထုတ်လုြ်ပခင်း
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ၄ ၄ ပမင့်လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၆
ထုတ်ကန်ုလုြ်ငန်း
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၇
လျြ်စစ်၊ ဓာတ်ကင့ွ နှင့် ကရကြးကဝကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၈

ကဆာကလု်ြ်ကရး၊ လကသ်မား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၉
ယာဉ်၊ စကကိ်ရယိာနှင့် တာရည်ှခံအမ်ိသံုးြစ္ညး်မေားပြင်ဆင်ကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၀ ကျမ်းကေင်ြညာရင်ှမေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ခေုြ်၊ အင်ဂေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်)
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စဉ် လုြ်ငန်းမေား

အဓိက အလုြ်အကိုင်
အဓိကဝင်ကငွရလုြ်င
န်းမဟုတ်ကသာအ
ပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်း
အပဖစ်လုြ်ကိုင်သူ

(ဦးကရ)

ရြ်တည်နုိင်မမ
(မှတ်ခေကကုိ် ကသခောစွာ
ဖတ်မြီး မှန်ရာတစ်ခုကုိ

သာ ကရးွရန်။)
အမ်ိကထာင်စု

မိ
သား
စု ဝင်
လုြ်
အား

ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ၂ ၂ ပမင့်လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၁

လကလီ်-လကက်ား ကရာင်းဝယ်ကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ၆၈ ၈၃ ပမင့်လတ် နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၂

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာကဆုိ်င် လုြ်ငန်း
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၃
ြ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်သွယက်ရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ၁ ၁ ပမင့်လတ် နမိ့်

၁၄
ကငွကခေး ဝန်ကဆာင်မမ လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကခေးပခင်း အြါအဝင် ကငွကြကးဝန်ကဆာင်မမ လုြ်ငန်း)
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၅
အမ်ိပခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စကကိ်ရယိာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆက်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းမေား
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၆
ပြည်သူဝန်ကဆာင်မမလုြ်ငန်းမေား (အြ်ုခေုြ်ကရး၊ ကာကယွက်ရးနှင့်ကဘးကင်းလုံပခုကံရး)
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၇
ြညာကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၈

ကေန်းမာကရး
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့် လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ်နမိ့်

၁၉
လူမမကရး လုြ်ငန်းမေား
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့်လတ်နမိ့်
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စဉ် လုြ်ငန်းမေား

အဓိက အလုြ်အကိုင်
အဓိကဝင်ကငွရလုြ်င
န်းမဟုတ်ကသာအ
ပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်း
အပဖစ်လုြ်ကိုင်သူ

(ဦးကရ)

ရြ်တည်နုိင်မမ
(မှတ်ခေကကုိ် ကသခောစွာ
ဖတ်မြီး မှန်ရာတစ်ခုကုိ

သာ ကရးွရန်။)
အမ်ိကထာင်စု

မိ
သား
စု ဝင်
လုြ်
အား

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့်လတ်နမိ့်

၂၀

အမ်ိမေားတွင် အငှားလုိကလု်ြ်သူမေားနှင့် အမေိုးအမည် မကဖာ်ပြနုိင်ကသာ လုြ်ငန်းမေား
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ၁၅ ၂၇


အလုြ်သမား / ကေြန်း
/ ရာသီအလုိက်အလုြ်
သမား

၂၁
ပြင်ြအဖ့ဲွအစညး်မေားနှင့် ကမ္ုဏီမေားတွင် လုြ်ကိုင်သူမေား
ကုိယြုိ်င် လုြ်ငန်း ပမင့်လတ်နမိ့်

အလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း ပမင့်လတ်နမိ့်

စုစုကြါင်း ၂၂၉ ၃၀၅ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ကကေးရွာအြ်ုစု အြ်ုခေုြ်ကရးမှူးရံုး။

မှတ်ခေက်။ ။“အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လုြ်ကိုင်သူမေား”အကရအတွကတွ်င်“မိသားစုဝင်လုြ်အား” ထြ်မံ ထ
ည့်သွင်းကကာကယ်ပူခင်း မပြုရြါ။ “ရြ်တည်နုိင်မမ (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆုိသညမှ်ာ ကဖာပ်ြြါ လုြ်ငန်းတစ်ခုတွင်
ကုိယြုိ်င်လုြ်ငန်းလုြ်လုိသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုြ်ကုိင်လုိသူမေားအတွက် အလုြ်အကုိင်
အခွင့် အလမ်းရရိှနုိင်မမအကပခအကနကို ဆုိလုိြါသည်။ ဥြမာ -“စုိကြ်ေိုးကရး” ကဏ ၏ “ကိုယ်ြုိင်လုြ်ငန်း” တွင်
ရြ်တည် နုိင်မမ“ပမင့်” ဆုိြါက အဆုိြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယြုိ်င်လုြ်ငန်း တစ်ခုလုြ်ကုိင်ရန် အခွင့်အလမ်းမေားကနသ
ည်ဟု ဆုိလုိြါသည်။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွအကနပဖင့်လယယ်ာစိုက်ြေိုးကရးလြုင်နး်လြုကုိ်ငသူ်ဦး

ကရမာှ ၆၅.၃ % ကတ့ွရှိရမြးီ၊ အကရာငး်အဝယမ်ာှ ၃၄.၇% ကတ့ွရှိရသည။်

(၁.၂.၂)လြုင်နး်နငှ့် ကေား၊ မအလိုက် အနညး်ဆုံးနငှ့် အမေားဆုံး လြုအ်ားခနမနး်ထား
ဇယား (၃) လြုင်နး်နငှ့် ကေား၊ မအလိုက် အနညး်ဆံုးနငှ့် အမေားဆံုး လြုအ်ားခနမနး်ထား

စဉ် အလုြ်အကိုင်
ကရတွက်

ြံု
အမေားဆံုး (ကေြ်) အနည်းဆံုး (ကေြ်)
ကေား မ ကေား မ

၁ လယယ်ာစုိက်ြေို းကရး ကန့စား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀
၂ တိရစ္ာန်ကမွးပမူကရး ကန့စား

၃
ငါးလုြ်ငန်း (ကရခေို/ကရငန် ငါးဖမ်း
ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း)

ကန့စား

၄ သတ္ုတူးကဖာက်ရး၊ကကောက်ထုတ် ကန့စား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀
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စဉ် အလုြ်အကိုင်
ကရတွက်

ြံု
အမေားဆံုး (ကေြ်) အနည်းဆံုး (ကေြ်)
ကေား မ ကေား မ

လုြ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မေား
ထုတ်လုြ်ပခင်း

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ကန့စား

၆
ကဆာက်လုြ်ကရး၊ လက်သမား၊ ြ
န်းရလုံြ်ငန်း

ကန့စား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀

၇
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အမ်ိသံုးြစ္
ည်းမေား ပြင်ဆင်ကရး

ကန့စား

၈
လက်လီ-လက်ကား ကရာင်းဝယ်
ကရး

ကန့စား

၉
ကျမ်းကေင်ြညာရင်ှမေား (ဆံြင်၊
အလှပြင်၊ အြ်ခေုြ်၊ အင်ဂေင်နီယာ၊
သင်တန်းကြးသူ စသည်)

ကန့စား

၁၀
ဟုိတယနှ်င့် စားကသာက်ဆုိင်လုြ်
ငန်း

ကန့စား ၄၀၀၀ ၄၀၀၀

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ၊ု လယသ်မား အြ်ုစ။ု

မတှခ်ေက် (၁) လခစား အလုြ်သမားမေား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅)

(၂) နာရီတွကပ်ဖင့် ရကသာ အလုြ်သမားမေား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈)

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ လြုင်နး်နငှ့်ကေားမအလိုက် တစ်ရက်ဝငက်ငမွာှ အ

မေားဆံုး (ကေား) ၁၀၀၀၀ကေြ် ၊ အနညး်ဆံုး (ကေား) ၇၀၀၀ကေြ် ကတ့ွရှိရသပဖင့် အမေားဆံုး(ကေား) တစ်

နာရီလျင် ၁၂၅၀/ ကေြရ်ရှိမြးီ၊ အနညး်ဆံုးကေားတစ်နာရလီျင် ၁၀၀၀/ကေြ၊် မတစ်ရက်ဝငက်ငမွာှြုံကသတ

စ်နာရလီျင် ၆၂၅/ကေြ် ရရှိသည။်

(၁.၃) သဘာဝ ရငး်ပမစမ်ေား
(၁.၃.၁) စိုကြ်ေို းနိုငက်သာ ကပမဧရယိာ
ဇယား (၄) ကကေးရာွ၏စုိကြ်ေိုးကပမြိုငဆုိ်ငမ်မ

ကပမအမေိုးအစား ဧရယိာ (ဧက) ကပမဆီလွာ အရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)

လယက်ပမ ၄ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

ယာကပမ / ကတာင်ယာ​ ကပမ ၈ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

ဥယောဉ်ပခံကပမ ၃၅၉ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

ကုိင်း/ကျန်းကပမ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

ဓနိကတာ​ ကပမ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

စားကေက်ကပမ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

​ ကပမလွတ် ကပမလြ် ၁၅ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 

စုစုကြါင်း ၃၈၆ 
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ရင်းပမစ် …(၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ၊ု (၃) လ

ယယ်ာ​ ကပမစီမံခန့်ခဲွကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကကေးရွာအြ်ုစု အြ်ုခေုြ်ကရးမှူးရံုး။

မှတ်ခေက်။ ။ကပမလွတ်ကပမလြ် ဆုိသညမှ်ာ ယခင်က သီးစားခံယလုူြ်ကုိင်လာခ့ဲမြီး အကြကာင်းအမေို းမေိုး ကြကာ

င့် စွန့်လွတ် ထားသည့် သီးစားခံယလုူြ်ကုိင်သူမရိှကသာ စုိက်ြေို းကရး (သ့ုိ) ကမွးပမူကရးလုြ်ကိုင်နုိင်သည့် ကပမနှင့် နုိ

င်ငံကတာက် သီးသန့် လောထားသတ်မှတ်သည့် ​ ကပမမေားကို ဆုိသည။်

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ စုိက်ြေို းကပမြိုငဆုိ်ငမ်မအကနပဖင့် ဉယောဉပ်ခစုိံက်ြေို းမမမေားပြား၊ လယ်ကပမ အန

ညး်ငယ်သာ ရှိသပဖင့် ဝမး်စာကုိဝယ်ယစူားသံုးရ ၊ ကတာငယ်ာစုိက်ြေို းမမလညး်နည်းသည။်

(၁.၃.၂) ဓာတသ်တ္ု နငှ့်အပခားသဘာဝ ရငး်ပမစမ်ေား
ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္ု နငှ့် အပခားသဘာဝရငး်ပမစ်မေား

အမေိုးအစား
ကကေးရာွနှင့်အနီးြတ်ဝန်းကေင်တွင်

သဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနုိင်မမ
(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)

အသံုးခေနုိင်မမ
(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)

သတ္ုနှင့် အပခားတွင်းထွကသ်ယံ
ဇာတမေား (ဓာတ်ကင့ွ၊ ကရနံ၊
ကကောက်မေက် စသည်။)

မေား သင့် နညး် မရိှ လယွ် ခက် အသုံးမပြုနိုငြ်ါ 

ကကောက်၊ သဲ၊ ကကောက်စရစ် စသ
ည်မေား

မေား သင့် နညး် မရိှ လယွ် ခက် အသုံးမပြုနိုငြ်ါ 

သဘာဝ အြင်မေို းစိတ်မေား (နွား
စာ၊ကဆးဘကဝ်င်အြင်မေား)

မေား သင့် နညး် မရိှ လယွ် ခက် အသုံးမပြုနိုငြ်ါ 

သဘာဝ တိရစ္ာန်မေို းစိတ်မေား မေား သင့် နညး် မရိှ လယွ် ခက် အသုံးမပြုနိုငြ်ါ 
ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအြ်ုခေုြ်ကရးဦးစီးဌာ

န။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သဘာဝရငး်ပမစ်မေားအကနပဖင့်ကကောက်မေက်ရတနာမေားထွက်ရှိသည့် ကပမအမေို း

အစားမေား ပဖစ်မြးီ ကေသခမံေားတစ်ြိုငတ်စ်နိုငလ်ြုကုိ်ငခ်ငွ့် ရရှိနိုငက်ရး ဥြကေနငှ့်အညီ တငပ်ြသွားရန။်

(၁.၄) ဥစာ္ဓနအဆင့်အကပခအကန

ဇယား (၆) ဥစ္ာဓနအဆင့်အကပခအကန

အကြကာင်းအရာ
သတ်မှတ်စံနမန်း

အဆင်ကပြကသာ
အမ်ိကထာင်စု

အလယ်အလတ်ရှိ
ကသာအမ်ိကထာင်စု

မကပြလညက်သာ
အမ်ိကထာင်စု

အလွန်မကပြလည်
ကသာအမ်ိကထာင်စု

ကပမယာြုိင်ဆုိင်မမ မေား အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နညး် (သ့ုိ) မရှိ
အမ်ိအကပခအကန အလွန်ကကာင်း အသင့်အတင့်ကကာင်း ည့ံ အလွန်ညံ့
ကုန်ထုတ်လုြ်မမနှင့် မေား အသင့်အတင့် နည်း မရှိ
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အကြကာင်းအရာ
သတ်မှတ်စံနမန်း

အဆင်ကပြကသာ
အမ်ိကထာင်စု

အလယ်အလတ်ရှိ
ကသာအမ်ိကထာင်စု

မကပြလညက်သာ
အမ်ိကထာင်စု

အလွန်မကပြလည်
ကသာအမ်ိကထာင်စု

ဆုိင်ကသာ ြုိင်ဆုိင်မမ
အဓိကစီးြွားကရး လု
ြ်ငန်း

စီးြွား (ဝင်ကငွ)
အလွန်ကကာင်း

စီးြွား (ဝင်ကငွ) အသ
င့်အတင့်

စီးြွား (ဝင်ကငွ)
နည်း

စီးြွား (ဝင်ကငွ) အလွ
န်နည်း

အမ်ိကထာင်စု ၁၀ (၅%) ၉၂ (၄၇%) ၈၂ (၄၂%) ၁၂ (၆%)
ရင်းပမစ် … (၁) ကကေးရွာလံုးကျတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း။
ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ဥစ္ာဓနအဆင့် အကပခအကနမာှ အဆငက်ပြကသာအိမက်ထာငစု်မေားသည် ပခစုိံက်
ြေို းကရးနငှ့် အကရာငး်အဝယလု်ြင်နး်လုြကုိ်ငသူ် အမေားစုပဖစ်သည။်
(၁.၅) ထခိိုက်လယွမ်မ

(၁.၅.၁) ဝမး်စာဖလူုံမမ
ဇယား (၇) ကခေးငာှးပခငး်မရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျင် အနညး်ဆံုး နစ်ှနြစ်ားနိုငသ်ည့် အိမက်ထာငစု်မေား (ဥစ္ာဓန

အဆင့် “၃” နငှ့် “၄” အိမက်ထာငစု်ကြါငး်၏ ၃၀ ရာခိုငန်မနး်စီ)

အခေိန်ကာလ
အမ်ိကထာင်စု
အကရအတွက်

ကပဖရင်ှးသည့်နည်းဗေူဟာ(ကပဖရင်ှးနည်း တစ်ခုစီအလုိက် အမ်ိကထာင်
စု အကရအတွကမ်ေားကို ကဖာပ်ြရန်)

၃ လကအာက် ဝမ်း
စာဖူလံုမမ

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား = မရှိ
အစာကလျာစ့ား = မရှိ
အကထာက်အြ့ံယူ = မရှိ
ကခေးယူ = ရှိ
လုြ်အားခကကိုယူ = မရှိ

၃ လနှင့် ၆ လြကား
ဝမ်းစာဖူလံုမမ

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား = မရှိ
အစာကလျာစ့ား = မရှိ
အကထာက်အြ့ံယူ = မရှိ
ကခေးယူ = ရှိ
လုြ်အားခကကိုယူ = မရှိ

၆လ မှ ၁၂ လအထိ ဝ
မ်းစာဖူလံုမမ

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား = မရှိ
အစာကလျာစ့ား = မရှိ
အကထာက်အြ့ံယူ = မရှိ
ကခေးယူ = ရှိ
လုြ်အားခကကိုယူ = မရှိ

ရင်းပမစ်..ဥစ္ာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမ်ိကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နမန်းစီအားစစ်တမ်းကကာက်ယပူခင်း။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ဝမး်စာဖလူုံမမအကနပဖင့် ကခေးယူကငမွေားရှိကသာလ်ည်း ကခေးယူကငမွေားမာှ အစိုးရစီမံ
ကိနး် ပဖစ်သည့် ပမစိမး်ကရာငက်ကေးရာွစီမကိံနး်ရနြ်ုံကငမွှ ရယူပခငး်ပဖစ်မြးီ တစ်ြိုငတ်စန်ိုင် စုိက်ြေို း၊ ကမးွ
ပမူ၊ ကရာငး်ဝယ် ကရးလြုင်နး်မေားပဖင့် ဝငက်ငရွလုြင်နး်လုြကုိ်ငသ်ညကုိ်ကတွ့ရသည်၊ တစ်ရာွလုံးအကနပဖ
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င့် စားသံုးရနအ်တွက် ကခေးယူမမမာှ ၈ ဦးသာရှိသည။်

(၁.၅.၂) ကညူကီစာင့်ကရာှကမ်မအထးူလိုအြက်သာ အြုစ်မုေား၏ထခိိုကလ်ယွမ်မအကပခအကန
ဇယား (၈) ကူညကီစာင့်ကရာှက်မမအထးူလိုအြက်သာ အုြစ်မုေား၏ထခိိုက်လွယမ်မအကပခအကန

အကြကာင်းအရာ ကေား မ ကြါင်း
မိသားစုကစာင့်ကရာှကမ်မမရိှကသာ သက်ကကီးရယွအုိ် ၆၄ နှစ်နှင့်အထက် - - -
မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရာှက်မမမရှိကသာ မသန်စွမ်းသည့်ြုဂိ္ုလ် - - -

အမ်ိကထာင်စု အကရအတွက်
ဆင်းရဲံ မိသားစုဦးကရမေားသည့် အမေို းသမီးဦးကဆာင် အမ်ိကထာင်စု ၁၀
ဆင်းရဲံ မိသားစုဦးကရမေားသည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခုလြ် အမ်ိကထာင်စု ၅
အပခားကေသသ့ုိ ြကာပမင့်စွာ သွားကရာက် ကနထုိင်လုြ်ကုိင်ကနသည့် ဆင်းရဲ
သည့် အမ်ိကထာင်စု

၅

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကူညကီစာင့်ကရာှက်မမ အထးူလိုအြက်သာ အိမက်ထာငစု်အကပခအကနမာှ ဆငး်ရဲ

မြးီ မသိားစု ဦးကရမေား အမေို းသမးီဦးကဆာငအိ်မက်ထာငစု် (၁၀) စု၊ မဆုိုးဖို/တစ်ခလုြအ်မိက်ထာငစု် (၅)

စုနငှ့် အပခားကေသသ့ုိ ြကာပမင့်စွာသွားကရာက်ကနထိုငလ်ြုကုိ်ငသ်ည့် မသိားစု (၅) စုကတွ့ရသည်။

(၁.၅.၃) ကကေးရာွ၏ ထခိိုက်သကက်ရာကလ်ယွမ်မ အကပခအကန
ဇယား (၉) ကကေးရာွ၏ ထခိိုက်သက်ကရာက်လယ်ွမမ အကပခအကန

စဉ် ထိခုိကလွ်ယ်မမ အမေိုးအစား ထိခုိကလွ်ယ်မမ (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)
၁ စားနြ်ရက္ိာ မဖူလံုမမ ပမင့်လတ်  နိမ့် မရှိ 
၂ သဘာဝရင်းပမစ် ရာှးြါးမမ (ကပမ၊ စုိက်ြေို းကရ) ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၃ ကရကကီးပခင်း ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၄ မုိးကခါင်ပခင်း ပမင့်  လတ်  နိမ့်  မရှိ 
၅ အကအးလွန်ကဲပခင်း ပမင့်လတ်  နိမ့်မရှိ 
၆ မုန်တုိင်း ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၇ ငလေင် ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၈ မီးကဘး ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၀ ကပမမြိုပခင်း၊ ကပမဆီလွာ ြေကယွ်င်းမမ ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၂ ငှက်ဖေားကရာဂါ ပမင့် လတ်  နိမ့်မရှိ 
၁၃ တီဘီကရာဂါ ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၄ ကုိယခံ်အားကေဆင်းမမကရာဂါ ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၅ ပြညတွ်င်း ြဋိြက္ ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၆ တိရစ္ာန် ကူးစက်ကရာဂါ ကေကရာက်မမ ပမင့်  လတ် နိမ့် မရှိ
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စဉ် ထိခုိကလွ်ယ်မမ အမေိုးအစား ထိခုိကလွ်ယ်မမ (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)
၁၇ လူကုန်ကးူပခင်း ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၈ ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်းဆကသွ်ယက်ရးခကခဲ် စသည် ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ ထခိိုက်သက်ကရာက်မမအကနပဖင့် လဆူီလူမေို းမေား အ

မေားစု ကနထုိငသ်ည့်အြိုငး်တငွ် ကပမတွနး်မမပဖစ်ြာွးတတမ်ြးီ၊ ကတာငက်ြါကေသ အကအးြိုပခငး်၊ ကပမမြို ပခငး်

ကပမဆီလာွြေက် စီးပခငး်မေား ပဖစ်ကြါတတသ်ည။်ကေနက်ရကကီးပခငး်၊ မိုးကခါငပ်ခငး်၊ အကအးလနွက်ပဲခ

ငး်၊ မနုတ်ိုငး်၊ လကူနုက်းူမမ တိ့ုတငွ် ထခိိုကလ်ယွမ်မ နမိ့်သည။်

(၁.၅.၄) ထခိိုက်သကက်ရာကမ်မ ခရံနိုငသ်ည့်သမူေား
ဇယား (၁၀) ထခိိုက်သက်ကရာက်မမခရံနိုငသ်ည့်သူမေား

စဉ် ထိခုိကသ်ကက်ရာကမ်မ ခံရနုိင်သည့်သူမေား ထိခုိကလွ်ယ်မမ (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)
၁ လူငယ် ပမင့် လတ်  နိမ့်  မရှိ 
၂ အမေို းသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရသဲည့် အမ်ိကထာင်စု ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရသဲားကတာင်သူ ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 

၄
သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရာွးစွာ ကေကရာက်နုိင်ကသာ အမ်ိ
ကထာင်စု/ ကူးစက်ကရာဂါထူကပြာကသာကေသတွင်ကနထုိ
င်သူ

ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 

၅ ပမစ်ကမ်းကဘး ကနထုိင်သူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 

၆
မကတာတ်ဆမမပဖစ်နုိင်ကပခမေားကသာ ကနရာ (Prone to
accident) တွင် ကနထုိင်သူမေား

ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 

၇ ပြညတွ်င်းကနရြ်စွန့်ခွာကရွ့ကပြာင်းခံရသူမေား (IDP) ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၈ ကပမနိမ့်ြုိင်း ကနထုိင်သူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၉ ငါးကန်ြုိင်ရင်ှမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၀ လက်လုြ်လကစ်ားမေား၊ ကေြန်းမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၁ လူနည်းစုလူမေို းမေား ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ 
၁၂ ကေသတွင်းြဋိြက္ ဧရယိာတွင် ကနထုိင်သူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၃ နယစ်ြ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၄ ကရတွွင်းလုြ်သားမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၅ ကဆးစဲွသူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၆ ကူးစက်ကရာဂါရနုိင်ကပခရှိကသာသူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၇ လှည့်လညသွ်ားလာံ ကစေးကရာင်းသူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့်မရှိ 
၁၈ ကနရြ်ပြန် အကပခခေသူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၁၉ ကရွ့ကပြာင်းလုြ်သားမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
၂၀ ကားကမာင်းမြီး အသကက်မွးသူမေား ပမင့် လတ်  နိမ့် မရှိ 
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ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ လငူယ်မေားအကနပဖင့် အရက်၊ မးူယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမရိှ

ြကြါ။ အမေို းသမးီဦးကဆာငသ်ည့် ဆငး်ရသဲည့်အမိက်ထာငစု်မာှ ၀.၅ ရာခိုငန်မနး်သာရှိမြးီ အစားအစာ

ကပြာငး်လဲ စား ကသာကရ်ပခငး် မရှိြါ။ ထိ့ုပြင် သဘာဝကဘး/ကူးစက်ကရာဂါပဖစ်ြာွးမမမရှိြါ။ ကရွ့ကပြာငး်လု

ြသ်ားလည်းမရှိပခငး်၊ ရြက်ဝးကားကမာငး်မြးီအသက်ကမးွသူလညး်မရိှြါ။

(၂) ကကေးရာွ၏ လကရ်ှိ ဖွ့ံမဖို းကရး အကပခအကန
(၂.၁) ဖွ့ံမဖို းကရးအဖွ့ဲအစညး်မေား အကပခအကန
(၂.၁.၁) ကကေးရာွတငွး်ရှိ လထူအုကပခပြုအဖွ့ဲအစညး်မေား
ဇယား (၁၁) ကကေးရာွတငွး်ရှိ လထုူအကပခပြု အဖွ့ဲအစညး်မေား

စဉ်
အဖ့ဲွအစညး်
အမည်

အမေိုးအစား
(မှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာ ကရးွရ

န်)

အဖ့ဲွဝင်ဦးကရ လုြ်ငန်းတာဝန်
(အနညး်ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်

ကရးွနုိင်သည်။)

စွမ်းကဆာင်နုိင်
မမ (မှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာ ကရးွရန်)ကေား မ ကြါင်း

၁
မိဘဆရာ အ
သင်း

၁ ၂ ၃ ၄ ၆ ၁၀

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့် ကာကွယက်ရး

ကကာင်း 
သင့်
ည့ံ 

၂
ရာွလူမမကရး
အဖ့ဲွ

၁ ၂ ၃ ၉ ၂ ၁၁

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့်ကာကယွက်ရး

ကကာင်း
သင့် 

ည့ံ 

၃
အရံမီးသတ်
တြ်ဖ့ဲွ

၁ ၂ ၃ ၁၁ ၁၁

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့်ကာကယွက်ရး

ကကာင်း 
သင့်
ည့ံ 

၄
ပမစိမ်းကရာင်
ကကာ်မတီ

၁ ၂ ၃ ၄ ၃ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့်ကာကယွက်ရး

ကကာင်း
သင့် 

ည့ံ 

၅

အံ့ဖွယထူ်း
ပခား ပမတ်စွာ
ဘုရား ကဂါြ
ကအဖ့ဲွ

၁ ၂ ၃ ၁၅ ၁၅

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့်ကာကယွက်ရး

ကကာင်း 
သင့် 

ည့ံ 
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စဉ်
အဖ့ဲွအစညး်
အမည်

အမေိုးအစား
(မှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာ ကရးွရ

န်)

အဖ့ဲွဝင်ဦးကရ လုြ်ငန်းတာဝန်
(အနညး်ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်

ကရးွနုိင်သည်။)

စွမ်းကဆာင်နုိင်
မမ (မှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာ ကရးွရန်)ကေား မ ကြါင်း

၆ ၁ ၂ ၃

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့်ကာကယွက်ရး

ကကာင်း 
သင့် 

ည့ံ 

၇ ၁ ၂ ၃

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 
လုံပခုကံရးနငှ့်ကာကယွက်ရး

ကကာင်း 
သင့် 

ည့ံ 

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ။ု

အြ်ုစုအမေိုးအစား
(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယသ်မားအဖ့ဲွ၊ ကငွစုကငွကခေးအဖ့ဲွ စသည့်။
(၂) လူမမကရးအဖ့ဲွ - ဥြမာ - အမေို းသမီးအဖ့ဲွ၊ လူငယ်အဖ့ဲွ၊ ကုိယထူ်ကုိယထ်အဖ့ဲွ။
(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်ကကေးမမအဖ့ဲွ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကကေးရာွအကနပဖင့် လထုူအကပခပြုအဖွ့ဲအစညး် (၅) ခရုှိမြးီြညာကရးကဆာငရ်က်ွ

ကသာအဖွ့ဲ၊ သာကရးနာကရးကဆာငရ်က်ွကသာအဖွ့ဲ၊ ကကေးရာွလုံပခုကံရးနငှ့်ကာကွယက်ရးကဆာငရ်က်ွကသာအ

ဖွ့ဲ၊ စုိက်ြေို းကမးွပမူကရး ဝငက်ငရွလုြင်နး်ကဆာငရ်က်ွကသာအဖွ့ဲ၊ ဘာသာကရးကဆာငရ်က်ွကသာအဖွ့ဲမေား စံုလ

ငစွ်ာကတွ့ရသည။်ရွာ၏လုိအြ် ခေက်အရဖွ့ဲစညး်ကသာအဖွ့ဲမေားမာှ လြုက်ဆာငမ်မကကာငး်မနွမ်ြးီ ကရရည်ှတ

ညတ့ံ်လေက်ရှိသည။် စွမး်ကဆာငမ်မကကာငး် မနွမ်ြးီရာွသူရာွသားမေား ယံုြကညမ်မတာဝနယ်မူမ၊ တာဝနခ်မံမရှိ

သည။် ပြငြ်အဖွ့ဲအစညး်မေားမှ ဖွ့ဲစညး်သည့် အဖွ့ဲမေားမာှ ကရရည်ှတညတံ်မမမရှိပခငး်၊ ကခါငး်ကဆာငမ်မ၊ စာ

ရငး်ဇယားကရးသွငး်မမ၊ အဖွ့ဲအစညး်ဆုိငရ်ာစီမခံန့်ခွဲမမ သငတ်နး်၊ ကလ့လာကရးခရးီမေား ၊ အဖွ့ဲအစညး်အခေ

ငး်ခေငး်ခေတိဆ်က်မမသငတ်နး်မေားဖငွ့်လစ်ှ သငြ်ကားကြးရန် လိုအြသ်ည။်

(၂.၁.၂) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရး ကဆာငရ်ကွက်နကသာပြငြ်အဖွ့ဲအစညး်မေား
ဇယား (၁၂) ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးကဆာငရ်က်ွကနကသာ ပြငြ်အဖွ့ဲအစညး်မေား
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စဉ် အမည်
အဖ့ဲွအစညး် အမေိုးအစား (မှန်ရာ

တစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)

အဖ့ဲွအစညး်၏ လုြ်ငန်းတာဝန်မေားနှင့်
အစီအစဉ် (အနညး်ဆုံးတစခ်နှုင့်အထကက်ရးွ

နိုငသ်ည်)

၁ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊ လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 

၂ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊ လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 

၃ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊ လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 

၄ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊ လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 

၅ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊ လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 

၆ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

ြညာကရးကငကွြကး
ကေနး်မာကရးဘာသာကရး
စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရး 
သာကရး/နာကရး၊ လမူမဖွ့ံမဖို းကရး 

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

မှတ်ခေက်။
(၁) ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သကက်သာအဖ့ဲွအစည်း (ပြညတွ်င်း/ ပြညြ်) (ဥြမာ −ဓမ္စကူးလ်ကဖာင်ကေးရင်ှး၊

Christian Aid Missions စသည်)
(၂) အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖ့ဲွအစည်း (ပြညတွ်င်း/ပြညြ်) (ဥြမာ − Care International, Save the

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်)
(၃) အရြ်ဘက်လူမမအဖ့ဲွအစည်း
(၄) နုိင်ငံအမေား၏ ရန်ြံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရက်ွကသာ ဖ့ံွမဖိုးကရး အဖ့ဲွအစည်းမေား (ဥြမာ-ကုလသမဂ္အဖ့ဲွ၊ ကမ္ာဘ့

ဏ်၊ အာရဖ့ံွှမဖိုးကရးဘဏ်)
(၅) နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြံုကငွပဖင့်ဖ့ဲွစညး်ထားကသာ ဖ့ံွမဖိုးကရး အဖ့ဲွအစည်းမေား (ဥြမာ GIZ, UKAid, USAid,

စသည်)
(၆) ြရဟိတအဖ့ဲွ (ပြညတွ်င်း/ ပြညြ်)
(၇) ြုဂ္လိကအဖ့ဲွအစညး်မေား
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နုိင်ငံကတာမှ် ကေသအကေိုး၊ ပြညသ့ူ်အကေို းကို ထိကရာက်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥြကေ၊နည်းဥြကေ၊ လ
မ်းညန်ွ ခေကမ်ေားပဖင့် ပြဌာန်းကာ ဖ့ဲွစည်းကြးထားကနကသာ အဖ့ဲွအစည်း၊ အသင်းအဖ့ဲွမေား (ဥြမာ - သမဝါယမဦး
စီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ကကေးလက်ကေသဖ့ံွမဖိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင် စသည်) တ့ုိကုိ ဤ
ဇယားတွင် ထည့်သွင်း ကဖာပ်ြပခင်း မပြုြါရန်။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းကရးကဆာငရ်က်ွကနသည့် ပြငြ်အဖွ့ဲအစညး်မရှိကြကာငး်ကတ့ွရ

သည။်

(၂.၂) စးီြာွးကရးနငှ့်အသကက်မးွမမ အ​ ကပခအကန

(၂.၂.၁) သးီနှံထတုလ်ြုက်ရး

(၂.၂.၁.၁) စိုကြ်ေို းကပမြိုငဆ်ိုငမ်မ
ဇယား (၁၃) ကကေးရာွ၏စုိက်ြေို းကပမြိုငဆုိ်ငမ်မ၊ကပမယာြိုငဆ်ိုငသ်ည့် အိမက်ထာငစု်
စဉ် ကပမြုိင်ဆုိင်မမအရယ်ွအစား အမ်ိကထာင်စု အကရအတွက် ဖ့ံွမဖိုးကရးအပမင် သတ်မှတ်ခေက်
၁ ကပမယာမ့ဲ ၉၀ ကပမမ့ဲယာမ့ဲ
၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၅၅ ဆင်းရသဲားကတာင်သူ
၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက ြကား ၂၆ ကတာင်သူငယ်
၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက ြကား ၂၁ ကတာင်သူလတ်
၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၄ ကတာင်သူကကးီ
ကကေးရာွရှိအိမ်ကထာငစု် စုစုကြါင်း ၁၉၆ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ကကေးရွာအြ်ုစု အြ်ုခေုြ်ကရးမှူးရံုး။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကကေးရာွရှိလဦူးကရအမေားစုမာှ စုိက်ြေို းကရးလြုင်နး်လုြက်ိုငသူ်မေားပဖစ်မြးီ ကပမ

ယာ ြိုင် ဆုိငသ်ည့် အိမက်ထာငစု် ၁၀၆ ဦးရှိသည။် ကပမယာြိုငဆုိ်ငမ်မမရှိသူ အိမက်ထာငစု် ၉၀ ဦးရှိသည။်

(၂.၂.၁.၂) အစိုးရနငှ့်ြဂုလ္ကိ ကရရငး်ပမစမ်ေားမှ ကရသငွး်နိုငသ်ည့်ဧရယိာ
ဇယား (၁၄) ကကေးရာွ၏ ကရအရငး်အပမစ်နငှ့် ကရသွငး်ဧရယိာ

စဉ် အရင်းအပမစ်
ကရကသာက်
(ဧက)

ကရရရှိနုိင်မမ
တစ်နှစ်ြတ်လံုး/ ရာသီအလုိက် (မှ

န်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)
လံုကလာကမ်မ (ရှိ/မရှိ) (မှန်ရာတ

စ်ခုကုိသာကရးွရန်)

၁ ဆည်
တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်

မကပဖဆိုြါ
ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

၂ ကရလဲွဆည်
တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်

မကပဖဆိုြါ
ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

၃
ပမစ်ကရတင်
စီမံကိန်း

တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်
မကပဖဆိုြါ

ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ
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စဉ် အရင်းအပမစ်
ကရကသာက်
(ဧက)

ကရရရှိနုိင်မမ
တစ်နှစ်ြတ်လံုး/ ရာသီအလုိက် (မှ

န်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရးွရန်)
လံုကလာကမ်မ (ရှိ/မရှိ) (မှန်ရာတ

စ်ခုကုိသာကရးွရန်)

၄ ကရသွင်းကပမာင်း
တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်

မကပဖဆိုြါ
ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

၅ အဝီစတွိင်း
တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်

မကပဖဆိုြါ
ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

၆
လက်ငင် ကရတွ
င်း

တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်
မကပဖဆိုြါ

ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

၇ စိမ့်စမ်းကရ
တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်

မကပဖဆိုြါ
ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

၈ ကခောင်းကရ
တစန်စှြ်တလ်ုံးရာသအီလိုက်

မကပဖဆိုြါ
ရှိ မရိှ မကပဖဆိုြါ

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ၊ု (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စုိက်ြေို းကရး ဦးစီး

ဌာန။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကကေးရာွရှိ စုိက်ြေို းကရးသမားမေားမာှ လယ်ယာစုိက်ြေို းမမ နညး်မြးီ ကတာင်

ယာ အနညး်ငယ်၊ ဉယောဉပ်ခစုိံက်ြေို းမမမေားသာရှိမြးီ သဘာဝကရထက်ွမှ စိမ့်စမး်ကရအသံုးပြုသည။် ကရ

ကသာကဧ်ကတက်ွခေက်နိုငပ်ခငး်မရှိြါ။

(၂.၂.၁.၃) အဓကိသးီနှံမေားနငှ့် အထကွန်မနး်
ဇယား (၁၅) အဓကိသီးနှံမေားနငှ့် အထက်ွနမနး်

သီးနံှ

စုစု
ကြါင်း
စုိက်
ဧက

တစ်ဧက အထွက်နမန်း

သီးနံှ
စုိကြ်ေိုး
သည့်
ကာလ

သွင်းအားစု လုိအ
ြ်ခေက်

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ
သာ ကရးွရန်)

အပမတ်
ရရှိနုိင်မမ (မှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာ ကရးွရန်)

ယူ
နစ်

အနည်း
ဆံုး

အမေား
ဆံုး

ြျမ်းမျ မှ ထိ

ြငမှ်ည့်
သးီ

၁၃၀၀၀
၁၇၀၀

၀
၁၅၀၀၀

ပမင့်လတ် နိ
မ့်

ပမင့်လတ်နမိ့်

ငကှက်ြော ပမင့်လတ်နမိ့် ပမင့်လတ်နမိ့်

ကထာြတ် ပမင့်လတ်နမိ့် ပမင့်လတ်နမိ့်

ပမင့်လတ်နမိ့် ပမင့်လတ်နမိ့်

ပမင့်လတ်နမိ့် ပမင့်လတ်နမိ့်

ပမင့်လတ်နမိ့် ပမင့်လတ်နမိ့်

ပမင့်လတ်နမိ့် ပမင့်လတ်နမိ့်
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ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ ဉယောဉပ်ခစုိံက်ြေို းသူမေားမာှ စနစ်တကေ အကက်ွကဖာ်ံ စုိ
က်ြေို းပခငး်မဟတုဘ်ဲ စုိက်ြေို းပခမံေားမာှ ကတာငကု်နး်၊ လျိုမေားအတငွး် ကရးှရုိးစဉလ်ာအတိုငး်စိုက်ြေိုးပခ
ငး် ပဖစ်သည။်

(၂.၂.၁.၄) လယယ်ာသုံးစက်ကရိယိာမေား
ဇယား (၁၆) ကကေးရာွ၏ စုိက်ြေို းကရးသံုး ကိရယိာမေား ြိုငဆုိ်ငမ်မ

စကအ်မေို းအစား
တစ်ဦးခေင်း

ြုိင်
​ ရာွြုိင် အဖ့ဲွြုိင်

ငှားရမ်းလုြ်ကုိင်ကနကသာ ကတာင်သူ
အကရအတွက်

ထွန်စက်

လက်တွန်းထွန်စက်

အကစ့ခေ ကိရယိာ

ရတ်ိသိမ်းကြခကလ့ှစက်

ရတ်ိသိမ်းစက်

ကြခကလ့ှစက်

ကရစုြ်စက် ၃

ကပခနင်းကရတင်စက်

ပမကရ်တ်ိစက် ၆၆

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ စုိက်ြေို းကရးလြုင်နး်လုြက်ိုငသူ်အမေားစုမာှ ကတာငယ်ာ၊

ဉယောဉပ်ခစုိံက်ြေို းသူမေားပဖစ်ံ လြုင်နး်နငှ့်သက်ဆုိငက်သာ ပမက်ရတိစ်က်သာ အမေားဆံုးအသံုးပြုသည်

ကုိ ကတ့ွရှိရ သည။်လယယ်ာ သုံးစကက်ရယိာမေားမာှလညး် အကသး စားမေားသာ ပဖစက်သာကြကာင့်

တစြ်ိုငတ်စန်ိုငသ်ာ အသုံးပြုနိုင် မြးီ အငါှးလိုကက်လမ့ရှိြကြါ။

(၂.၂.၁.၅) သးီနှံအထကွန်မနး် တိုးကစရနအ်တကွ် အခငွ့်အလမး်မေား
ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွကန်မနး် တိုးကစရနအ်တက်ွ အခငွ့်အလမး်မေား
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အခွင့်အလမ်း

ကဖာပ်ြခေက်/ရင်ှးလင်းခေက်
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ကရးွရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့်၁၈ ကုိ ခေိတ်ဆက် စစ်
ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယဆူကသာ အခေက်

မေားရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိုကရးွရန်။)

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား အလနွက်ကာငး် ကကာင်းသင့်တင့်မျတ မကပဖဆိုြါ

လယယ်ာကပမ အသံုးခေနုိင်မမ အလနွက်ကာငး် ကကာင်းသင့်တင့်မျတ မကပဖဆိုြါ

စုိက်ြေို းကရ အရင်းအပမစ် ကြါမေား အသင့်အတင့်ရိှမကပဖဆိုြါ

ကခေးကငွနှင့် ကငွကြကးဝန်ကဆာင်မမ အလယွတ်ကရူသည်ရသည်မကပဖဆိုြါ

သီးနံှမေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မမ
မေို းကကာငး်မေို းသန့်မေားကို လယွက်စူာွ ဝယယ်နူိုင်သည်သးီနှံမေို းကစ့
မေား ဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်မကပဖဆိုြါ

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာဂဲ်နစ် ကပမြသဇာ
နှင့်အပခား ကအာဂဲ်နစ် သွင်းအားစုမေား

လယွက်စူာွဝယ်ယူ/ရနုိငသ်ည်ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်မကပဖဆိုြါ

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမြသဇာနှင့်
အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမေား

လယွက်စူာွဝယ်ယူ/ရနုိငသ်ည်ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်မကပဖဆိုြါ

လုြ်သားရရှိနုိင်မမ အလယွတ်ကူ ရနုိငသ်ည် ရနုိငသ်ည်မကပဖဆိုြါ 

နည်းြညာ၊အြ်ုခေုြ်ကရးြုိင်းဆုိင်ရာ ဝန်
ကဆာင်မမမေား

အလယွတ်ကူ ရနုိငသ်ည် ရနုိငသ်ည်မကပဖဆိုြါ 

သီးနံှကစေးကက်ွနှင့်ကုန်သွယမ်မ
သီးနံှမေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစေးနမန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းခေနုိင်သည်
သးီနှံမေားကို ကရာငး်ခေနုိငသ်ည်မကပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ၊ု (၂) သက်ဆုိင်ရာမမိုန့ယအ်စုိးရဦးစီး ဌာနမေား။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ သဘာဝကရကပမရာသီဥတအုကနအထားမာှ သင့်တင့်မြးီ

လယ်ယာကပမစုိက်ြေို းမမနည်းမြးီ စုိက်ြေို းကရအရငး်ပမစ်ကြါမေားသည။် တြိုငတ်နိုငက်ခေးကငွ ရရှိနိုငသ်ည၊်

ကေသြေို း ြင၊် သီးနှံမေို းကစ့မေားသာရရှိနိုငသ်ည၊် ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ဓာတက်ပမြသဇာအား ပြငြ်အကရာငး်

ဆုိငမ်ေားတငွ် ဝယ်ယူ သံုးစွဲြကသည၊် လြုသ်ားငာှးရမး်ရရိှနိုငသ်ည်၊ နညး်ြညာနငှ့်အြုခ်ေုြက်ရးြိုငး်ဆုိင်

ရာ ဝနက်ဆာငမ်မမေား မရရှိပခငး် နငှ့် သီးနှံမေားကုိ ြုံမနှက်ရာငး်ခေနိုငသ်ည။် သဘာဝကပမကဆွးပြုလြုန်ညး်သ

ငတ်နး်၊ နညး်ြညာဆိုငရ်ာြံ့ြိုးမမ၊ ကတာငသူ်မေားနငှ့်လုိက်ကလောညကီထွသည့် မဝူါေမေားကုိ ခေမတ်ှကြးရန၊်

ထက်ွနမနး်ကကာငး်မြးီ ကစေးနမနး်ကကာငး်ံ အရညအ်ကသွးပြည့်ဝကသာ သီးနှံမေားထက်ွရှိ/မရှိ ဓာတုကဆး

မေား အလနွအ်ကျံမသံုးစဲွသင့်ကြကာငး်နငှ့် သီးနှံ ကစေးကွက်အား နိုငင်ကံတာမ်ှ မဝူါေခေမတှက်ြးနိုငရ်နလုိ်အ

ြသ်ည။်

(၂.၂.၁.၆) သးီနှံထတုလ်ြုမ်မအတကွ် ပြဿနာနငှ့်စနိက်ခါမမမေား
ဇယား (၁၈) သီးနှံထတုလု်ြမ်မအတွက် ပြဿနာနငှ့် အခကအ်ခမဲေား
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲမေား

ကဖာပ်ြခေက်/ရင်ှးလင်းခေက်
(အနညး်ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရးွနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့်၁၈ ကုိ
ခေိတ်ဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယူ

ဆကသာ အခေက်မေားရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အကွက်ကို ကရးွ
ရန်။)

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား ကပမဆီြသဇာမကကာင်း ရာသီဥတုမမှန် မကပဖဆုိြါ

လယယ်ာကပမ အသံုးခေနုိင်မမ

လယယ်ာကပမတုိးခေ့ဲနုိင်မမမရှိြါလယယ်ာကပမဆံုးရမံးမမမေားသ
ည်
လယယ်ာကပမဆံုးရမံးမမ အသင့်အတင့်ရိှသည် ြလြ်ကပမမေားရှိသ
ည်ြလြ်ကပမအသင့်အတင့်ရှိသည်မကပဖဆုိြါ

စုိက်ြေို းကရ အရင်းအပမစ် အလွယတ်ကမူရနုိင် လံုးဝမရမကပဖဆုိြါ
ကခေးကငွနှင့်ကငွကြကးဝန်ကဆာင်မမ အလွယတ်ကမူရနုိင် လံုးဝမရမကပဖဆုိြါ
သီးနံှမေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မမ အလွယတ်ကမူရနုိင် လံုးဝမရမကပဖဆုိြါ
သဘာဝကပမကဆွး / ကအာဂဲ်နစ် ကပမြသဇာ
နှင့် အပခား ကအာဂဲ်နစ် သွင်းအားစုမေား

အလွယတ်ကမူရနုိင်  လံုးဝမရ မကပဖဆုိြါ

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမြသဇာနှင့်
အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမေား

အလွယတ်ကမူရနုိင်  လံုးဝမရ  မကပဖဆုိြါ 

လုြ်သားရရှိနုိင်မမ အလွယတ်ကမူရနုိင်  လံုးဝမရ  မကပဖဆုိြါ 
နည်းြညာ၊အြ်ုခေုြ်ကရးြုိင်းဆုိင်ရာဝန်
ကဆာင်မမမေား

အလွယတ်ကမူရနုိင်  လံုးဝမရ  မကပဖဆုိြါ 

သီးနံှကစေးကက်ွနှင့်ကုန်သွယမ်မ
သီးနံှမေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစေးနမန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းခေနုိင်ြါ
သီးနံှမေားကိုကရာင်းခေရန်ကစေးကက်ွမရှိြါ မကပဖဆုိြါ 

ဖေကြုိ်းနှင့်ကရာဂါကေကရာက်မမ
ဆုိးရာွးစွာကေအသင့်အတင့်ကေအနညး်ငယ် မကပဖဆုိ
ြါ

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတညအု်ြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မားအြ်ုစု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမိုန့ယ် အစုိးရဦးစီးဌာနမေား။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ သဘာဝကရကပမရာသီဥတအုကနအထားမာှ သင့်တင့်မြးီ

လယ်ယာကပမစုိက်ြေို းမမနည်းမြးီ စုိက်ြေို းကရအရငး်ပမစ်ကြါမေားသည။် တြိုငတ်နိုငက်ခေးကငွ ရရှိနိုငသ်ည၊်

ကေသြေို း ြင၊်သီးနှံမေို းကစ့မေားသာရရှိနိုငသ်ည၊် ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမြသဇာအား ပြငြ်အကရာငး်

ဆုိငမ်ေားတငွ် ဝယ်ယူ သံုးစွဲြကသည၊် လြုသ်ားငာှးရမး်ရရိှနိုငသ်ည်၊ နညး်ြညာနငှ့်အြုခ်ေုြက်ရးြိုငး်ဆုိင်

ရာ ဝနက်ဆာငမ်မမေား မရရှိပခငး် နငှ့် သီးနှံမေားကုိ ြုံမနှက်ရာငး်ခေနိုငသ်ည။်

(၂.၂.၂) ကမးွပမူကရးလြုင်နး်

(၂.၂.၂.၁) ကမးွပမူကရးနငှ့် ငါးလြုင်နး် ကဆာငရ်ကွမ်မ အကပခအကန
ဇယား (၁၉) ကမးွပမူကရးနငှ့်ငါးလုြင်နး်ကဆာငရ်က်ွမမအကပခအကန
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ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း လုြ်ကိုင်ကန

ကသာအမ်ိကထာင်စု
ကကာင်ကရ

ကမွးပမူကရး
နွား

န့ုိစားနွား

ကျဲ ၁ ၂၀

ပမင်း

ပမညး်

လား

ဆိတ်

သုိး

ဝက် ၂၄ ၆၅

ြကက် ၄၆ ၂၇၈

ဘဲ ၃ ၁၁

နွားကနာက်

ငါးလုြ်ငန်း
ငါးကန်
ြုဇွန်ကန်
ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း
ကရခေို ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း
ကမ်းလွန် ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွတငွ် ကျကဲမးွပမူကသာအမိက်ထာငစု် (၁) စု အကကာငက်ရ

(၂၀)၊ဝက် ကမးွပမူကသာအမိက်ထာငစု် (၂၄) အိမ် အကကာငက်ရ (၆၅) ကကာင၊် ြကက်ကမးွပမူကသာအိမက်ထာ

ငစု် (၄၆) အိမ် အကကာငက်ရ (၂၇၈) ကကာငန်ငှ့် ဘကဲမးွပမူကသာအမိက်ထာငစု် (၃) စု အကကာငက်ရ (၁၁)

ကကာငပ်ဖစမ်ြးီ ကမးွပမူကသာ စနစ်မာှ စီးြာွးပဖစ်ကမးွပမူပခငး်မဟတ်ုဘဲ တြိုငတ်နိုငက်မးွပမူကသာစနစ်ပဖစ်

ြါသည်။

(၂.၂.၂.၂) ကမးွပမူကရးကဏတိုးတကက်စရနအ်တကွ် အခငွ့်အလမး်မေား
ဇယား (၂၀) ကမးွပမူကရးနငှ့်သားငါးထုတလ်ြုမ်မ တိုးတက်ကစရနအ်တက်ွ အခငွ့်အလမး်မေား
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အခွင့်အလမ်း
ကဖာပ်ြခေက်/ ရင်ှးလင်းခေက် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ကရးွရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့်၂၁ ကုိ
ခေိတ်ဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယဆူကသာ အခေက်

မေားရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အကွက်ကို ကရးွရန်။)
ကမွးပမူကရး
စားကေက်ကပမ ကြါမေား အသင့်အတင့်  မကပဖဆုိြါ 
ကရရရှိမမ အလံုအကလာက်ရနုိင်အသင့်အတင့်ရနုိင် မကပဖဆုိြါ

မေိုးတိရစ္ာန် လက်လှမ်းမီမမ
မေိုးကကာင်းတိရစ္ာန်မေား လွယကူ်စွာဝယ်ယူ ရနုိင်  မေိုးကကာင်းတိ
ရစ္ာန်မေား အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနုိင် မကပဖဆုိြါ

ကခေးကငွ ကခေးကငွလွယကူ်စွာရနုိင် ကခေးကငွ အသင့်အတင့်ရနုိင် မကပဖဆုိြါ
သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး အ
စာ၊ကဆးစသည်)ကစေးကက်ွ

သွင်းအားစုမေား လွယကူ်စွာ ဝယယူ်နုိင်သည် သွင်းအားစုမေား ဝယယူ်နုိင်သ
ည်  မကပဖဆုိြါ

ဝန်ကဆာင်မမ နှင့် နည်းြညာြ့ံ
ြုိးမမ

နည်းြညာနှင့်အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေားအလွယတ်ကူရနုိင်သည်။ 
နည်းြညာနှင့်အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား ရနုိင်သည။်  မကပဖဆုိြါ


ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယမ်မ
ထုတ်ကုန်မေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစေးနမန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းခေနုိင်သည်
ထုတ်ကုန်မေားကုိ ကရာင်းခေနုိင်သည် မကပဖဆုိြါ 

အမ်ိပခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ
လံုကလာက်မမ

အလံုအကလာက်ရှိသည်အသင့်အတင့်ရိှသည် မကပဖဆုိြါ

ငါးလုြ်ငန်း
ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ
အကနအထား

အလွန်ကကာင်း ကကာင်းသင့်တင့်မျတ မကပဖဆုိြါ

ငါး/ြုဇွန်သားကြါက်
လက်လှမ်းမီမမ

လုိသကလာက် လွယကူ်စွာ ဝယယူ်ရရှိနုိင်သည် ဝယယူ်ရနုိင်သည်
မကပဖဆုိြါ 

ကခေးကငွ
လုိသကလာက် လွယကူ်စွာ ကခေးကငွရရှိနုိင်သည် ကခေးကငွရနုိင်သည်
မကပဖဆုိြါ 

သွင်းအားစု လက်လှမ်းမီမမ
သွင်းအားစုမေား လွယကူ်စွာ ဝယယူ်နုိင်သည် 

သွင်းအားစုမေား ဝယယူ်နုိင်သည်  မကပဖဆုိြါ 

နည်းြညာ အကူအညီနှင့် န
ည်းလမ်းမေား

နည်းြညာနှင့်အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား အလွယတ်ကရူနုိင်သည်။

နည်းြညာနှင့်အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား ရနုိင်သည။် မကပဖဆုိြါ

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယမ်မ
ထုတ်ကုန်မေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစေးနမန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းခေနုိင်သည်
ထုတ်ကုန်မေားကုိ ကရာင်းခေနုိင်သည်  မကပဖဆုိြါ

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မမ လွယကူ်သည်အသင့်အတင့်လွယ်ကသူည်  မကပဖဆုိြါ 
ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မား အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကမးွပမူကရးနငှ့်သားငါးထုတလ်ြုမ်မ တိုးတက်ကစကရးအတက်ွအခေက်မေားမာှ ကကေး

ရာွ အတငွး်စးီြာွးပဖစ်ကမးွပမူနိုငက်စရန် သက်ဆိုငရ်ာတကိမးွကုဦးစီးဌာနနငှ့် ခေတ်ိဆက်ံ ြညာကြးကဟာ
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ကပြာြွဲမေား ၊ သငတ်နး်မေား ဖငွ့်လစ်ှြိ့ုခေကြးရနလ်ိုအြသ်ည်။

(၂.၂.၂.၃) ကမးွပမူကရးနငှ့်သားငါးထတုလ်ြုမ်မအတကွ် ပြဿနာနငှ့်စနိက်ခါမမမေား
ဇယား (၂၁) ကမးွပမူကရးနငှ့်သားငါးထုတလ်ြုမ်မ တိုးတက်ကစရနအ်တက်ွ ပြဿနာနငှ့် စိနက်ခါမမမေား

ပြဿနာနငှ့်အခက်အခမဲေား
ကဖာပ်ြခေက်/ ရင်ှးလင်းခေက် (အနညး်ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရးွနုိင်သည်။ဇယား
၂၀ နှင့် ၂၁ ကုိခေတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလုိအြ်ဟုယူ
ဆကသာအခေကမ်ေားရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအကွကကုိ်ကရးွရန်။)

ကမွးပမူကရး
စားကေက်ကပမ စားကေက်ကပမ ရာှးြါးသည်  စားကေက်ကပမ လံုးဝမရှိြါ  မကပဖဆုိြါ 
ကရရရှိမမ ကရ ရာှးြါးသည် ကရ လံုးဝမရှိြါ မကပဖဆုိြါ 
မေိုးတိရစ္ာန် လက်လှမ်းမီမမ မေိုးကကာင်းတိရစ္ာန်မေား လွယကူ်စွာဝယ်ယူ မရနုိင်ြါ  မေိုးကကာင်း

တိရစ္ာန်မေား လံုးဝ ဝယယူ် မရြါ  မကပဖဆုိြါ 
ကခေးကငွ ကခေးကငွလွယကူ်စွာ မရနုိင်ြါ ကခေးကငွ လံုးဝ မရြါ မကပဖဆုိြါ 
သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး အ
စာ၊ ကဆး စသည်) ကစေးကက်ွ

သွင်းအားစုမေား လွယကူ်စွာ ဝယယူ် မရနုိင်ြါ 
သွင်းအားစုမေား လံုးဝ ဝယယူ်မရြါ  မကပဖဆုိြါ 

ဝန်ကဆာင်မမနှင့်နညး်ြညာ ြ့ံ
ြုိးမမ

နည်းြညာနှင့်အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား အလွယတ်ကူ မရနုိင်ြါ
နည်းြညာနှင့် အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား မရြါ မကပဖဆုိြါ 

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယမ်မ
ထုတ်ကုန်မေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစေးနမန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းခေနုိင်ြါ
ထုတ်ကုန်မေားကုိ မကရာင်းခေနုိင်ြါ  မကပဖဆုိြါ

အမ်ိပခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ
လံုကလာက်မမ

အလံုအကလာက်မရှိြါ လံုးဝ မရှိြါမကပဖဆုိြါ

ငါးလုြ်ငန်း
ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ
အကနအထား

ကရကပမအကနအထား မကကာင်းြါ  မကပဖဆုိြါ 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါက်
လက်လှမ်းမီမမ

လုိသကလာက် လွယကူ်စွာ ဝယယူ်မရြါ  လံုးဝ ဝယယူ်မရြါ 
မကပဖဆုိြါ 

ကခေးကငွ
လုိသကလာက် လွယကူ်စွာ ကခေးကငွမရြါ  လံုးဝ ကခေးကငွမရြါ 

မကပဖဆုိြါ 

သွင်းအားစု လက်လှမ်းမီမမ
သွင်းအားစုမေား လွယကူ်စွာ ဝယယူ်မရြါ  သွင်းအားစုမေား ဝယယူ်မရြါ 
မကပဖဆုိြါ 

နည်းြညာ အကူ အညီနှင့် န
ည်းလမ်းမေား

နည်းြညာနှင့်အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မမမေားအလွယတ်ကူ မရြါ
နည်းြညာနှင့် အြ်ုခေုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား မရြါ မကပဖဆုိြါ 

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယမ်မ
ထုတ်ကုန်မေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစေးနမန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းခေနုိင်ြါ 

ထုတ်ကုန်မေားကုိ လံုးဝ မကရာင်းခေနုိင်ြါ  မကပဖဆုိြါ 
ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မမ မလွယ်ကြူါ မကပဖဆုိြါ 
ရင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း-လယသ်မားအြ်ုစု၊ (၂)မမိုန့ယက်မွး/ကုဦးစီးဌာန၊မမိုန့ယင်ါးလုြ်ငန်း

ဦးစီးဌာန။
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ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကမးွပမူကရးနငှ့်သားငါးထုတလ်ြုမ်မ တိုးတက်ကစကရးအတက်ွအခေက်မေားမာှ ကကေး

ရာွ အတငွး်စးီြာွးပဖစ်ကမးွပမူနိုငက်စရန် သက်ဆိုငရ်ာတကိမးွကုဦးစီးဌာနနငှ့် ခေတ်ိဆက်ံ ြညာကြးကဟာ

ကပြာြွဲမေား ၊ သငတ်နး်မေား ဖငွ့်လစ်ှြိ့ုခေကြးရနလ်ိုအြသ်ည်။

(၂.၂.၃) စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရးမဟုတက်သာ စးီြာွးကရးလြုင်နး်ကဏ
(၂.၂.၃.၁) စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရးမဟုတက်သာ အသကက်မးွလြုင်နး်မေား
ဇယား (၂၂) စုိက်ြေို းကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ အသက်ကမးွလုြင်နး်မေားအတွက် အခငွ့်အလမး်မေား

အခွင့်အလမ်း

ကဖာပ်ြခေက်/ ရင်ှးလင်းခေက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ကရးွရန်။ ဇယား ၂၂ နှင့်
၂၃ ကုိ ခေိတ်ဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယူ
ဆကသာ အခေက်မေားရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အကွက်ကို ကရးွရ

န်။)
လုြ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မမ မေား  အသင့်အတင့် မကပဖဆုိြါ 

လယယ်ာသားငါး ထွက်ကန်ု မဟုတ်
ကသာ အပခားကေသထွက်ကန်ုမေားကို
ကရာင်းခေရန် ကစေးကက်ွရှိပခင်း

ကစေးကက်ွကကာင်းရှိသည်  ကစေးကက်ွ အသင့်အတင့်မကပဖဆုိြါ


ကစေးကက်ွဆုိင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း
ကစေးကက်ွအကပခအကနကို ကကာင်းစွာနားလည် သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်  မကပဖဆုိြါ 

လမ်းြန်းဆကသွ်ယက်ရးအကပခအကန ကကာင်း သင့် မကပဖဆုိြါ 
ကုန်ြကမ်း ရရိှနုိင်ပခင်း ကြါမေား သင့် မကပဖဆုိြါ 
လျြ်စစ်မီး ရရိှနုိင်ပခင်း ကကာင်း  သင့် မကပဖဆုိြါ 

ကခေးကငွ ရရိှနုိင်ပခင်း
လုိသကလာက် လွယကူ်စွာ ကခေးကငွရရှိနုိင်သည်  ကခေးကငွရနုိင်သ
ည်မကပဖဆုိြါ

အသကက်မွးဝမ်းကကောင်းနည်းြညာ
ဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား
စီးြွားကရး ဖ့ံွမဖိုးတုိးတက်မမဆုိင်ရာ
ဝန်ကဆာင်မမ ရရိှပခင်း

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖ့ံွမဖိုးတုိးတက်မမ ဆုိင်
ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား အလွယတ်ကရူနုိင်သည်။ 
နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖ့ံွမဖိုးတုိးတက်မမ ဆုိင်
ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား ရနုိင်သည။်  မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်နှင့်လုိကက်လောညီကထွပဖစ်
ကသာ (သ့ုိမဟုတ်)အသကက်မွးဝမ်း
ကကောင်းပြုနုိင်ကသာ ြညာတစ်ခုခုကုိ
တတ်ကပမာကပ်ခင်း

ကျမ်းကေင်စွာ တတ်ကပမာကသ်ည် အသင့်အတင့်
မကပဖဆုိြါ

အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလမ်း မေား အသင့်အတင့်  မကပဖဆုိြါ 
ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု စုိက်ြေို းကမွးပမူကရးမဟတ်ုကသာ ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်း
မေား လုြ်ကုိင်သူ အြ်ုစ၊ု လူငယ် အြ်ုစ။ု
ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ စုိက်ြေို းကရးကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ အသက်ကမးွလုြင်နး်မေားအတွက် အခငွ့်အ

လမး် အကနပဖင့် လြုသ်ားအငအ်ား အသင့်အတင့်ရရိှနိုငမ်ြးီ ကေသထွကကု်န် (အသးီအနှံ) မေားကုိ ကရာငး်

ခေရနက်စေးကွက် ရှိမြးီ ကစေးကွက်အကပခအကနကုိ အသင့်အတင့်နားလည်ံ လမး်ြနး်ဆက်သွယ်ကရးကကာ

ငး်မနွမ်မရှိြါသည။် ကခေးကငွ အကနပဖင့် ကာလလတ်ကခေးကငသွာ ရရှိနိုငမ်ြးီ အရငး်အနှီးအတက်ွ လုံကလာက်
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စွာ ထတ်ုကြးကသာ ကခေးကငအွဖွ့ဲမေား မရှိြါ။ အသက်ကမးွဝမး်ကကောငး်နငှ့်နည်းြညာဆုိငရ်ာအကသးစားအ

လတ်စား ဖွံမဖို းတိုးတက်မမဆုိငရ်ာ ဝနက်ဆာငမ်မ ရရှိ ကစရန် ကဆာငရ်က်ွကြးသင့်ြါသည။်

(၂.၂.၃.၂) စိုကြ်ေို းကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ အသကက်မးွလြုင်နး်မေားအတက်ွ အခငွ့်အလမး်၊

ပြဿနာနငှ့် အခကအ်ခမဲေား
ဇယား (၂၃) စုိက်ြေို းကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ အသက်ကမးွလုြင်နး်မေားအတွက် ပြဿနာနငှ့်အခက်အခဲ

မေား

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲမေား

ကဖာပ်ြခေက်/ ရင်ှးလင်းခေက်(အနညး်ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရးွနုိင်သ
ည်။

ဇယား ၂၀ နှင့်၂၁ ကုိခေတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလုိ
အြ်ဟယူုဆကသာ အခေက်မေားရှိြါက “မကပဖဆုိြါ”ဟူကသာအကွကကုိ်

ကရးွရန်။)
လုြ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မမ ရာှးြါး  လံုးဝမရှိ  မကပဖဆုိြါ 

လယယ်ာသားငါး ထွက်ကန်ုမဟုတ်
ကသာ အပခား ကေသထွက်ကန်ုမေားကို
ကရာင်းခေရန် ကစေးကက်ွရှိပခင်း

ကစေးကက်ွမကကာင်း  ကစေးကက်ွမရှိ  မကပဖဆုိြါ 

ကစေးကက်ွဆုိင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း
ကစေးကက်ွအကပခအကနကို ကကာင်းစွာ နားမလည် 

လံုးဝ နားမလည်  မကပဖဆုိြါ 

လမ်းြန်းဆကသွ်ယက်ရးအကပခအကန ည့ံ  အလွန်ညံ့  မကပဖဆုိြါ 
ကုန်ြကမ်း ရရိှနုိင်ပခင်း ကုန်ြကမ်းရရှိမမ နည်းသည် ကုန်ြကမ်း မရှိြါ မကပဖဆုိြါ 
လျြ်စစ်မီး ရရိှနုိင်ပခင်း ြံုမှန်မရြါ  လံုးဝ မရြါ မကပဖဆုိြါ 

ကခေးကငွ ရရိှနုိင်ပခင်း
လုိသကလာက် လွယကူ်စွာ ကခေးကငွမရရှိြါ  ကခေးကငွမရြါ 

မကပဖဆုိြါ 
အသကက်မွးဝမ်းကကောင်းနည်းြညာ
ဆုိင်ရာ နှင့်အကသးစား/အလတ်စား
စီးြွားကရး ဖ့ံွမဖိုးတုိးတက်မမဆုိင်ရာ ဝ
န်ကဆာင်မမ ရရိှပခင်း

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖ့ံွမဖိုးတုိး တက်မမဆုိ
င်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား အလွယတ်ကူ မရြါ
နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖ့ံွမဖိုးတုိးတက် မမဆုိ
င်ရာ ဝန်ကဆာင်မမမေား လံုးဝ မရြါ မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်နှင့်လုိကက်လောညီကထွ ပဖစ်
ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသကက်မွးဝမ်း
ကကောင်း ပြုနုိင်ကသာ ြညာတစ်ခုခုကုိ
တတ်ကပမာကပ်ခင်း

ကျမ်းကေင်စွာ တတ်ကပမာကပ်ခင်း မရှိလံုးဝ မတတ် 

မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလမ်း
အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနညး် 
အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလမ်း မရှိ  မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု စုိက်ြေို းကမွးပမူကရးမဟတ်ုကသာ ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်း
မေား လုြ်ကုိင်သူ အြ်ုစ၊ု လူငယ် အြ်ုစ။ု
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ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။။ စုိက်ြေို းကရးကမးွပမူကရးမဟတုက်သာ အသက်ကမးွလုြင်နး်မေားအတွက် အခငွ့်

အလမး် အကနပဖင့် လြုသ်ားအငအ်ား အသင့်အတင့်ရရိှနိုငမ်ြးီ ကေသထွကကု်န် (အသးီအနှံ) မေားကုိ ကရာ

ငး်ခေရနက်စေးကွက် ရှိမြးီ ကစေးကွက်အကပခအကနကုိ အသင့်အတင့်နားလည်ံ လမး်ြနး်ဆက်သွယ်ကရး

ကကာငး်မနွမ်မရှိြါသည။် ကခေးကငွ အကနပဖင့် ကာလလတ်ကခေးကငသွာ ရရှိနိုငမ်ြးီ အရငး်အနှီးအတက်ွ လုံ

ကလာက်စွာ ထတ်ုကြးကသာ ကခေးကငအွဖွ့ဲမေား မရှိသည့်အတက်ွ ကခေးကငလုိွသကလာက်ရရှိနိုငပ်ခငး်မရှိြါ။ အ

သက်ကမးွဝမး်ကကောငး်နငှ့် နညး်ြညာဆိုငရ်ာ အကသး စားအလတစ်ား ဖွံမဖို းတိုးတက်မမဆုိငရ်ာ ဝနက်ဆာ

ငမ်မရရှိကစရန် သငတ်နး်မေားဖငွ့်လှစ်ကြးသင့်မြးီ အလြုအ်ကိုင် အခငွ့်အလမး်မေားဖနတ်းီကြးရမညပ်ဖစ်သ

ည။်

(၂.၃) ကရွ့ကပြာငး်လြုသ်ားမေား

(၂.၃.၁) ကရွ့ကပြာငး်သာွးလာမမ ပဖစက်ြါလာြုံ၊ ြုံစနံငှ့် အခေနိက်ာလ
ဇယား (၂၄) ကရွ့ကပြာငး်သွားလာမမ ပဖစ်ကြါလာြုံ၊ ြုံစံနငှ့် အခေနိက်ာလ

# ြံုစံ
အမ်ိကထာင်စု
အကရ အတွ

က်

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ

ကေား မ ကြါင်း ကေား မ ကြါင်း ကေား မ ကြါင်း

၁

“ကရွ့ကပြာင်းသွား
လာ ကနထုိင်သူ”တ
စ်ဦးအနည်းဆံုးရှ
ကိသာ အမ်ိကထာင်စု
နှင့်လူဦးကရ

၁၉ ၁၄ ၈ ၂၂ ၅ ၂ ၇ ၁၉ ၁၀ ၂၉

၂

ကကေးရွာပြင်ြသ့ုိ ကရွ့ကပြာင်းမမကာလ
၃ လ အထိ ၂ ၃ ၅ ၁ ၁ ၃ ၃ ၆
၆ လ အထိ ၄ ၂ ၆ ၂ ၂ ၆ ၂ ၈
၁၂ လ အထိ ၅ ၅ ၅ ၅
၁၂ လ အထက် ၃ ၃ ၆ ၂ ၂ ၄ ၅ ၅ ၁၀

၁၄ ၈ ၂၂ ၅ ၂ ၇ ၁၉ ၁၀ ၂၉
ရင်းပမစ် …(၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စုိက်ြေို းကမွးပမူကရး မဟုတ်

ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမေား လုြ်ကုိင်သူ အြ်ုစ၊ု လူငယ် အြ်ုစ။ု

မှတ်ခေက်။ ။ကရွ့ကပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မမမဝင်မမ၊ ကရွ့ကပြာင်းသွားလာသူ၏သကဘာဆန္ ြါမမမြါမမ စ

သည်ပဖင့် မခဲွပခားဘ၊ဲ ြကာပမင့်ခေိန် အနညး်အမေားမကန့်သတ်ဘ၊ဲ မည်သည့်အကြကာင်းအရင်းကြကာင့် ကရွ့ကပြာင်း

သွားလာရသည် ပဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပဖစ်ကစ၊ ပြညတွ်င်း တစ်နယတ်စ်ကြကးသ့ုိပဖစ်

ကစ ကရွ့ကပြာင်း သွားလာ ကနထုိင်သူတုိင်းကို “ကရွ့ကပြာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ်မှတ်သည။် ယခင်က ကရွ့

ကပြာင်းသွားလာကနထုိင်ခ့ဲကစကာမူ ယခုလကရ်ှိကာလတွင် မူလဌာကနတွင် ပြန်လညအ်ကပခခေကနထုိင်လျက်ရှိသူမေား

သည် ဤဇယားတွင် အကေုးံမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရးီယာယသွီားကနသူမေားသည်လညး် ဤဇယားတွင်
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အကေုးံမဝင်ြါ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ ကရွ့ကပြာငး်သွားလာလြုကုိ်ငြ်ကကသာအိမက်ထာငစု် (၁၉) စု

ရှိမြးီ လဦူးကရ စုစုကြါငး် (၂၉) ဦး ပြညတွ်ငး် (ကေား+မ) စုစုကြါငး် (၂၂) ဦးနငှ့် ပြညြ် (ကေား+မ) စုစုကြါ

ငး် (၇) ဦး ရှိသည။် သွားလာရသည့်အကြကာငး်ရငး်မာှ အလြုအ်ကိုငလု်ြကုိ်င်ံ ဝငက်ငရွာှကဖပွခငး်အတွ

က် သွားလာရပခငး် ပဖစ်သည။်

(၂.၃.၂) ကရွ့ကပြာငး်သာွးလာရပခငး်၏ အဓကိ အကြကာငး်ရငး်
ဇယား (၂၅) ကရွ့ကပြာငး်သွားလာရပခငး်၏ အဓကိ အကြကာငး်ရငး်

စဉ် အကြကာင်းရင်း လူဦးကရ
၁ ြုိမုိကကာင်းမွန်ကသာ အလုြ်အကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမေား ရာှကဖွရန် ၂၉
၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အကြကာင်းရင်း
၃ ကေသတွင်း ြဋိြက္ပဖစ်ြွားမမကြကာင့် လံုပခုမံမ မရှိသည့် အကြကာင်းရင်း
၄ လူမမကရး၊ ကေန်းမာကရး ကိစ္မေားကြကာင့် (social protection, health)

၅
အမေို းအမည် ခဲွပခားမကဖာ်ပြနုိင် (သ့ုိမဟုတ်) အကြကာင်းအရင်းကို ကပဖဆုိထားပခ
င်း/ကပဖဆုိလုိပခင်းမရှိ

ရင်းပမစ် … အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကရွ့ကပြာငး်သွားလာရပခငး်၏ အဓကိအကြကာငး်ရငး်မာှ အလြုအ်ကိုငလု်ြကုိ်

င်ံ ဝငက်ငွ ရာှကဖရွနပ်ဖစ်သည။်

(၂.၃.၃) ကရွ့ကပြာငး်လြုက်ိုငသ်မူေားမှ ပြနြ်ိ့ုကငွ
ဇယား (၂၆) ကရွ့ကပြာငး်လြုကုိ်ငသူ်မေားမပှြနြ်ိ့ုကငွ

စဉ် အကြကာင်းအရာ
အမ်ိကထာင်စု အကရအတွက်

စုစုကြါင်း ပမင့် လတ် နိမ့်
၁ ပြန်ြ့ုိကငွကုိ မီှခုိကနရကသာ အမ်ိကထာင်စု အကရအတွက် ၁၉ 

၂

ပြန်ြ့ုိကငွ လမ်းကြကာင်းမေား
- က။ ကငွလဲွလုြ်ငန်း (ဟွန်ေီ)



- ခ။ ဘဏ် 
- ဂ။ လူြကုပံဖင့်လဲွြ့ုိပခင်း 
- ဃ။ အထကြ်ါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနကမှ်နည်းလမ်းနှစ်မေိုး
ကုိ အသံုးပြုံ



- င။ အထကြ်ါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနကမှ် နည်းလမ်းသံုးမေိုး
လံုးကို အသံုးပြုံ

ရင်းပမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကရွ့ကပြာငး်သွားလာလြုကုိ်ငသူ်မေားမှ ပြနြ်ိ့ုကငကုိွမှီခိုရကသာ အိမက်ထာငစု်မာှ

(၁၉) ဦး ရှိမြးီ ပြနြ်ိ့ုကငနွညး်စနစ်မာှ ဘဏစ်နစ် နငှ့် လြူကုံပဖင့်ကြးြိ့ုကသာနစ်ပဖစ်ြါသည်။
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(၂.၄) ကနုစ်ညန်ငှ့်ဝနက်ဆာငမ်မကစေးကကွ်
ဇယား (၂၇) ကုနစ်ညန်ငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မ၊ ကစေးကွက်လက်လှမး်မမီမ အကပခအကန

ကစေးကွကလ်က်လှမ်းမီမမ
အနီးဆံုးကစေး

(အနီးဆံုး တစ်ခုကုိသာကဖာပ်ြြါ
ရန်)

အကကးီစားကစေးကက်ွ
(အဓိကတစ်ခုကုိသာကဖာပ်ြြါရန်)

ကစေးအမည် (မမို့/ ရာွ) ကေြ်ပြင်ကစေး၊ မုိးကတ်ု
ရာွမှအကွာအကဝး (မုိင်) (အနီး
စြ်ဆံုး တစ်ခုကုိ ခန့်မှန်းမြီး
ကရးွခေယရ်န်)

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မှ ၅ မုိင် 

၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀မှ ၁၅မုိင် 
၁၅ မုိင် အထက် 

၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 
၂၁ မှ ၃၀ မုိင်  ၃၀မှ ၅၀ မုိင် 
၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀မုိင်အထက်

သယ်ယြ့ုိူကဆာင်ကရးနည်းလ
မ်း

ကပခလေင် စက်ဘးီ ဆုိင်ကယ်
ကား/ကထာလ်ာဂေီ  ရထား
 သံုးဘီးဆုိင်ကယ်  ကလှ
 စက်ကလှ 

ကပခလေင် စက်ဘးီ ဆုိင်ကယ် 
ကား/ကထာလ်ာဂေီ  ရထား  သံုး
ဘီးဆုိင်ကယ်  ကလှ  စက်
ကလှ 

ကုန်စညနှ်င့်ဝန်ကဆာင်မမ ရရိှနုိင်
မမ (အနညး်ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ
က်ကရးွနုိင်သည်။)

စားကသာက်ကန်ု (ကုန်စိမ်း၊ ကုန်
ကပခာက်) မီးဖုိကခောင်သံုးနှင့် အိ
မ်သံုးြစ္ည်းအဝတ်အထည်
ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္ည်းမေား၊ ြရ
ကိဘာဂမေား
ြစ္ည်းစံု ဝန်ကဆာင်မမစံု ရနုိင်

စားကသာက်ကန်ု (ကုန်စိမ်း၊ ကုန် ကပခာ
က်)  မီးဖုိကခောင်သံုးနှင့် အမ်ိသံုးြ
စ္ည်းအဝတ်အထည်
ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္ည်းမေား၊ ြရိကဘာဂ
မေား
ြစ္ည်းစံု ဝန်ကဆာင်မမစံု ရနုိင်

ကစေးအကပခခံအကဆာက်အဦ ကကာင်းသင့်  ည့ံ ကကာင်းသင့်  ည့ံ
ဝန်ကဆာင်မမ ကကာင်းသင့်  ည့ံ ကကာင်းသင့်  ည့ံ
ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု လယသ်မား အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ၊ု စုိက်ြေို းကမွး
ပမူကရးမဟတ်ုကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမေား လုြ်ကုိင်သူ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။။ ကုနစ်ညန်ငှ့်ဝနက်ဆာငမ်မ ကစေးကွက်အကနပဖင့် အနးီဆံုးကစေးမာှ ကေြပ်ြငက်စေး၊

မိုးကုတမ်မို ့ တငွရ်ှိမြးီ၊ အကကးီစားကစေးကွက်အကနပဖင့် မနက္လးမမို သ့ုိ့ သွားကရာက်/တငြ်ိ့ုကရာငး်ခေြကြါသ

ည။် ကေြပ်ြငက်စေး တငွြ်စ္ညး်စံု ဝနက်ဆာငမ်မရရိှနိုငမ်ြးီ ကရာငး်ခေမမကစေးကွကက်ကီးမားမြးီ ကစေးကကာငး်ရရှိ

သည့် မနက္လးမမို သ့ုိ့ တငြ်ိ့ု ကရာငး်ခေြကသည်။

(၂.၅) ကငကွြကးလကလ်မှး်မမီမနငှ့် ဘဏလ်ြုင်နး်
ဇယား (၂၈) ကငကွြကးလက်လှမး်မမီမနငှ့် ဘဏလု်ြင်နး်

ကခေးကငွ ရရိှနိုငသ်ည့် ကန
ရာ

ကငကွြကး ဝနက်ဆာင်
မမ အမေို းအစား

ပြနလ်ည် ကြးဆြ်
ရမည့် ကာလ

အတိုးနမန်း
(လ)

အကြါငခံ် ြစ္
ညး် လိုအြမ်မ

ကခေး​ ကငရွရန်
အခကအ်ခမဲေား

အစိုးရဘဏ်(ပမန်မာ့လယ်
ယာဖ့ံွမဖိုးကရးဘဏ်/ ပမနမ်ာ့

ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 

မရိှြါ 
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ကခေးကငွ ရရိှနိုငသ်ည့် ကန
ရာ

ကငကွြကး ဝနက်ဆာင်
မမ အမေို းအစား

ပြနလ်ည် ကြးဆြ်
ရမည့် ကာလ

အတိုးနမန်း
(လ)

အကြါငခံ် ြစ္
ညး် လိုအြမ်မ

ကခေး​ ကငရွရန်
အခကအ်ခမဲေား

စးီြာွးကရးဘဏ်) က် ၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

သမဝါယမကခေးကငွ
ကာလတုိကခေးကငွ

ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

၃−၆ လအတငွး်

၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 

၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်

မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 
မရိှြါ 

ြဂုလ္ကိဘဏ်
ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 

မရိှြါ 

ြဂုလ္ကိ အကသးစား
ကခေးကငဝွနက်ဆာငမ်မက
ဏ

ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 

မရိှြါ 

အဖွ့ဲအလိုက်ကငစွု/ ကင
ကွခေး အစအီစဉ်

ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 

မရိှြါ 

ကငကွခေးကြးသူ
ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

ကန့စဉ်
လစဉ်
၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 

မရိှြါ 

အကြါငဆ်ိုင်
ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

ကန့စဉ်
လစဉ်
၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 

ရိှသည် 

မရိှြါ 

မတိက်ဆနွငှ့်ကဆမွေို းမေား
ကာလတုိကခေးကငွ
ကာလလတက်ခေးကငွ
ကာလရှညက်ခေးကငွ

ကန့စဉ်
လစဉ်

၃−၆ လအတငွး်
၆လမှ တစန်စှထ်ိ
တစန်စှန်င့်ှအထ
က်

အတုိးမဲ့ 
၁ မှ ၂ % 
၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% ထက်

လိုအြသ်ည်
မလုိအြြ်ါ 

နည်းသည် 
ရိှသည် 

မရိှြါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု လယသ်မား အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ၊ု စုိက်ြေို း
ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမေား လုြ်ကုိင်သူ အြ်ုစ၊ု (၂) သက်ဆုိင်ရာ ကငွကြကး ဝန်ကဆာင်မမ ကြး
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ကသာ အဖ့ဲွမေား။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။။ ကငွ​ ကြကးလက်လှမး်မမီမနငှ့် ဘဏဝ်နက်ဆာငမ်မအကနပဖင့် အစိုးရဘဏ်(ပမန်မာ့

လယ်ယာဖ့ံွမဖိုးကရးဘဏ်/ ပမနမ်ာစီ့းြာွးကရးဘဏ်) မေားမှ ကခေးယူနိုငပ်ခငး်မရိှြါ။ သမကခေးကငမွာှ ကာလလ

တက်ခေး ကငပွဖစ်မြးီ လိုသည့်အခေနိအ်လယ်ွအတမူရရှိနိုငပ်ခငး်မေားရှိသည။် စုိက်ြေို းကရးဘဏမ်ှ ကခေးကငွ

အား ပခစုိံက်ကတာငသူ် မေားနငှ့်ကုိက်ညသီည့် မဝူါေမေားခေမတှက်ြးရန် လိုအြသ်ည။်

(၂.၆) ြတဝ်နး်ကေငန်ငှ့် သဘာဝ ရငး်ပမစမ်ေား စမီခံန့်ခွဲမမ

(၂.၆.၁) ြတဝ်နး်ကေငန်ငှ့်သဘာဝရငး်ပမစမ်ေား စမီခံန့်ခွဲမမအတကွ် လကရ်ှိအကလအ့ကေင့်နငှ့် အခ

ကအ်ခမဲေား
ဇယား (၂၉) သဘာဝြတဝ်နး်ကေငန်ငှ့် သဘာဝရငး်ပမစ် စီမခံန့်ခွဲမမအတွက် လက်ရှိအကလ့အကေင့်နငှ့်

အခကအ်ခမဲေား
အကပခအကန အခက်အခဲ အန္ရာယရ်ှိမမ

ကပမဆီြသဇာ အကပခအကန ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

အြင်မေို းစိတ်မေား ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

ဖေကြုိ်းနှင့်ကရာဂါကာကယ်ွ ထိန်းခေုြ်မမ ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

ကရအရင်းအပမစ် ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

ငါးမေိုးကဲွမေား ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

အပခားတိရစ္ာန်မေို းကဲွမေား ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

စွန့်ြစ်ြစ္ည်း စီမံခန့်ခဲွမမ ရှိ  မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်

ရင်းပမစ် … ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု လယသ်မား အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ြတဝ်နး်ကေငသ်ဘာဝရငး်ပမစ်အကနပဖင့် ကပမဆီလာွ အခကအ်ခမဲရှိ၊ အြငမ်ေို းစိတ်

မေားကေသ မေို းစိတမ်ေားကေသတငွး်ဝယ်ယရူရှိမြးီ ဖေက်ြိုးကရာဂါကာကွယ်နိုငမ်မမာှ နညး်ြါးသည။် စွန့်ြစ်

ြစ္ညး်မေား စနစ် တကေစွန့်ြစ်နိုငမ်မရှိသည။်ကပမဆီလာွထနိး်သိမး်နညး်၊ သဘာဝကပမြသဇာပြုလုြန်ညး်သ

ငတ်နး်မေား ဖငွ့်လစ်ှကြးရန် လိုအြသ်ည။်

(၂.၇) ြညာကရး
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(၂.၇.၁) ြညာကရးနငှ့် စာတတက်ပမာက်မမ
ဇယား (၃၀) မလူတနး်၊ အလယ်တနး်၊ အထက်တနး်နငှ့် တက္သုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာက်မမနမနး်

အတန်းြညာမြီးကပမာကမ်မ ကေား မ ကြါင်း

စာမတတ်သူဦးကရ ၄၆ ၄၂ ၈၈
မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၂၃၈ ၂၄၃ ၄၈၁
အလယတ်န်းအဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၁၀၀ ၄၃ ၁၄၃
အထကတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၄၂ ၄၅ ၈၇
တက္သုိလ်/ကကာလိြ် အဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၂၅ ၂၈ ၅၃
ရင်းပမစ် …အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ။

မှတ်ခေက်။ ။ဤဇယားကို ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပြညက်ထာင်စုသမ္တ ပမန်မာနုိင်ငံကတာအ်စုိးရ၊ ြညာကရး ဝန်ကကီး

ဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာအတန်းြညာတက်ကရာက်မြီး/တက်ကရာကဆဲ်သူမေားကုိသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ြါ

သည်။ ကဖာပ်ြြါ အခေက်နှင့်ကိုက်ညီခေင်းမရှိခ့ဲကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွင်းပခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ ကတ့ွရှိခေကတွ်င်သာ

မှတ်ခေက် အကန ပဖင့် ကဖာပ်ြရန် ပဖစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးကပမာကမ်မဆုိသည်မှာ တစ်ဦး တစ်ကယာက်၏ ဘဝတွ

င် သင်ယူ ကလ့လာခ့ဲ ကသာ ကနာက်ဆံုးြညာကရးအဆင့်/ အကပခအကနကို ဆုိလုိြါသည်။

ဥြမာ - ယခု စာရင်းကကာကယူ်ခေန်ိတွင် ကကောင်းသူတစ်ကယာက်သည် အဋမတန်း (Grade 8) တွင် ြ

ညာသင်ြကားကနသည်ဆုိကသာ် ထုိကကောင်းသူကုိ “အလယ်တနး်အဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရြါ မည်။ ယ

ခု စာရင်းကကာကယူ်ခေန်ိတွင် ကကောင်းသားတစ်ကယာက်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင် ြညာ သင်ြကားကန

သည် ဆုိကသာ၊် သ့ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥြမာ - ဘုန်းကကီးကကောင်းထက်ွ) ရှိသညဆုိ်ကသာ် အဆုိ

ြါကကောင်းသား/ အဆုိြါြုဂိ္ုလ်ကို “မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရြါမည။် “ဘုန်းကကီးကကော

င်းသင်ြညာကရး (ဘက-ကကောင်း)”ကုိ ဆည်းြူးခ့ဲ၊ ဆည်းြူးဆဲကသာ ကကောင်း သူ/သားမေားကို သက်ဆုိင်ရာအတ

န်းြညာ အဆင့် အလုိက် ထည့်သွင်း ရြါမည။် ယခုစာရင်းကကာက်ယခူေိန်တွင် အကပခခံြညာမူလတန်းြညာကို သ

င်ယမူြီးဆံုးသင့်သည့် အရွယကုိ် ကကောလွ်န်မြီး ပဖစ်ကသာလ်ည်း စာလံုးဝ မတတ်ြါက “စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်

သာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ြါသည်။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ြညာကရးနငှ့် စာတတက်ပမာက်မမအကနပဖင့် သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ လဦူးကရ (၉၁၁)

ဦး အနက် တက္သုိလ်/ကကာလြိအ်ဆင့် (၅၃) ဦး၊ အထက်တနး်အဆင့် (၈၇) ဦး၊ အလယ်တနး်အဆင့် (၁

၄၃) ဦး၊ မလူတနး်အဆင့် (၄၈၁) ဦး နငှ့် စာမတတသူ် နိ့ုစ့ုိအရွယမ်ှ အသက် ၄ နစ်ှအထိ ကေား (၄၆) ဦး ၊

မ (၄၂) ဦး ကြါငး် (၈၈) ဦးရှိြါသည။်

(၂.၇.၂) ကကောငး်တကန်မနး်

ဇယား (၃၁) ကကောငး်တက်နမနး်

ြညာကရးအဆင့်အတန်း ကေား မ ကြါင်း
မူလတန်း ၅၇ ၄၃ ၁၀၀
အလယတ်န်း ၃၀ ၂၆ ၅၆
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ြညာကရးအဆင့်အတန်း ကေား မ ကြါင်း
အထကတ်န်း ၁၃ ၁၉ ၃၂
တက္သုိလ်/ကကာလိြ် ၁၂ ၁၅ ၂၇
ရင်းပမစ် … (၁) ကကောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အမ်ိမှူးမေား။

မှတ်ခေက်။ ။ဤဇယားကို ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပြညက်ထာင်စုသမ္တ ပမန်မာနုိင်ငံကတာအ်စုိးရ၊ ြညာကရးဝန်ကကီးဌာ

နမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာစာသင်ကကောင်းမေား၊တကသုိ္လ်ကကာလိြ်မေားတွင် ြညာတက်ကရာကက်နသူမေားကုိ

သာပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ြါသည်။ ၄င်းအပြင် “ဘုန်းကကီးကကောင်းသင်ြညာကရး” ကုိ သင်ယူဆည်းြူး ကနကသာ

ကကောင်းသူ/သားမေားကို အကပခခံြညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ြညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ခေကမ်ေား

နှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ြါသည်။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ လဦူးကရ (၉၁၁) ဦးအနက် မလူတနး်မှ အထက်တနး်အ

ထိ ကကောငး်ကနအရယ်ွ (၂၂၂) ဦးရှိသည့် အနက် မလူတနး်မှ အထက်တနး်အထိ ကကောငး်သား/သူ (၁၈၈)

ဦး လက်ရှိ ြညာသငြ်ကားကနသပဖင့် ကကောငး်ကနအရယ်ွ ကကောငး်တက်မြးီ ြညာသငြ်ကားနိုငမ်မမေားသည်

ကုိ ကတ့ွရသည။်

(၂.၇.၃) စာသငက်ကောငး်ကဆာငအ်ကပခအကနနငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မမေား

ဇယား (၃၂) စာသငက်ကောငး်ကဆာင် အကပခအကနနငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မမေား

အကြကာင်းအရာ (၁) (၂) (၃)

က။ ကကောင်းအဆင့်

မလူတနး်မလူနွ်
အလယတ်နး်(ခွဲ) 
အလယတ်နး်အထ
ကတ်နး်(ခွဲ)အထ
ကတ်နး်

မလူတနး် မူ
လနွ်အလယတ်
နး်(ခွဲ) အလယတ်
နး်အထကတ်
နး်(ခွဲ) အထကတ်
နး်

မလူတနး် မလူနွ်
အလယတ်နး်(ခွဲ)  အလ
ယတ်နး်အထကတ်
နး်(ခွဲ)အထကတ်နး်

ခ။ရာွမှအကွာအကဝး(မုိင်)

၀ မှ ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ ၃ မိုင် 
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
၂၀ မိုင် အထက် 

၀ မှ ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
၂၀ မိုင် အထက် 

၀ မှ ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ ၃ မိုင် 
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
၂၀ မိုင် အထက် 

ဂ။သယ်ယြ့ုိူကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မမ

ကပခလေင် 

စကဘ်းီ 

ဆိုငက်ယ် 

ကား 

ကပခလေင် 

စကဘ်းီ 

ဆိုငက်ယ် 

ကား 

ကပခလေင်  စက်
ဘးီ 

ဆိုငက်ယ် 

ကား 

ဃ။ စာသင်ကကောင်း၏ စုစုကြါင်းြက
မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ)*

၃၇၅၀ စတရုနး်ကြ

င။အမုိး၊နံရ၊ံအခင်း အရညအ်ကသွး ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့

စ။ကကောင်းသံုးြရကိဘာဂလံုကလာကမ်မ
လုံကလာကမ်မရှိသ
ည်
မလုံကလာကြ်ါ 

လုံကလာကမ်မရှိသည်
မလုံကလာကြ်ါ 

လုံကလာကမ်မရှိသည်
မလုံကလာကြ်ါ 
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အကြကာင်းအရာ (၁) (၂) (၃)

ဆ။ ကကောင်းအမ်ိသာ အကပခအကန
ကကာင်း  သင့် 
ညံ့  မရိှ 

ကကာင်း  သင့် 
ညံ့  မရိှ 

ကကာင်း  သင့် 
ညံ့  မရိှ 

စေ။ကကောင်းအာဟာရတုိကက်ကျးမမ
တိုကက်ကျးမမရှိသည်
တိုကက်ကျးမမ မရိှြါ 

တိုကက်ကျးမမရှိသည်
တိုကက်ကျးမမ မရိှြါ 

တိုကက်ကျးမမရှိသည်
တိုကက်ကျးမမ မရိှြါ 

ဇ။ကကောင်းဆရာ/မ ဦးကရ ကေား မ ကြါငး် ကေား မ ကြါငး် ကေား မ ကြါငး်

အစုိးရခန့် ၇ ၇

ကကေးရွာခန့်

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်း။

မှတ်ခေက်။ ။ကကေးရွာတွင် စာသင်ကကောင်းမရှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာ ကပဖဆုိရြါမည်။ စာသင်ကကောင်း၏ စုစု

ကြါင်းြကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ=အလေား×အနံ) သည် စာသင်ကကောင်းတစက်ကောင်းအတွင်းရိှ ကကောင်း

အကဆာက် အဦ အားလံုး၏ စုစုကြါင်းဧရယိာကို ဆုိလုိသည။်

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွတငွ် အကပခခြံညာမလူတနး်ကကောငး်ရှိမြးီ ဆရာမ (၇)

ဦး၊ အကထကွထွလြုသ်ား (၁) ဦး ရှိသပဖင့် မလူတနး်ကကောငး်သား (၁၀၀)ဦးအတွက် နိုငင်ကံတာအ်စိုးရမှ

သတမ်တ်ှထား ကသာ (၄၀:၁) ပဖင့် ကုိက်ညမီမ ရှိ ြါသည်။ ကကောငး်စာသငခ်နး်မေားသည် Hall Room ပဖ

စ်သပဖင့် အတနး် (၁) တနး် နငှ့် (၁) တနး် အသမံေားကရာကနာှကနသပဖင့် Partation အခနး်နရံမံေား ကာရံ

ကြးရနလ်ိုအြြ်ါသည်။

(၂.၇.၄) ြညာကရးအခက်အခနဲငှ့်ပြဿနာမေား
ဇယား (၃၃) ြညာကရး အခကအ်ခနဲငှ့် ပြဿနာမေား

အခက်အခဲ/ ပြဿနာ ရင်ှးလင်းခေက်
ကကောင်းဆရာ/မ ရရိှနုိင်မမ လံုကလာက်  မလံုကလာက်
တြည့် - ဆရာ အခေို း ၄၀: ၁ ကအာက်  ၄၀: ၁ အထက် 

မူလတန်းြညာ ကကောင်းထွကန်မန်း မရှိ  နည်း  လတ်  မေား 
မသန်စွမ်းသူမေားအတွက် ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိ  မရှိ 
ကကောင်းသံုးစာအြ်ုနှင့်စာကရးကိရယိာ လံုကလာက်မလံုကလာက်
ဆင်းရကဲသာမိသားစုမေားအတွက် ကကောင်းစရတ်ိမတ
တ်နုိင်မမ

ပမင့်အသင့်အတင့်

ကကောင်းအားကစားဆုိင်ရာ ြစ္ည်းမေားလကလှ်မ်းမီမမ မရှိ  နည်း 
မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ ကကာင်း  သင့်  ည့ံ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်း။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ ြညာကရးအခက်အခနဲငှ့် ပြဿနာမရှိဘဲ ကကာငး်မနွက်ြကာ

ငး် ကတ့ွရြါသည။်ကကောငး်သား/ဆရာအခေို းမျတြါသည။်ကကောငး်အားကစားဆိုငရ်ာြစညး်လက်လမှး်မီ
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မမ အားနညး် သညမ်အှြ ကကာငး်မနွြ်ါသည။်

(၂.၈) ကေနး်မာကရးနငှ့်အာဟာရ

(၂.၈.၁) အပဖစမ်ေားကသာကရာဂါမေား
ဇယား (၃၄) အပဖစမ်ေားကသာ ကရာဂါမေား

# ကရာဂါ ြေံ့န့ံှမမ/ပဖစ်ြွားမမ
၁ ဝမ်းြေက်ဝမ်းကလျာ ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၂ ကသွးလွန်တုြ်ကကွး ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၃ ငှက်ဖေား ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၄ အသကရှ်ူလမ်းကြကာင်း ကူးစက်ကရာဂါ ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နုိင်ကသာကရာဂါမေား ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၆ တီဘီ ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၇ ဆီးခေို ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၈ ကသွးတုိး ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၉ အသညး်ကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ) ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၁၀ အာဟာရ ခေိုတ့ဲ့မမ ပမင့်  နိမ့်  မရှိ
၁၁ အပခား ကူးစက်နုိင်ကသာ ကရာဂါမေား ပမင့်  နိမ့်  မရှိ

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစု (၂) ကကေးလက်ကေန်းမာ ကရး

ဌာန/ ကကေးလက်ကေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ ကေနး်မာကရးအကပခအကနသည် ကကာငး်မနွမ်ြးီ ကူးစ

က်ကရာဂါ မေား၊ အပခားအဟာရခေို တ့ဲ့မမ ၊ ကူးစက်ကရာဂါပဖစ်ြာွးမမ မကတ့ွရဘဲ သာမနအ်ဖေားကရာဂါမေားသာ

ပဖစ်ြာွးသညကုိ် ကတ့ွရြါသည။်

(၂.၈.၂) လနွခ်ဲ့ကသာ (၁၂) လအတငွး် ကာကယွက်ဆးထိုးနှံမမ
ဇယား (၃၅) လနွခ်ဲ့ကသာ (၁၂) လအတငွး် ကာကွယ်ကဆးထုိးနှံမမ
စဉ် ကာကွယက်ဆးထိုးပခငး် (ရှိ၊ မရှိ အမှန်ပခစ်ရန်) ရှိ မရှိ
၁ အဆုတ်ကရာဂါ 

၂ ဆံုဆ့ုိ၊ ြကက်ညာှ၊ ကမးခုိင်နှင့် အသညး်ကရာင် အသားဝါ 

၃ ြုိလီယုိကရာဂါ 

၄ ကမးခုိင် (ကုိယဝ်န်ကဆာင် ကာလအတွင်း) 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ 

၆ အပခား စုကြါင်းကာကယ်ွကဆးထုိးနံှမမ 

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယမူမ(အရြ်အပမင့် ၊ အကလးခေန်ိ၊ လက်ကမာင်းြတ်) 

၈ အာဟာရြညာကြး အစီအစဉ် 
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ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ၊ု (၂) ကကေးလက်ကေန်းမာ ကရး

ဌာန/ ကကေးလက်ကေန်းမာကရးဌာနခဲွ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ကေနး်မာကရးဦးစီးဌာနမှ ြုံမနှက်ာကွယ်ကဆးထုိးလြုင်နး်မေား၊ စီမခံေက်ပဖင့်ကဆာင်

ရက်ွ သည့်ကာကွယ်ကဆးမေား လာကရာက်ထိုးနှံကြးသည်ကုိ ကတ့ွရှိရြါသည။်

(၂.၈.၃) ကေနး်မာကရးအကထာကအ်ြံ့မေား(ကဆးရံု/ကဆးကြးခနး်မေား)
ဇယား (၃၆) ကေနး်မာကရး အကထာက်အြံ့နငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မမေား

ကေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မမ ခရးီအကာွအကဝး (မုိင်) အခန်း/ကတုင်လံုကလာက်မမ

ကကေးလက်ကေန်းမာကရး

ဌာန/ ဌာနခဲွ

၀ မှ ၁ မုိင် 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် 
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင် 
၁၀ မုိင်အထက်

ရှိ 

မရှိ 

တုိက်နယ် ကဆးရံု

၀ မှ ၁ မုိင် 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် 
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင် 
၁၀ မုိင်အထက်

ရှိ 

မရှိ 

မမိုန့ယ် ကဆးရံု

၀ မှ ၁ မုိင် 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် 
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင် 
၁၀ မုိင်အထက်

ရှိ 

မရှိ 

ကဆးဆုိင်

ရာွတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရာွအနီး အ
နားတွင် ကဆးဆုိင် ရှိသည် 
ရာွတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရာွအနီး အ
နားတွင် ကဆးဆုိင် မရှိြါ 

​ ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမေားကုိ စန
စ်တကေ သုိကလှာင်ထားသည်
ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမေားကုိ စနစ်
တကေ သုိကလှာင်ထားပခင်း မရှိြါ

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ၊ု (၂) ကကေးလက်ကေန်းမာ ကရး

ဌာန/ ကကေးလက်ကေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွတငွ် ကဆးခနး်မရှိြါ။သစ်ဆိမ့်ကုနး်ကကေးရာွမှ ကကေးလက်

ကေနး်မာကရး ဌာနခွဲမာှ (၃) မိုငခ်န့်ကွာကဝးမြးီ တိုက်နယ် ကဆးရုံမာှ (၃.၅) မိုငခ်န့်ကွာကဝးသည။် မမို န့ယ်

ကဆးရုံမာှ (၁၀) မိုငခ်န့် ကွာကဝးမြးီ ရာွတငွ် ကဆးဆိုင် ကရာငး်ခေပခငး် မရှိြါ။

(၂.၉) ကရနငှ့် ြတဝ်နး်ကေင် သန့်ရငှး်ကရး
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(၂.၉.၁) ကသာက်သုံးကရရရှိမမ
ဇယား (၃၇) ကသာကသံု်းကရရရိှနိုငမ်မ

ကရရရှိနုိင်မမ
အသံုးပြု
ကသာ အမ်ိ
ကထာင်စု

ကသာကသံု်းကရ အရည်
အကသွး စမ်း သြ် စစ်
ကဆးထားမမ (စနစ်တ
ကေ စမ်းသြ် စစ်ကဆး
ထားမမ ရှိြါက “ရှိ”၊
မရှိြါက “မရှိ” )

ကရ အရည်အကသွး (ကသာ
က်သံုးကရ အရည် အကသွး စ
မ်းသြ်စစ်ကဆး ထားမမတွင်
“ရှိ” ဟု ကပဖဆုိထားြါက
ကပဖဆုိရန်။ “မရှိ” ဟု ကပဖ
ဆုိထား ြါက ကပဖရန်မလုိ)

ကသာကသံု်းကရ ရရှိ နုိ
င်မမနှင့်လံုကလာကမ်မ

အကပခအကန
(ရာသီမကရးွ ရြါက
ကနွ၊ မုိးနှင့်ကဆာင်း ရာ
သီ သံုးမေိုးလံုးကုိ ကရးွ

ကြးြါရန်)

ကရတွင်း ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိး
ကဆာင်း

အဝီစတွိင်း/ စ
က်တြ်

ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိး
ကဆာင်း

အဝီစတွိင်း/
တံုကင်

ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိး
ကဆာင်း

မုိးကရ သုိကလှာ
င်ကန်

ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိး
ကဆာင်း

ပမစ်/ကခောင်းကရ ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိး
ကဆာင်း

ကရကန် ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိး
ကဆာင်း

စိမ့်စမ်းကရ ရှိ မရှိ ကကာင်း သင့်  ည့ံ
ကနွ
မုိးကဆာင်း

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသ

မီး အြ်ုစ၊ု (၃) ကကေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွကသာက်သံုးကရရရှိနိုငမ်မအကပခအကနမာှစိမ့်စမး်ကရသွယစ်နစ်

ပဖစ်မြးီ စနစ် တကေစမး်သြစ်စ်ကဆးထားပခငး်မရိှြါ။ကသာက်သံုးကရမာှကန၊ွမိုး၊ကဆာငး်သံုးရာသီစလုံးလုံ

ကလာက်စွာရရိှြါ သည။်

(၂.၉.၂) သန့်ရငှး်ကရးအကပခအကန (အမိသ်ာအမေို းအစားနငှ့် အမိက်ထာငစ်အုကရအတကွ်)
ဇယား (၃၈) အမ်ိသာ အမေို းအစား



86

သံုးစဲွနုိင်ကသာ အမ်ိသာ အမေိုးအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာ အမ်ိကထာင်စု
သန့်ရင်ှးကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမမ
​ ကရဆဲွ အမ်ိသာ
ကရကလာင်း/ယင်လံုအမ်ိသာ ၁၉၆

မသန့်ရင်ှးကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမမ
တွင်း/ဇလားအမ်ိသာ

တွင်းမရှိ အမ်ိသာ
အမ်ိသာမရိှ

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသ

မီး အြ်ုစ၊ု (၃) ကကေးလက်ကေန်းမာကရးဌာန/ကကေးလက်ကေန်းမာကရးဌာနခဲွ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ အိမက်ထာငစု် (၁၉၆) စုလုံး ယငလ်ုံအိမသ်ာသံုးစွဲနို

ငြ်ါသည်။

(၂.၁၀) ကေား-မ ကစိရ္ြဆ်ိုငရ်ာ

ဇယား (၃၉) ကေား − မ ကရးရာ

#
ကကေးရာွ၏ လူမမစီးြွား ဖ့ံွမဖိုးကစကရးအတွက် အမေိုး
သမီးမေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ အခေက်

မေား

ဦးတည်အြ်ုစုကဆွးကနွးြဲွတွင် တကက်ရာက် သူမေား
မှ မှန်သည်ဟု ယဆူကသာ တစ်ခုကို ကရးွကြးြါရန်

၁ ကကေးရွာ စီမံအြ်ုခေုြ်မမစနစ်တွင် အမေို းသမီးမေား တ
က်ကကစွာ ြါဝင်မမ/ကခါင်းကဆာင်မမ

ရှိ မရှိ

၂
ကကေးရွာဖ့ံွမဖိုးကရးလုြ်ငန်းမေားနှင့် အဖ့ဲွအစည်းမေား
တွင် အမေို းသမီးမေား တက်ကကစွာ ြါဝင်ကဆာင်ရက်ွ
မမ

ရှိ မရှိ

၃
လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်း ကကေးရွာအတွင်းရှိ မိန်း
ကကလးမေား/အမေို းသမီးမေားအား သံသယပဖစ် ဖွယ်
အြကမ်းဖက်မမ (သ့ုိ) တုိင်ြကားမမမေား

ရှိ မရှိ

၄
အမေို းသမီးကရးရာ အြကမ်းဖက်မမမေားအတွက် ဥ
ြကေ နှင့် တရားမျတမမဆုိင်ရာမေားအတွက် လူထု၏
အသိ အပမင်ရှိမမ

ရှိ မရှိ

ရင်းပမစ်(၁) အဖ့ဲွအစည်းမေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊ အမေို းသမီးအြ်ုစု။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ ကကေးရာွသာကရး/နာကရး/လမူမကရးလုြင်နး်မေားနငှ့် စီမံ

အုြခ်ေုြမ်မ စနစ်မေားတငွ် အမေို းသမးီမေားတက်ကကစွာ ြးူကြါငး်ြါဝငမ်မရှိသည။်

(၂.၁၁) အကပခခံ အကဆာကအ်ဦမေား အကပခအကန

(၂.၁၁.၁) ကကေးရာွ၏ လမး်တညရ်ှိမမ
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ဇယား (၄၀) ကကေးရာွ၏ လမး်တည်ရှိမမအကပခအကန

လမ်း အမေိုးအစား အမေိုး အစား
အရည်
အကသွး

တညက်ဆာက်
ခ့ဲကသာနှစ်

ရာသီအလုိက်
သံုးစဲွနုိင်မမ

လမ်းအရညှ် (မုိင်)

ရာွတွင်းလမ်း
၁၂၃
၄၅

ကကာင်း
သင့်
ညံ့

၆လမှ ၁နစှ် 
၂နစှမ်ှ ၅နစှ် 
၅နှစ်အထက်

ြငွ့်လငး် ရာသီ
တစန်စှြ်တ်
လုံး

၀−၁ မိုင်
၁−၅ မိုင်
၅−၁၀ မိုင်
၁၀မုိငအ်ထက်

ခေဉ်းကြ်လမ်း
၁၂၃ ၄
၅

ကကာင်း
သင့် 

ညံ့

၆လမှ ၁နစှ် 
၂နစှမ်ှ ၅နစှ် 
၅နှစ်အထက်

ြငွ့်လငး် ရာသီ
တစန်စှြ်တလ်ုံး

၀−၁ မိုင်
၁−၅ မိုင်
၅−၁၀ မိုင်
၁၀မုိငအ်ထက်

ရာွခေင်းဆက်လမ်း
၁၂၃ ၄
၅

ကကာင်း
သင့် 

ညံ့

၆လမှ ၁နစှ် 
၂နစှမ်ှ ၅နစှ် 
၅နှစ်အထက်

ြငွ့်လငး် ရာသီ
တစန်စှြ်တလ်ုံး

၀−၁ မိုင်
၁−၅ မိုင်
၅−၁၀ မိုင်
၁၀မုိငအ်ထက်

ရင်းပမစ်…ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

မှတ်ခေက်။ ။ ကပမသားလမ်း-၁၊ ကကောက်ခင်းလမ်း- ၂၊ ကကောက်ကခောလမ်း- ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်း- ၄၊ကတ္ရာလမ်း-၅

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ ရာွတငွး်လမး်သည် ကပမသားလမး်၊ ကကောက်ကခောလမး်

နငှ့် ကတတ္ရာလမး်မေားပဖစ်ံ စုစုကြါငး်အရညှ် (၁) မိုငခ်န့် ရှိြါသည။်

(၂.၁၁.၂) ကကေးရာွ၏ တတံားတညရ်ှိမမ
ဇယား (၄၁) ကကေးရာွ၏ တတံားတညရ်ှိမမအကပခအကန

တံတား အမေိုး
အစား

အရယ်ွအစား (အ
လေား၊အနံ၊အပမင့်)

အရည်အကသွး
တညက်ဆာက်
ခ့ဲကသာနှစ်

ရာသီအလုိက် သံုးစဲွနုိင်မမ

ဆိြ်ခံတံတား
ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး

ကွန်ကရစ် တံ
တား

ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး

သစ်သား
တံတား

ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး

ကကို းတံတား
ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး
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တံတား အမေိုး
အစား

အရယ်ွအစား (အ
လေား၊အနံ၊အပမင့်)

အရည်အကသွး
တညက်ဆာက်
ခ့ဲကသာနှစ်

ရာသီအလုိက် သံုးစဲွနုိင်မမ

ဝါးတံတား
ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး

ကရြြန်
ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး

ကရကကော်
ကကာင်း
သင့် ညံ့

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်

ြွင့်လင်း ရာသီတစ်နှစ်ြ
တ်လံုး

ရင်းပမစ်…ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ ။ ​ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွတငွ် တတံားမေားတည်ကဆာက်အသံုးပြုရနမ်လုိ

အြြ်ါ။

(၂.၁၁.၃) ကရကြကာငး်သယယ်ြူိ့ုကဆာငက်ရး
ဇယား (၄၂) ရေကြကာငး်သယ်ယြူိ့ုကဆာငက်ရး (အသုံးမပြုြါက ​ အကာွအကဝး (မိုင်) အကက်ွကအာက်

ရှိ အသံုးမပြုြါ အကွက်တွင်  ြါ)။

သယယူ်ြ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကဝး (မုိင်) ယာဉ်အမေို းအစား ရာသီအလုိက် သံုးစဲွနုိင်မမ

ပမစ်ကြကာင်း

၀ မှ ၁၀ မုိင် 

၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 

၅၀မုိင် အထက် 
အသံုးမပြုြါ

၁  ၂  ၃ 
ြွင့်လင်းရာသီ တ
စ်နှစ် ြတ်လံုး

ြင်လယ်ကရကြကာင်း

၀ မှ ၁၀ မုိင် 

၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 

၅၀မုိင် အထက် 
အသံုးမပြုြါ

၁  ၂  ၃ 
ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လံုး

ရင်းပမစ်…ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

မှတ်ခေက်။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သ​ ကဘာ္။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွသည် ကတာငက်ြါကေသပဖစ်သည့်အတက်ွ ကရကြကာငး်သ

ယ်ယူ ြိ့ုကဆာငမ်မမရှိြါ။
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(၂.၁၁.၄) သယယ်ြူိ့ုကဆာငက်ရးယာဉမ်ေားနငှ့် ဝနက်ဆာငမ်မမေား
ဇယား (၄၃) သယ်ယြူိ့ုကဆာငက်ရးယာဉမ်ေား
ယာဉ်အမေို း
အစား

ကလ၊ှ သ
မ္ာန်

စက်
ကလှ

စက်
ဘီး

ကမာက်တာ်
ဆုိင်ကယ်

သံုးဘးီ
ဆုိင်ကယ်

ကထာ်
လာဂေီ

ကား
ပမင်း
လှညး်

နွားလှညး်

အကရအတွက် ၁၁ ၂၃၃ ၆

ရင်းပမစ်…အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ သယ်ယြူိ့ုကဆာငက်ရးယာဉအ်ကနပဖင့် ကမာ်ကတာ်ဆိုငက်

ယ်မေားကုိ အဓကိအသံုးပြုြါသည်။

(၂.၁၂) လျြစ်စမ်းီရရှိမမ
ဇယား (၄၄) လျြစ်စမ်းီရရှိမမ အကပခအကန

ရင်းပမစ် အမ်ိကထာင်စု ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခက်အခဲ
မဟာဓာတ်အားလုိင်း ကကာင်းသင့်  ည့ံ  မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ
ဆုိလာစနစ် ၁၃၁ ကကာင်း သင့်  ည့ံ မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ
အကသးစားကရအားလျြ်စစ် ၄၇ ကကာင်း သင့်  ည့ံ မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ
ေီဇယသံု်းအင်ဂေင် ၃ ကကာင်း သင့်  ည့ံ မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ
ကလစွမ်းအင် ကကာင်း သင့်  ည့ံ  မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ
ဇီဝကလာင်စာ ကကာင်း သင့်  ည့ံ  မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ
အမေိုးအမည်ခဲွပခားကဖာ်ပြပခင်းမပြနုိုင်
ကသာလျြ်စစ်ဓာတ်အားကြးစနစ်

ကကာင်း သင့်  ည့ံ  မကပဖဆုိ ရှိ  မရှိ

လျြ်စစ်မီး အသံုးမပြုနုိင်ကသာ  

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ၊ (၂) ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ လျြစ်စမ်းီရရှိမမမာှ လက်ရှိတွင် ဆုိလာစနစ် ဆုိလာစန

စ်နငှ့် အကသးစားကရအားလျြစ်စ် (တစ်အိမသံု်း) သံုးစွဲလျက်ရှိမြးီ NEP စီမကိံနး်မှ ကကေးရာွမးီလငး်ကရး

၂၀၁၇-၁၈ မးီတိုငစုိ်က်မြးီ ထရနစ်ကဖာမ်ာတြဆ်ငမ်ြးီပဖစ်ြါသည် ကကေးရာွအမိမ်ေားအား မတီာတြဆ်င်

မြးီ လျြစ်စဓ်ါတ် အားပဖန့်ပဖူးကရးဌာနမှ ပဖန့်ကဝြါက မးီသံုးစဲွမမစနစ်ြိုမိုကကာငး်မနွြ်ါမည်

(၂.၁၃) ဆကသ်ယွက်ရးနငှ့်သတငး်အခေက်အလကဆ်ိုငရ်ာနညး်ြညာ
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ဇယား (၄၅) ဆက်သယ်ွကရးနငှ့် သတငး်အခေက်အလကန်ည်းြညာ အကပခအကန
စဉ် ဖုန်း ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း

အကရအတွက် ၃၃၁ ၅၇ ၇၂ ၃၈

ရင်းပမစ်…အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကကာကယ်မူမ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွတငွ် ဖနုး်လိုငး်မသိည့်အတွက် ဖနုး်အသံုးပြုနိုငမ်ြးီ လငူယ်

မေား အလြုအ်ကိုငအ်ခငွ့်အလမး်ရာှကဖနွိုငပ်ခငး် ဆက်သယ်ွကဆာငရွ်ကက်ရးကကာငး်မနွြ်ါသည်

(၂.၁၄) ယဉက်ကေးမမနငှ့်လငူယဖ်ွ့ံမဖို းကရး
ဇယား (၄၆) ယဉက်ကေးမမနငှ့် လငူယ်ဖွ့ံမဖို းကရး အကပခအကန

ယဉ်ကကေးမမနှင့်လူငယဖံွ်မဖိုးကရးဆုိင်ရာမေား ဝန်ကဆာင်မမ

လူငယ်မေား အနားယူ အြန်းကပဖရန် ကနရာမေားကြောြဲွ်ရင်ွြဲွ
မေားရှိပခင်း

ရှိ  မရှိ မကပဖဆုိြါ

လူမမကရးလုြ်ငန်းမေားတွင် ြါဝင်မမ ကကာင်းသင့်  ည့ံ မကပဖဆုိြါ
ဘာသာကရးလုြ်ငန်းမေားတွင် ြါဝင်မမ ကကာင်း သင့်  ည့ံ မကပဖဆုိြါ
အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကေင့်ခန်းမေားပြုလုြ်ရန်ကနရာ နှင့်
အကထာက်အကူပြုြစ္ညး်မေား ရှိပခင်း

ကကာင်း သင့်  ည့ံ  မကပဖဆုိြါ

ဖ့ံွမဖိုးကရးလုြ်ငန်းမေားတွင် ြါဝင်မမ ကကာင်း သင့်  ည့ံ မကပဖဆုိြါ
ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံမေားနှင့်ယဉ်ကကေးမမအကမွအနှစ်မေားထိန်းသိ
မ်းကစာင့်ကရှာကပ်ခင်းတွင်ြါဝင်မမ

မရှိ နည်း မေား

စိတ်ဝင်စားရာမေားကုိမိမိကုိယတုိ်င်ကလ့လာသင်ယနုိူင်မည့်
ကနရာမေား၊လူငယ်ရြ်ိသာမေား၊စာြကည့်တုိကမ်ေားစသည် တ့ုိ
တွင်ဝင်ကရာကက်လ့လာသင်ယနုိူင်ပခင်း

ရှိ  မရှိမကပဖဆုိြါ

ရင်းပမစ်…ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွတငွ် လငူယ်မေား အြနး်ကပဖရန် မရှိြါ လငူယ်မေားအကနပဖင့်

လမူမ ကရးလြုင်နး် ဘာသာကရးလြုင်နး်မေားတွငြ်ါဝငမ်မကကာငး်မနွမ်ြးီ လငူယ်ရြိသ်ာမေား စာြကည့်တုိက်

မေား မရှိြါ။ ကကေးလက်ဦးစီးဌာနမှ ဖငွ့်လစ်ှသည့် အသက်ကမးွသငတ်နး်မေားအား စိတဝ်ငစ်ားြါသည။်

(၂.၁၅) ကကေးရာွတညမ်ငမိက်ရးနငှ့် ကဘးကငး်လုံပခုံကရး အကပခအကန

(၂.၁၅.၁) လုံပခုကံရးဆိုငရ်ာ ဝနက်ဆာငမ်မမေားအား လကလ်မှး်မမီမ
ဇယား (၄၇) ကဘးကငး်လုံပခုကံရး၊ ဝနက်ဆာငမ်မ အကထာက်အကူမေားအား လက်လှမး်မမီမ

ဝန်ကဆာင်မမမေား ရင်ှးလင်းခေက်
တယလီ်ဖုန်းလုိင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မေား၊ကြကးနန်းလုိင်း၊
အင်တာနက်လုိင်း၊ရြ်ုပမင်သံြကားလုိင်း၊ကရေီယိုလုိင်းစကသာ
ဆက်သွယက်ရးနှင့်သတင်းအခေက်အလက်ပဖန့်ကဝပခင်းဆုိင်ရာ
အကထာက်အကူပြု အကဆာကအ်ဦမေားရှိပခင်း

ရှိ  မရှိ  မကပဖဆုိြါ 
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ဝန်ကဆာင်မမမေား ရင်ှးလင်းခေက်
အာမခံလုြ်ငန်းမေား၏ဝန်ကဆာင်မမမေားကိုရရိှနုိင်ပခင်း ရှိ  မရှိ  မကပဖဆုိြါ
လူထုအကပခပြုသဘာဝကဘးအန္ရာယက်လျာ့ခေကရးအစီအစဉ် ရှိ  မရှိ  မကပဖဆုိြါ 
မမခင်းမေားကာကွယတ်ားဆီးကလော့ခေကရးအတွက်ရဘဲကဆုိ်င်
ရာမေားမှဝန်ကဆာင်မမကြးပခင်း

ရှိ  မရှိ  မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွအနးီ တယ်လဖီနုး်လုိငး် တာဝါတုိငမ်ေား ကြကးနနး်လုိငး် အ

ငတ်ာနက် လိုငး်စကသာဆက်သွယ်ကရးဆိုငရ်ာအကထာကအ်ကူပြု အကဆာက်အဦးမေားမရှိြါ အာမခလံြု်

ငနး်မေား၏ ဝနက်ဆာင် မမလည်းမရှိြါ မမခငး်ကာကွယ်တားဆီးကလော့ခေကရးအတွက် ရဘဲက်ဆုိငရ်ာမေားမှ

ဝနက်ဆာငမ်မ ကြးပခငး်မေား မရှိြါ။ရာွသားမေားသညမ်ိုဘိုငး်တယ်လဖီနုး်ဆက်သယ်ွကရးကုိအသုံးပြုနိုငြ်က

မြးီလိုအြက်သာသတငး်အရငး်အပမစ် မေားအတက်ွလုိအြသ်လိုဆက်သွယ်သရိှိနိုငသ်ည်။အာမခစံနစ်ကုိ

အသုံးပြုနိုငရ်နခ်ကခ်သဲည့်အပြငရ်ာွသူ/သားမေားမအှာမခလုံြင်နး်အကြါယုံြကညမ်မနငှ့်စိတ်ဝငစ်ားမမန

ညး်ကသာကြကာင့်ခေတ်ိဆက်ကဆာငရွ်ကထ်ားသူမရှိသကလာက်ြငပ်ဖစ်သည။်ကကေးရာွတငွသ်ဘာဝကဘးအန္

ရာယက်လော့ြါးကရးအစီအစဉသီ်းသန့်ကရးဆဲွထားပခငး်မရှိြါ။ဗဟသုုတလညး်နညး်ြါးြကသည်။ရာွသား

မေားသညလုိ်အြြ်ါကရစဲခနး်သိ့ုအလယ်ွတကူခေိတဆ်ကန်ိုငက်သာလ်ည်းရဝဲနထ်မး်အငအ်ားနညး်သည။်

ကကေးရာွတငွရ်ာဇဝတ်မမပဖစ်ြါွးပခငး်လညး်နညး်ြါးသည။်

(၂.၁၅.၂) မမခငး်ပဖစြ်ာွးမမ
ဇယား (၄၈) မမခငး်ပဖစ်ြာွးမမ အကပခအကန

မမခင်းပဖစ်ြွားမမ
အကပခအကန

လူကန်ုကူးမမ ခုိးမမ မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမမ အြကမ်းဖကမ်မ
စုိးရမ်ိရသည် 
သာမန် 

မရှိ 

စုိးရမ်ိရသည် 
သာမန် 
မရှိ 

စုိးရမ်ိရသည် 
သာမန် 

မရှိ 

စုိးရမ်ိရသည် 
သာမန် 

မရှိ 

ရင်းပမစ်…ဦးတညအု်ြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစ၊ု အမေို းသမီး အြ်ုစ။ု

ကလလ့ာကတွ့ရှိခေက်။ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွအတငွး် မမခငး်ပဖစ်ြာွးမမ မရှိသကလာက်ပဖစ်ြါသည်။

ကကေးရာွတငွ် ရာဇဝတမ်မခငး်ပဖစြ်ါွးမမနညး်ြါးမြးီ တညမ်ငမိက်အးခေမး်မမကြကာင့် ကနုစ်ညက်းူသနး်

ကရာငး်ဝယမ်မကို ကခောကမွ့ ကစသည။် သာမနက်စိမ္ေားကိုကကေးရာွရာအမိမ်ှူ းနငှ့်ကကေးရာွအြုခ်ေုြ်

ကရးမှူ းတိ့ုမကှပဖရငှး်ကြးသည။်
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ကနာကဆ်ကတ်ွဲ ၂

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးကို အကထာက်အြံ့ပဖစက်စမည့်အကပခအကနကကာငး်မေား

အကထာက်အြံ့ပဖစက်စမည့်
အကပခအကနကကာငး်မေား

ရငှး်လငး်ကဖာပ်ြခေက်

 ကကေးရာွ၏ ြထဝဝီငတ်ည်
ရှိမမ

သစဆ်မိ့်ကုနး်ကကေးရာွသည် မိုးကတု်-မနက္လးလမး်မကကးီ
ကြါတငွ် တညရ်ှိမြးီ မိုးကတုမ်မို ့ နငှ့် (၁၈)မိုငခ်န့်ကာွကဝးသည။်
ကပမာကလ်တ္ီ တေွ် ၂၂ ၅၃'၊ အကရှ့ကလာငဂ်ေတီေွ် ၉၆ ၂၁' တငွတ်
ညရ်ှိ ြါသည။် မိုးကတု-်မနက္လးလမး်မကကးီကြါတငွ် တညရ်ှိမြးီ
မိုးကတုမ်မို မ့ှ (၁၈) မိုငက်ာွကဝးသည့် ကတာငက်ြါကေသပဖစမ်ြးီ ဗ
မာ၊ ရမှး်၊ ြကလာင၊် လဆီူ လမူေို း မေားစကုြါငး်ကနထိုငြ်ကသည့်
ကကေးရာွ ပဖစမ်ြးီ ြငလ်ယက်ရ မေကန်ာှပြငအ်ထက် ( ) မတီာတငွ်
တညရ်ှိမြးီ မိုးမေားမြးီ သင့်တင့်ကသာ ရာသဦတမုေို းရရှိကသာ ကေ
သတခပုဖစသ်ည။် ကတာငတ်နး်ကေသပဖစမ်ြးီ ညညီာကေယပ်ြန့်
ကသာ စိုကြ်ေို းကပမနညး်သည။်

 ​ စိုကြ်ေို းကရး စိုကြ်ေို းနိုငက်သာ လယက်ပမ (၄)ဧက၊ ကတာငယ်ာ (၈) ဧကနှ
င့် ဥယောဉပ်ခံ (၃၅၉) ဧကရှိမြးီ ကပမဆကီပမြသဇာ အသင့်အတင့်
ကကာငး်မနွ် သည။်ကတာငသ်အူမေားစသုညန်စှရ်ညှသ်းီနှံပခလံြုင်
နး်(လိုငခ်ေးီ(တရတု် ဇးီသးီ)၊ ကထာြတ်) အဓကိစိုကြ်ေို းြကမြးီ
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အကထာက်အြံ့ပဖစက်စမည့်
အကပခအကနကကာငး်မေား

ရငှး်လငး်ကဖာပ်ြခေက်

ြငမ်ညှ့်သးီ၊ငကှက်ြောသးီ၊ သြံရုာသးီ အနညး်အကေဉး် စိုကြ်ေို း
ြကသည။် စိုကြ်ေို းကရ အကနပဖင့် သဘာဝ စမိ့်စမး်ကရကို အသုံး
ပြုံ စိုကြ်ေို း ြကသည။်

 ကမးွပမူကရး ​ ကကေးရာွတငွ် ကေသဆိုငရ်ာ ကမးွပမူကရးတရိစိာ္နမ်ေားကိုသာ
ကမးွပမူ ြကမြးီ ကျကဲကာငက်ရ စစုု ကြါငး်(၂၀)ကကာင် နငှ့် ကျကဲမးွ
သည့် အမိ် ကထာငစ်ု (၁) စု ရှိသည။် ကျနဲာွးမေားကုိ လယယ်ာ စို
ကြ်ေို းကရးတငွ် အသုံးပြုမြးီ အမေားစကုို မသိားစမုေား၏ စားဝ
တက်နကရး၊ ြညာကရး၊ ကေနး်မာကရး ကစိရ္ြမ်ေား၌အသုံးပြုရန်
ဝငက်ငအွတကွ် ကမးွပမူြက သည။် ဝကက်မးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု
(၂၄)စု ဝကက်ကာငက်ရ (၆၅)ကကာင် နငှ့် ြကကက်မးွသည့် အမိ်
ကထာငစ်ု (၄၆) စု ြကကက်ကာငက်ရ (၂၇၈) ကကာင် ရှိသည။် ဘဲ
ကမးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု (၃) စ၊ုဘဲ (၁၁) ကကာငသ်ာ ရှိသည။် ငါး
ကမးွသည့် အမိက်ထာငစ်ု မရှိြါ။

ဆကသ်ယွက်ရး ကကေးရာွတငွဆ်ကသ်ယွက်ရးနငှ့်သတငး်အခေကအ်လကန်
ညး်ြညာ နငှ့်ြါတသ်က်ံ အမိတ်ိုငး်နးီြါးတယလ်ဖီနုး်အသုံးပြု
နိုငြ်ကမြးီတယလ်ဖီနုး် (၃၃၁)လုံး၊ ကရေယီို(၅၇)လုံး ၊တဗီွီ(၇၂)
လုံးနငှ့်စကလာငး်(၃၈)ခု ရှိ သည။်

ကေနး်မာကရးအကဆာကအ်
အုံ နငှ့်ဝနက်ဆာငမ်မမေား

ကကေးရာွတငွ် ကကေးလက်ကဆးကြးခနး်မရှိြါ။ ကကေးရာွအတွ
ငး် ကဆးဝါးဆိုငလ်ညး်မရှိြါ။ ကေနး်မာကရးအသုံးအကဆာငန်ငှ့်
ကဆးဝါး ပြည့်စုံမမမရှိ။အကရးကြါ လနူာပဖစြ်ါက ကေြပ်ြငက်ဆး
ရုံသိ့ု ကကောက် ပြဿေက်ကေးရာွ(မကနာပဖူ) လမူမကညူကီရးကား
အားတယလ်ဖီနုး်ပဖင့် အခေနိမ်ကရးွသာွးြကရသည။်

 ကကေးရာွလျြစ်စမ်းီ သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ လျြစ်စမ်းီရရှိမမမာှ လက်ရှိတွင် ဆုိလာ
စနစ် နငှ့် အကသးစားကရအားလျြစ်စ် (တစ်အိမသံု်း) သံုးစွဲလျက်ရှိ
မြးီ NEP စီမကိံနး်မှ ကကေးရာွမးီလငး်ကရး ၂၀၁၇-၁၈ မးီတိုငစုိ်က်မြးီ
ထရနစ်ကဖာမ်ာ တြဆ်ငမ်ြးီပဖစ်ြါသည် ကကေးရာွအမိမ်ေားအား မတီာ
တြဆ်ငမ်ြးီ လျြစ်စ် ဓါတ် အားပဖန့်ပဖူးကရးဌာနမှ ပဖန့်ကဝြါက မးီ
သံုးစွဲမမစနစ်ြိုမိုကကာငး်မနွ် ြါမည်

 ကကေးရာွအကပခခံ အကဆာ
ကဦ်

ကကေးရာွအတငွး်လမး်အရညှ် ၅ ဖာလံုခန့်ရှိ မြးီ (မနိး်လမး်မကကီး
မြါ) ရာွတငွး်လမး်မေားမာှကပမသားလမး်၊ကကောက်လမး်၊ကတ္ ရာလ
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အကထာက်အြံ့ပဖစက်စမည့်
အကပခအကနကကာငး်မေား

ရငှး်လငး်ကဖာပ်ြခေက်

မး်မေား ပဖစ် သည။် ရာွတငွး်လမး်ပဖစ်ပခငး်ကြကာင့် တစ်နစ်ှြတလံု်းအ
သံုးပြုြက ရသည။် သစ်ဆမိ့်ကုနး်ကကေးရာွရှိ ကကေးရာွတငွး်လမး်မေား
အားလုံးမာှ တတံားမေား အသုံးပြုရနမ်လိုကသာလမး်မေားပဖစ်ြကသ
ည။်

ကကေးရာွဖွ့ံမဖို းတိုးတကက်ရးအတကွ် အဟန့်အတားနငှ့် ရငဆ်ိုငက်ကောလ်ာွးရမည့် စနိက်ခါမမ မေား
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အဟန့်အတားမေား၊ စနိက်ခါမမမေား ရငှး်လငး်ကဖာပ်ြခေက်
 သဘာဝအရငး်အပမစ် စိုကြ်ေို းနိုငက်သာ လယက်ပမ (၄)ဧက၊ ကတာငယ်ာ (၈) ဧ

ကနငှ့် ဥယောဉပ်ခံ(၃၅၉)ဧကရှိမြးီ ကပမဆကီပမြသဇာအသင့်အ
တင့် ကကာငး် မနွသ်ည။်ကတာငသ်အူမေားစသုည် နစှရ်ညှ်
သးီနှံပခလံြုင်နး် (လိုင် ခေးီ (တရတုဇ်းီသးီ)၊ကထာြတ်) အဓိ
ကစိုကြ်ေို းြကမြးီ ြငမ်ညှ့်သးီ၊ ငကှက်ြောသးီ၊သြံရုာသးီ အ
နညး်အကေဉး် စိုကြ်ေို းသည။် စိုကြ်ေို း ကရအကနပဖင့်သဘာဝ
စမိ့်စမး်ကရကို အသုံးပြုံ စိုကြ်ေို း ြကသည။်

သစဆ်မိ့်ကုနး်ကကေးရာွ၏ ြတဝ်နး်ကေငတ်ငွ် အဖိုး
တန် ကကောကမ်ေကရ်တနာမေားပဖစက်သာ ြတတ္ ပမား၊ နလီာ၊
စလငး် ထကွ် ရှိသည။် အဖိုးတန် ကကောကမ်ေကရ်တနာမေား
ကနရာအနှ့ံ ထကွရ်ှိ ကသာ်လညး် အမေားအစားမရနိုငပ်ခငး်၊
သယဇံာတနငှ့်သဘာဝြတ် ဝနး်ကေငထ်နိး်သမိး်ကရးဝနက်ကးီ
ဌာန၊ ကကောကမ်ေကတ်းူကဖာက်ရး ဌာနမြှဂုလကိလြုင်နး်ရှ
င(်ဖကစ်ြ်) မေားအား လြုြ်ိုငခ်ငွ့်ခေထား ကြးပခငး်တိ့ုကြကာ
င့်ရာွသူ/သားမေားအကနပဖင့်တနိုငတ်ြိုငလ်ြုက်ိုင် စားကသာ
ကန်ိုငပ်ခငး် မရှိြါ။

ကကေးရာွ၏အပခားလြုင်နး်တစခ်မုာှမျစလ်ြုင်နး်ပဖ
စသ်ညပ်ခစံိုက်ြေို းပခငး်လြုင်နး်မြးီလျင် ဝမး်စာကရးကုိ ကပဖရှ
ငး်ရာတငွ် ေတုယိ အလြုအ်ကိုငအ်ပဖစ် လြုက်ိုငြ်ကြါသ
ည။် အလြုအ်ကိုင် ရာှးြါးမမကြကာင့်သစက်တာထတုက်နု်
မေားကိုထတုယ်သူုံးစွဲလာပခငး် ပဖင့် ကပဖရငှး်ြကြါသည။်

 လငူယ၊် ယဉက်ကေးမမ ကကေးရာွတငွ် ကပမယာမဲ့အမိက်ထာငစ်ု (၄၈%) ရှိမြးီ လ
ယယ်ာ လြုင်နး်၊ သရူငး်ငာှးလြုင်နး် လကလ်၊ီ ထငး်၊ မးီ
ကသးွ၊ မျစခ်ေို း၊ ဝါးခတု၊် တနိုငတ်ြိုငက်မးွပမူကရး၊ ကနထ့ွ
က်(ကနစ့ား)လြုင်နး်မေား လြုက်ိုငြ်ကသည။်ကကေးရာွ၏ဆ
ငး်ရနဲငှ့်အလနွဆ်ငး်ရအဲမိက်ထာငစ်မုေားသည် စိုကြ်ေို းကရး
လြုင်နး်၊ သစခ်တုလ်ြုင်နး်၊ မျစခ်ေို းပခငး် နငှ့် ြဂုလ္ကိစိုက်
ခငး်မေားတငွ် အငာှးဝငက်ရာက် လြုက်ိုငြ်ကမြးီ ဆငး်ရဲ နငှ့်
အလနွဆ်ငး်ရအဲမိက်ထာငစ်မုေား၏ (၃၀)% ပဖစက်သာ အမိ်
ကထာငစ်ု (၂၈) စကုို ကလလ့ာဆနး်စစမ်မ အရ ယငး်တိ့ုမာှ သူ
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အဟန့်အတားမေား၊ စနိက်ခါမမမေား ရငှး်လငး်ကဖာပ်ြခေက်
တြါးထမံှ ကထာကြ်ံ့မမရယပူခငး်၊ ကခေးငာှးပခငး်မပြုဘဲ နြ်
မနှ် ကအာင် စားကသာကန်ိုငက်ြကာငး်ကတွ့ရသည။် ဝမး်စာဖူ
လုံမမ အကန ပဖင့် ယငး်အမိက်ထာငစ်မုေား၏ ( )%မာှ တစန်စှ်
ြတလ်ုံး မဖလူုံ ကသာ အမိက်ထာငစ်ပုဖစမ်ြးီ ၃လမ၆ှလြကား
မဖလူုံသူ ( )%နငှ့် ၃လကအာက် မဖလူုံသ(ူ )%ရှိကြကာငး်
ကတွ့ရသည။် သိ့ုပဖစ်ံ ကကေးရာွတငွ် ဆငး်ရနဲငှ့် အလနွဆ်
ငး်ရဲ မသိားစမုေား၏ ထကဝ်က် ကကော် ကထာကြ်ံ့မမရယပူခ
ငး်၊ ကခေးငာှးပခငး်မြါဘဲ စားဝတက်နကရး ကို ရနုး်ကနရ်ငး်
ကပဖရငှး်ြကသည။်ကေနထ်ကဝ်ကခ်န့်မာှ ကထာကြ်ံ့ မမယပူခ
ငး်၊ ကခေးငာှးပခငး်၊ နစှမ်ေို းစလုံးရယပူခငး် စသပဖင့် မသိားစု
စားဝတက်နကရးကို ြုံစအံမေို းမေို းပဖင့် ကပဖရငှး် ြကသည။်

အမိက်ထာငစ်အုားလုံး၏ (၀.၁၆%) သည် အမေို းသ
မးီ ဦးကဆာင် အမိက်ထာငစ်မုေားပဖစြ်ကမြးီ အမေားစမုာှ ဆငး်
ရြဲက သည။် အပခားကေသသိ့ု ြကာပမင့်စာွ သာွးကရာကလ်ြု်
ကိုငက်န ဆငး်ရသဲည့် အမိက်ထာငစ်ု မေားသည် အကအူညလီို
အြက်နသမူေား မဟတုက်ြကာငး်ကတွ့ရှိရသည။်

ကကေးရာွတငွး်မးူယစက်ဆးဝါး သုံးစွဲကသာ လငူယလ်ူ
ရယွ် မေားမရှိကြကာငး် ကတွ့ရှိရသည။် အလြုအ်ကိုငရ်ာှးြါး
ပခငး်၊ ကျမး် ကေင် ြညာရြ် မတတက်ပမာကပ်ခငး်၊ မးူယစ်
ကဆးဝါး ၊ အသြိညာ အားနညး်မမနငှ့် ထခိိုကလ်ယွက်သာ မိ
သားစု/အြုစ်အုကြါ အြုခ်ေုြ် ကရး အဖွ့ဲနငှ့် ရြမ်ရိြဖ်မေား
၏ လစလ်ေူရှူ မမ မရှိကြကာငး် ကတွ့ရှိရ သည။်

 ကေနး်မာကရးဝနက်ဆာငမ်မ ကကေးရာွတငွ် ရာွသားအမေားစသုည် သာမနအ်ားပဖင့်
ကေနး်မာ ကရးကကာငး်မနွြ်ကမြးီ အာဟာရ ပြည့်ဝမမရှိြကသ
ည။် ကကလးငယ် အမေားစလုညး် ကေနး်မာြကသည။် ကမးွ
ကငစ်ကကလးငယမ်ေား အကသအကြောက် နညး်ြါးသည။်
ကေနး်မာကရးဝနက်ဆာငမ်မ အကန ပဖင့်ကမးွကငး်စကကလး
မေား၊ ကိုယဝ်နက်ဆာင် အမေို းသမးီမေားအား အခါအားကလော်
စာွ ကာကယွက်ဆးထိုးပခငး်၊ ကာကယွက်ဆးတိုက် ပခငး်တိ့ု
ကို ပြုလြုက်ြးသည။်

 ြညာကရး လကရ်ှိကကောငး်စာရငး်အရ တကက်ရာကက်သာ ကကောငး်
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အဟန့်အတားမေား၊ စနိက်ခါမမမေား ရငှး်လငး်ကဖာပ်ြခေက်
သား / ကကောငး်သမူာှ မလူတနး်ကကောငး်သားဦးကရ (၁၀၀)
ကယာက်ရှိမြးီ အလယတ်နး် (၅၆) ကယာက်ရှိသည။် အလယ်
တနး် (၅၆)ဦး သည် ကကောကပ်ြဿေက်ကောငး်၊ ကေြပ်ြင်
ကကောငး်တိ့ုတငွ် သာွးကရာက် ြညာသငြ်ကားရသည။် တစ်
ရာွလုံး၏အ​ ကပခခြံညာအလယတ်နး် အဆင့်တငွ(်၁၄၃)
ဦးရှိမြးီ အလယတ်နး်အဆင့်နငှ့် ကကောငး်ထကွ် သူ ဦးကရ
(၈၇)ဦးရှိသည။်

တစရ်ာွလုံး၏အထကတ်နး်ြညာကရးဦးကရ (၈၇)ဦး၊
ကကေးရာွ ရှိ အထကတ်နး်တကက်ရာကဆ်ဲ ကကောငး်သား (၃
၂) ဦး ရှိကသာ ကြကာင့်ကကေးရာွ၏အထကတ်နး်နငှ့်ကကောငး်
မြးီသူ(၅၅)ဦးရှိသညက်ကေးရာွအတငွး်အထကတ်နး်ကအာင်
မြးီသူ(၅၃)ဦး၊ တကသ္ိုလ် တကက်ရာကက်နဆဲ(၂၇)ဦးရှ
ကိသာကြကာင့်တစရ်ာွလုံး၏(၁၀)တနး် ကအာငမ်ြးီ ကကောငး်
ထကွသ်ူ (၂၃) ဦးရှိသည။် ကကေးရာွတငွး် ဘွ့ဲရ ကေား(၂၅)ဦး
၊မ(၂၈)ဦးရှိမြးီ စစုကုြါငး်(၅၃)ဦးရှိသည။် ကကောငး် တက်
ကနသမူေားနငှ့် ကကောငး်မြးီသမူေားအြါအဝင် ကကေးရာွ၏
အကပခခြံညာအထကတ်နး်ကအာငမ်ြးီသူ (၅၃)ဦး၊ ဘွ့ဲရ (၂
၆)ဦး၊ စစုကုြါငး်(၇၉)ဦးရှိမြးီကကေးရာွလဦူးကရ၏(၈.၆၇%)
ရှိသည။်
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ကနာကဆ်ကတ်ွဲ ၃

ကကေးရွာ ဖ့ံွမဖိုးကရးကွင်းဆက်(ပြဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်းအထိ)

စဉ် ပြဿနာ အကြကာငး်ရငး်
အကပခအကန ကကာ

ငး်မေား
အဟန့်အတားနငှ့်

စနိက်ခါမမ
ကပဖရငှး်မည့်နညး် လ

မး်မေား
အဆိုပြုစမီခံေကန်ငှ့် လြုင်

နး်မေား
၁။ စာသင်ကကောငး်/

ဆရာမအကဆာ
င်/
မီးသတ်ရုံး/ စာ
ြကည့်တုိကက်ပမ
ကနရာ/ကကေးရွာ
ရုံး

ကကောင်းသားဦးကရ
မေား/စာသင်ခန်းန
ညး်/လုိအြ်ခေက်

ြလြ်ကနရာလွတ်
ရိှ (ရွာကပမဧရိယာ
အတွင်း)

သိြံ္နှင့်နည်း
ြညာဌာနမှ
ကန့် ကွကနုိ်င်

သက်ဆိုင်ရာ ဌာန
နှင့် ညှိနှင်းကဆာင်
ရွက် ရန်

ြညာ/ကေန်းမာ/ ကထွအြ်ု/
မီးသတ် ဌာနမေားနှင့် ညှိနှ
င်းကဆာင်ရွက်ရန်

၂။ အိမ်တုိငရ်ာ
ကရာကက်ရကြး
ကရးစနစ်

ြုိကက်ြော့ပဖင့်သွယ်
တန်းတားသပဖင့်
ကရကလလွင့်မမရှိ

ကရသွယ်ယူရန်
ကရအရင်းအပမစ်
လံုကလာက်စွာရိှ

နညး်ြညာ/ကငွ
ကြကးအခက် အ
ခဲရိှ

အိမ်တုိငရ်ာ ကရာက်
သွယ်ယူရန် လုိအြ်
ပခင်း

အိမ်တုိငရ်ာကရာက် ကရ
ကြးကရးစနစ် ကဆာင်ရက်ွ
ကြးရန်

၃။ လီဆူြုိငး်ကပမ
တွန်းအန္ရာယ်
ရိှ

ကပမလွာပြတ်ကရ့ွ ပခ
င်း (ကတာင် တွန်းပခ
င်း)

အကြါယံကပမလွာ
ဖယ်ရှားပြုပြင်လျ
င် အဆင်ကပြ

နညး်ြညာ/ ကင
ကွြကး/ စက် ယန္
ရားလုိ

ဘမိူကဗေအဖ့ဲွနှင့် ခေိ
တ်ဆက် ကဆာင်ရွ
က်ရန်

မမို့နယ်စခီန့်ကကာ် မတီနှင့်
ခေတ်ိဆက် ကဆာင်ရက်ွရန်

၄။ ရွာတွင်းကတ္
ရာ (၁၀၀၀'× ၁
၀') ခင်းပခင်းနှင့်

သွားလာရန်ခက် ခဲ၊
လက်ရိှလမ်း အကေ
ယ် နညး်

လမ်းကဘးအိမ်
မေားမှကပမကနရာ
ကြးနုိင်

နညး်ြညာ/ ကင
ကွြကး/ စကယ်န္
ရားလုိ

အလှူရင်ှ/ လွတ်
ကတာ်ရန်ြုံကငွ
ကတာင်းခရံန်

ကွငး်ဆင်းြကည့်ရှူ မြီးခ
န့်မှန်းကပခစာရင်း တွကခ်ေ
က်ရန်
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စဉ် ပြဿနာ အကြကာငး်ရငး်
အကပခအကန ကကာ

ငး်မေား
အဟန့်အတားနငှ့်

စနိက်ခါမမ
ကပဖရငှး်မည့်နညး် လ

မး်မေား
အဆိုပြုစမီခံေကန်ငှ့် လြုင်

နး်မေား
(၂၄၀၀'×၄')
တုိးခေဲ့ကဆာင် ရွ
က်ရန်

၅။ လူမမကူညကီရး
ယာဉ်လုိ

အကရးကြါကေနး်မာ
ကရးကစာင့်ကရှာကရ်
န်

မကနာပဖူလူမမကရး
အသင်းဖ့ဲွစညး်မြီး
ရိှ

ကငွကြကး အလှူရင်ှရှာကဖွရန် ြရဟတိအသင်းအဖ့ဲွမေား
နှင့် ခေတ်ိဆက် ကဆာင်ရွ
က်ရန်

၆။ ကပမြုိင်ဆုိငမ်မ (ြံု
စံ၇)
ရရိှကရး

စုိကြ်ေိုးစရိတ် ကခေး
ကငွထုတ်ယူရန် အခ
က်အခဲရိှ

ဘိုးဘွားလက် ထ
က်မစှတင် စုိက်
ြေို းခ့ဲ

ကကိုးပြင်ကာကွ
ယ် ကတာသတ်မှ
တ် ခံရ

ကတာင်သူအဖ့ဲွ စုဖ့ဲွ
ံ တင်ပြ ကတာင်း
ခံရန်

သက်ဆိုင်ရာဌာနမေားမှအ
ခေန်ိနှင့်တကပြးညီ လွယ်ကူ
လေင်ပမန်စွာ ကဆာင်ရက်ွ
ကြးနုိင်ရန်

၇။ စုိကြ်ေိုးကရး မှ
ကရာဂါ

အြငမ်ပဖစ် ထွက်နမ
န်းကေ

ြုဂ္လိကကုမ္ဏီ
မေားမှနညး်ြညာ
ဝန်ကဆာင်မမ ရ
ရိှနုိင်

ကငွကြကး/ နညး်
ြညာ

ဓါတုကဆးဝါး /သ
ဘာဝြုိးသတ်
ကဆးအသံုးပြုရန်

စုိကြ်ေိုးကရး/ကုမဏီ္ မေား
နှင့် ခေတ်ိဆက်ံ ြညာ
ကြး ကဟာကပြာြဲွ/ သင်တ
န်းမေား ဖွင့်လှစ်ရန်

၈။ ကစေးကက်ွမရိှ
(သီးနံှကရာငး် ခေ
ရန်)

သယ်ယူြိ့ုကဆာင်
ကရး

ကပမလွတ်ကပမရိုင်း
မေားရိှ

အထွက်နမန်း န
ညး်လာ ကရာက်
ဝယ်ယူ မည့်သူမ
ရိှ

စုဖ့ဲွံ အကပမာက် အ
ပမားစုိက်ြေိုးရန်

သီးနံှစိုက်ြေို းထုတ်လုြ်မမ
စနစက်ပြာင်း လဲနုိင်ကရး
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စဉ် ပြဿနာ အကြကာငး်ရငး်
အကပခအကန ကကာ

ငး်မေား
အဟန့်အတားနငှ့်

စနိက်ခါမမ
ကပဖရငှး်မည့်နညး် လ

မး်မေား
အဆိုပြုစမီခံေကန်ငှ့် လြုင်

နး်မေား
၉။ လုြ်ငန်းသံုး ြစ္

ညး်
လူအားပဖင့်လုြ်ရံ
လုြ်ငန်းမတွင်ကေ
ယ်

ြုဂ္လိကကုမ္ဏီ
မေားမှနညး်ြညာ
ဝန်ကဆာင်မမရရိှနို
င်

ကငွကြကး/ နညး်
ြညာ

အရစက်ေစနစ် ပဖင့်
ဝယ်ယူရန်

ကုမဏီ္မေားနှင့် ခေတ်ိဆက်
ကဆာင်ရက်ွရန်

၁
၀။

ဝကက်မွးပမူ ကရး
ကရာဂါ

အစားအစာနှင့် ရာ
သီဥတု

တိ/ကမွး/ကုဌာနမှ
နညး်ြညာရရိှနိုင်

ြံုမှန်ကာကယ်ွ
ကဆးမထုိးနိုင်

တိ/ကမွး/ကုဌာန နှ
င့်ခေတ်ိဆက် ကဆာ
င်ရွကရ်န်

တိ/ကမွး/ကုဌာနမှ ြညာ
ကြး ကဟာကပြာြဲွ/သင်တ
န်း/နညး်ြညာ ြ့ံြုိးကူညီ
ရန်

၁၁။ အရငး်အနီှးလုိ စုိကြ်ေိုးကရး/ကမွး
ပမူကရး တုိးခေဲ့ လုြ်
ကုိငရ်န်

ကငွကြကးဝန်ကဆာ
င် မမကြးကသာဘ
ဏ်/ အဖ့ဲွအစည်း
မေားရိှ

လက်ရိှဝန်ကဆာ
င်မမ ကြး ကသာ
အဖ့ဲွ မေားမှာ ကာ
လတုိ ကခေးကငွပဖ
စ်

အတုိးနမန်းနညး်မြီး
ကာလရှည် ကခေးကငွ
ရရိှရန်

ကငွကြကးဝန်ကဆာင် မမအဖွ့ဲ
မေား /ဘဏ်မေားနှင့်ခေတ်ိ
ဆက် ကဆာင်ရက်ွကြးရန်

၁၂။ တြုိင်တနုိင်
ကကောက်မေက်
လုြ်ကုိငခွ်င့်

ြံုစံ - ၇ လက် ဝယ်
မရိှပခင်း

လုြ်ကုိငရ်န် ကပမ
ကနရာရိှ

ကကိုးပြင်ကာကွ
ယ် ကတာသတ်မှ
တ် ထားပခင်း/သိ
ြံ္နှင့် နညး်ြညာ
ဌာနမှ ကန့်ကွက်
နုိင်ပခငး်

သတ်မှတ်လုြ်ကွ
က် ခေထားကြးနုိင်
ကရး ဥြကေနှင့်အ
ညစီနစ် တကေတင်
ပြရန်

သက်ဆိုင်ရာကကောက် မေ
က်/ကပမစာရင်း/ သစ်
ကတာဌာနမေားနှင့် ခေတ်ိ
ဆကက်ဆာင်ရွကရ်န်
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စဉ် ပြဿနာ အကြကာငး်ရငး်
အကပခအကန ကကာ

ငး်မေား
အဟန့်အတားနငှ့်

စနိက်ခါမမ
ကပဖရငှး်မည့်နညး် လ

မး်မေား
အဆိုပြုစမီခံေကန်ငှ့် လြုင်

နး်မေား
၁၃။ ကေသထွက်သီး

နံှ ပဖင့်ကန်ုကခော
ထုတ်လုြ်ရန်

ဝင်ကငွနညး် (ကုနး်
ြကမး်ကရာင်း ခေပခ
င်းကြကာင့်)

ရာသီအလုိက် သီး
နံှမေားထွကရိှ်

နညး်ြညာ/ ကင
ကွြကး အခက် အ
ခဲ

ြညာရှင်နင့်ှခေိတ်
ဆကက်ဆာင်ရွကရ်
န်

သစ်သီးယုိလုြ်ငန်းနှင့်
ကဖော် ရညထု်တ်လုြ်ပခင်း
သင်တန်းဖွင့်လှစ်ြ့ုိခေရန်

၁၄။ လုြ်ခ(လစာ) တူ
ညကီရး (ကေား-
မ)

အစဉအ်လာက့ဲသ့ုိ
ပဖစ်ကနပခငး်

လုြ်ငန်းကျမး်ကေ
င် မမရိှ

အလုြ်အကိုင်
ရှားြါး ပခင်း/ ဖံွ
မဖိုးကရးစီမံကန်ိး
မရိှပခင်း

မမို့နယ်တွင် စကရ်ုံ/
အလုြ်ရုံတည်
ကထာင် ရန်ကတာငး်
ဆုိပခင်း

အသကက်မွးဝမ်းကြကာငး်
ဆုိငရ်ာသင်တန်း/အပမင်
ဖွင့်ကရးအစီအစဉ်

၁
၅။

လီဆူြုိငး်ရွာ ကရ
အခက် အခဲရှိ

ကရထွက်သည်
ရွာထကနိ်မ့်

ကရထွက်အသစ်ရှိ ကငွကြကး/ နညး်
ြညာ

အလှူရင်ှ/လွတ်
ကတာ် ရန်ြုံကငွတင်
ပြရန်

လီဆူရွာကရရရိှကရးကွငး်
ဆငး်ခန့်မှန်းတွက်ခေက်ရ
န်

၁
၆။

ကဘာ့လံုး ကွငး်
ကနရာ ရရိှကရး

ကကောက်မေက်လုြ်
ကွကက်ဟာင်း ကန
ရာပဖစ်

ကကေးရွာနှင့်ဆက်
စြ်ကနကသာ ကပမ
ကနရာပဖစ်

ကကောက်မေက်ဌာ
နမှ လုြ်ကွကထ်
ြ်မံ ခေထားနုိင်

လုြ်ကွကထ်ြ်မံ
ခေထားပခင်းအား
ကကေးရွာမှ ကန့်ကွ
က်ရန်

သက်ဆိုင်ရာဌာနမေားသ့ုိ
အခေက်အလကမ်ေားပဖင့်
တင်ပြကတာငး်ခံရန်

၁
၇။

ရှမ်းရုိးရာ အက
အဖ့ဲွ-ဖ့ဲွစညး်နုိင်
ကရး

စနစတ်ကေသင်
ြကားပြသမည့် ဆ
ရာမရိှပခင်း

မမို့နယ်တွငရှ်မ်းရိုး
ရာစာကြနှင့်ယဉ်
ကကေးမမအဖ့ဲွ ရိှပခ
င်း

ဝတ်စုံနှင့်အက န
ညး်ြညာ

အလှူရင်ှနှင့်ရိုးရာ
အဖ့ဲွနင့်ှခေိတ်ဆက်
ကဆာင်ရက်ွရန်

အကသင်တန်းကြးရန်
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စဉ် ပြဿနာ အကြကာငး်ရငး်
အကပခအကန ကကာ

ငး်မေား
အဟန့်အတားနငှ့်

စနိက်ခါမမ
ကပဖရငှး်မည့်နညး် လ

မး်မေား
အဆိုပြုစမီခံေကန်ငှ့် လြုင်

နး်မေား
၁
၈။

အလယ်တန်း
ကကောင်း အဆင့်
ပမှင့် တင်ရန်

ခရီးကဝးကွာပခငး် ကကောင်းကဆာက်
ရန်ကပမကနရာရှိ

သိြံ္နှင့်နည်းြ
ညာမှ ကပမကနရာ
အား ကန့် ကွက်
နုိင်

သက်ဆိုင်ရာနင့်ှ
ညှိနှင်းကဆာင် ရွက်
ရန်

ြညာကရးဌာနသ့ုိအခေက်
အလက် အပြည့်အစံုပဖင့်
တင်ပြကတာငး်ခံရန်
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